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INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

PERIODO:01/01/2018 AL 31/12/2018

PROGRAMAS PARA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, CON VISIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO , DANDO ESPECIAL ATENCIÓN A LOS GRUPOS DE

MUJERES MÁS VULNERABLES, CON ACCIONES PARA SUPERAR LOS REZAGOS SOCIALES.

-;-ESTABILIDAD EN EL BIENESTAR FÍSICO, SEXUAL,

PSICOLÓGICO, ECONÓMICO Y PATRIMONIAL; DEFENSA Y ASESORIA

JURÍDICA; INCREMENTAR SALARIOS PARA LAS MUJERES;

FINANCIAMIENTO PARA LA ORGANIZACIÓN PRODUCTIVA DE LAS

MUJERES; MAYOR INCLUSIÓN DE LAS MUJERES EN CARGOS

POLÍTICOS; PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES;

Supuestos

PORCENTAJE DE POBLACIÓN ABIERTA CAPACITADA POR EL

ISMUJERES RESPECTO A LA POBLACIÓN PROGRAMADA

INFORMES DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN DEL ISM LA POBLACIÓN ACUDE A LAS SESIONES INFORMATIVAS Y

CAPACITACIONES

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE TEMAS DE IGUALDAD DE

GENERO

INFORME DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN DEL ISM INTEGRANTES DEL SERVICIO PÚBLICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y

MUNICIPIOS, UNIVERSIDADES, ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

E INICIATIVA PRIVADA ASISTEN A CAPACITACIONES

-FORTALECIMIENTO DE ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA; IMPULSAR UNA

FORMACIÓN EFECTIVA EN PERSPECTIVA DE GÉNERO.

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS QUE EVALUARON

POSITIVAMENTE LOS EVENTOS DE CAPACITACIÓN

INFORME DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN DEL ISM MUJERES Y HOMBRES CUENTAN CON LA DISPOSICIÓN DE ASISTIR A

LOS EVENTOS.

 -IMPULSAR REFORMAS LEGISLATIVAS Y POLITICAS PÚBLICAS PARA

PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA DESIGUALDAD EN LOS

AMBITOS PÚBLICO Y PRIVADO; CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE

LAS MUJERES; COMBATIR LOS ESTEREOTIPOS DE GÉNERO;

. -IMPLEMENTACIÓN DE FINANCIAMIENTOS PRODUCTIVOS PARA

MUJERES; MAYOR INDICE DE ESCOLARIDAD DE LAS MUJERES.

NÚMERO DE SESIONES Y DOCUMENTOS GENERADOS POR EL SISTEMA

ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; PORCENTAJE DE MUJERES QUE

RECIBIERON ASESORÍA INTEGRAL QUE EVALUARON POSITIVAMENTE

EL SERVICIO; PORCENTAJE DE PROPUESTAS PRESENTADAS PARA

INCORPORAR COMPROMISOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN EL

MARCO JURÍDICO ESTATAL; NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS CON

LA SOCIEDAD CIVIL, REDES, MESAS DE APOYO Y/O POBLACIÓN

ABIERTA; PORCENTAJE DE PROGRAMAS CON PRESUPUESTO ASIGNADO

CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN RELACIÓN A LAS BRECHAS DE

SALUD, EDUCACIÓN, DESARROLLO SOCIAL, TRABAJO Y TOMA DE

DECISIONES; BRECHA ENTRE EL INGRESO PROMEDIO POR HORA QUE P

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DEL ISM;

INFORME DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN DEL ISM; INFORME DE

LA SECRETARÍA DE FINANZAS; INDICADORES ESTRATÉGICOS DE

OCUPACIÓN Y EMPLEO.

LOS INTEGRANTES ASISTEN A TODAS LAS SESIONES; LAS MUJERES

BUSCAN EL APOYO DEL INSTITUTO; SE OBTIENE EL CONSENSO DE

GRUPOS COLEGIADOS Y DE LOS COMITÉS ESPECIALIZADOS PARA

INTEGRAR LAS INICIATIVAS DE LEY. EL H. CONGRESO DEL ESTADO

APRUEBA LAS PROPUESTAS; MUJERES Y HOMBRES CUENTAN CON LA

DISPOSICIÓN DE ASISTIR A LOS EVENTOS; EXISTE VOLUNTAD DE

LOS FUNCIONARIOS PARA PERMEAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SE DA CUMPLIMIENTO A LAS RECIENTES

MODIFICACIONES AL MARCO JURÍDICO ESTATAL EN FAVOR DE LA

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
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