PERI ODO 01/ 01/2018 AL 31/12/2018

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

OFI CI NAS AUXI LI ARES DEL EJECUTI VO

SUBRAMO a SUBRAMO: 00201- 00202

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0006
FORTALECI M ENTO | NSTI TUCI ONAL MEJOR FUTURO

ntribuir a la evaluaci 6n positiva respecto a |as Posi ci onanmi ento nacional y estatal fortaleci endo vincul os | NCBG - indice Nacional de Corrupci 6n y Buen Gobi erno. lLa admi ni straci én publica es eficaz noderna y transparente|
ctividades y gestién del Ejecutivo Estatal. lentre gobierno y soci edad
Los ciudadanos cuentan con una eficiente atencién a través [Resul tados varios de encuestas, estudios de opinioén vy lLa operatividad de |a oficina del Ejecutivo incide

e, un gobierno dinamico, transparente e incluyente en un posicionani ento nacional y estatal. | NEG - SEDESCL - | DAI M | NCBG bpti manente en el total de |a Adm nistracién Publica.

nej or futuro.

1. Coordinaci 6n efectiva con |as Unidades,

Enti dades de |a Adninistraci én Publica.

2. Pl aneaci 6n eficiente de | a Agenda del Gobernador.

3. Administraci6n eficiente de |os recursos financieros,

mat eri al es y humanos de la Oficina del Ejecutivo.

Respuesta Oportuna a | as solicitudes de apoyo a

necesi dades i nnedi at as expuestas por |os ciudadanos.

5. I nfornmaci 6n oportuna para |a toma de decisiones,

6. Acciones de Pronoci6n a la transparencia, |a innovaci6n
mejora regul atoria.

Dependenci as y

[L. Desenpefio de | a Admi nistraci 6n Pablica Estatal
R. Agenda exitosa

B.Eficiencia Adm nistrativa

K. Gestion efeciva de solicitudes ciudadanas.

b. Asesorias otorgadas

6. Nornmatividad nodificada,
di sefiados.

Ni vel de transparencia al canzada y eficiencia de atencién
|a la solicitud de informacién.

progranmada y nejoras

Obj etivos y netas del PED 2015-2021

I NCBG

lLas distintas unidades adm nistrativas cuentan con |os
medi os y recursos para su desenpefio.

1. Ref ormar Leyes en materia de marco Juridico

2. Adecuar la estructura de |la Admi nistraci6n Publica a
in de que responda a | as necesi dades actual es del Estado.
3. Inplenmentar nedidas que transparenten la funcién y el
gast o publico.

Reuni ones de gabinete para | a eval uaci 6n de avances y
lest abl eci mi ento de netas general es de |a Adm nistracién
Pabl i ca Estatal .

5. Reuniones interinstitucionales para |a honol ogacién
de | a agenda del Ejecutivo con |os distintos despachos de
| a Admi ni straci 6n Pablica Estatal y Nacional.

6. Reuni ones de coordinaci 6n administrativa y logisitica pg

[L. Marco juridico actualizado

R. Canbi os estructural es formalizados.

B. Eval uaci 6n de transparenci a.

U. Cantidad de reuniones y agendas conjuntas concretadas.
5.G ras ejecutadas exitosamente

6.1 nformes y eval uaci ones real i zadas.

FMarco juridico y Estructura Adm nistrativa publicados en
Bol etines Cficiales.

I Recur sos opti ni zados

I Respuestas a Auditorias

I Reuni ones o acuerdos realizados

FActas o seguimento de acuerdos.

F Programas y Procesos inpl enentados

Dependenci as partici pantes

ISe cuenta con | os recursos técnicos y humanos para |a
realizaci 6n de un proyecto Admi nistrativo organi zado.
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