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PODER EJECUTIVO

“Octubre, mes de la Sudcaliforniedad”

La Paz Baja California Sur, a 31 de Octubre de 2018.

C. DIP. RAMIRO RUIZ FLORES,

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
PRIMER PERIODO ORDINARIO DE SESIONES,
DEL PRIMER ANO DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL DE LA XV LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

PRESENTE.

CARLOS MENDOZA DAVIS, en ejercicio de las atribuciones que me han sido
conferidas en mi caracter de Gobernador del Estado de Baja California Sur, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57, fraccion | 'y 79 fraccion XIX de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 2 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur,
6y 29 de la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal; someto al
analisis, discusion y aprobacion de esa Honorable Soberania la iniciativa de
DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019, de

conformidad con el siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I
CONSIDERACIONES GENERALES

Esta Administraciébn continla realizando modificaciones estructurales al proceso
presupuestario en las diferentes etapas de la planeacion, programacion y
presupuestacion de los programas y proyectos que integran el presente Proyecto de
Presupuesto de Egresos, con el fin de identificar las acciones que ejecutaran las
Dependencias, Entidades y Poderes, las que serdn congruentes en la consecucion de
las estrategias, objetivos y lineas de accién que se establezcan en el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) 2015-2021, implementando la estrategia de la gestion puablica.

Esta estrategia medira los resultados de los objetivos que se contengan en el PED,
poniendo mayor énfasis en lo que se quiere hacer, qué se desea lograr y cual sera su
impacto en el bienestar de la poblacion, lo que establece las bases para un ejercicio
mucho mas transparente del gasto con una orientacion hacia el logro de resultados, los
gue pueden ser medibles, verificables y tangibles.

Il
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

La rectoria del desarrollo integral, el fortalecimiento de la economia, del régimen
democratico, el empleo y una justa distribucion de la riqgueza; corresponde al Gobierno
del Estado, como consecuencia, las Dependencias y Entidades han propuesto al
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Baja California Sur
(COPLADEBCYS), las metas y objetivos de los programas y proyectos presupuestarios
que pretenden ejecutar para el préximo ejercicio fiscal, con la finalidad se ha
instrumentado los vinculos de coordinacion entre los sectores sociales, privados y
publicos para la formulacion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 (PED), el cual
implementa un desarrollo integral con una orientacion inclusiva, a través de ejes,
estrategias, componentes y lineas de accion.
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Este instrumento de planeacion estratégica establece las directrices y el marco de
referencia obligatorio en el que el Gobierno del Estado define con claridad los objetivos
y las estrategias de las politicas publicas de administracion financiera y presupuestal,
es decir, de la asignacion, destino y tipo de gasto en la que habran de desarrollarse los
programas y proyectos en el ejercicio fiscal de 2019.

Incluye el diagnostico de la situacion actual y el andlisis que detecta las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), por el cual se analiza la informacion
disponible para realizar un balance obijetivo, oportuno y eficiente de la situacién que
guardardan en su momento los programas y proyectos y las condiciones para el
desarrollo integral de Baja California Sur.

Contempla como objetivo ser un Estado lider en desarrollo humano sostenible con una
economia solida, diversificada y sustentable en inversidén, turismo, pesca y
oportunidades para todos; la visién de ser un Estado en el que la calidad de vida de sus
habitantes sea la principal caracteristica, con una practica cotidiana en el respeto a los
derechos humanos, con seguridad y certeza juridica; la misiébn de proporcionar las
condiciones que permitan el desarrollo integral, equitativo y sostenible mediante un
gobierno cercano, transparente, efectivo, comprometido con el crecimiento social,
econdémico y cultural y los ejes para el desarrollo, elementos que delimitan el enfoque
por el que tomard su curso la presente Administracién, a través de politicas publicas,
con una semaforizacion de los indicadores.

En la consecucion de los objetivos establecidos en los programas y proyectos que se
derivan del PED, se aplicaran los recursos suficientes destinados a programas
prioritarios tendientes a resolver los problemas sociales, politicos y econdémicos, de una
manera estratégica y tematica concebidos en los siguientes cinco Ejes Fundamentales
que conllevan una vision de un mejor futuro para todos los sudcalifornianos:
Infraestructura de Calidad, Diversificacion Econémica, Seguridad Ciudadana, Calidad
de Vida y Transparencia y Buen Gobierno.

Considera un medio de vinculacion respetuosa con los diferentes Poderes y contempla
un esquema de desarrollo incluyente y moderno que busca atender las necesidades de
la poblacién, el incremento responsable, eficiente y equitativo de los recursos
destinados a mejorar los servicios de salud, educacion, seguridad publica, desarrollo
social, entre otros, y como consecuencia, la calidad de vida de los habitantes en Baja
California Sur, cuyas deficiencias se asocian a la transicion demografica y a la
cambiante estructura de los asentamientos humanos; el fortalecimiento de acciones e
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infraestructura en materia de seguridad publica, asi como la imparticion y procuracion
de justicia; el fomento de la vocacion turistica del Estado, su diversificacion y la
aplicacion de recursos para el fomento al empleo que permitira un desarrollo econémico
sustentable; entre otros.

El Proyecto de Presupuesto constituye una herramienta para instrumentar politicas
publicas, tendientes a implementar acciones basadas en una planeacion estratégica en
la que se ha definido una vision, valores y objetivos con un enfoque a resultados que
maximizaran el desarrollo de la sociedad a través del manejo responsable de la
economia.

La aplicacion de dichos recursos, en apego al marco legal y normativo y al PED, se
basa en principios cualitativos y cuantitativos, sustentado en una mejora del esquema
de asignacion de recursos y contribuyendo a mejorar la distribucién del ingreso para
generar mayores beneficios a la sociedad y garantizar que el uso de los recursos se
realice con criterios de objetividad, equidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, disciplina, austeridad, control, transparencia y publicidad en la rendicién
de cuentas del gasto publico.

En dichos programas y proyectos esta identificada la poblacién objetivo que se
atenderd, los criterios en la distribucion de los recursos programables, privilegiando la
poblacion vulnerable, sin distincion de raza, color, sexo, edad, idioma, religion,
nacionalidad, opinion politica o de otra indole, creencias o practicas culturales,
nacimiento o situacion familiar, origen étnico o social e impedimento fisico. Asi mismo,
garantiza que los recursos asignados se canalicen exclusivamente a la poblacién
objetivo y asegura que el mecanismo de distribucién, operacion y administracion facilite
la obtencién de informacion y evaluacién de sus beneficios.

En el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos, estan vinculadas las estructuras
programaticas de los programas y los proyectos presupuestarios que ejecutaran las
Entidades Publicas Estatales, con aquellos derivados del PED.

1
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

El Gobierno del Estado cuenta actualmente con un diagndstico situacional sobre la
implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR) en ésta Entidad
federativa, por lo que continla implementando acciones estratégicas desde la
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planeacion de los programas y proyectos por parte de los Poderes, Dependencias y
Entidades para su adecuada aplicacién y consolidacion, el cual se esta reflejando, de
manera objetiva, en los resultados del desempefio.

Esta Administracion ejecuta acciones tendientes a integrar de forma sistematica, en las
decisiones correspondientes, consideraciones sobre los resultados que esperan
obtener en la ejecucion de los programas y proyectos, en el Plan Estatal de Desarrollo,
con la finalidad de entregar valor publico a los habitantes, es decir, mejores bienes y
servicios publicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto publico y garantizar a la
ciudadania una plena rendicién de cuentas y una mayor transparencia sobre los
destinos que tiene su asignacion.

Al respecto, al segundo trimestre de 2018, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), publicé a través del portal de transparencia presupuestaria el indice de Calidad
de la Informacion, por el cual situé al Estado de Baja California Sur, dentro de las
primeras 6 Entidades Federativas mejor posicionadas en materia de transparencia en
el ejercicio de los recursos federales asignados.

Con ésta nueva forma de presupuestar, le permite a los Poderes Legislativo y Judicial,
asi como a cada una de las Dependencias y Entidades del Gobierno Estatal, fortalecer
sus politicas publicas, sus acciones institucionales y el desempefio como ejecutores del
gasto, asignando los recursos necesarios a los programas que son prioritarios y
estratégicos para obtener los objetivos esperados, mejorando los bienes y servicios
publicos que produce el Estado, a fin de elevar el desarrollo econémico y la calidad de
vida de los habitantes, al implementar acciones para la generacion de mayores indices
de bienestar.

Los resultados que se esperan obtener de los programas y proyectos con cargo a los
recursos autorizados por los Fondos de Aportaciones, estan vinculados a los
indicadores estratégicos y de gestion expresados por la Comision Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la SHCP, entre otras,
mediante los cuales se realizara una evaluacion externa, con la finalidad de brindar la
informacion necesaria para valorar de manera objetiva su desempefio y el de las
politicas publicas establecidas, a través de la verificacion del cumplimiento de metas y
objetivos.

Como consecuencia de lo anterior, mejorara la calidad del gasto asignado y los
resultados del ejercicio de los mismos, asi como su impacto social, el cual permitira
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identificar la eficacia, eficiencia y economia, promoviendo una mayor productividad de
los procesos gubernamentales.

\Y,
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO Y MATRIZ DE INDICADORES PARA
RESULTADOS

De conformidad con el Manual Presupuestario 2019, las Dependencias, Entidades y
Poderes, formularon y estructuraron los programas y proyectos presupuestarios
utilizando la Metodologia de Marco Logico (MML), herramienta de planeacion basada
en la estructuracion y solucién de problemas, y de evaluacién de resultados e impactos,
presentando de forma sistematica y logica los objetivos propuestos y sus relaciones de
causalidad, alineandolos a los objetivos superiores del PED.

Al respecto, identificaron el area de enfoque o poblacion objetivo, estableciendo de
manera clara, concreta y objetiva cual es el problema que origina o motiva la necesidad
de la intervencion gubernamental; la necesidad a satisfacer, el problema a solventar, la
oportunidad por aprovechar y la amenaza por superar; cual es la poblacion o area de
enfoque que enfrenta el problema o necesidad y en que magnitud lo hace.

A través de la construccién del arbol de problemas, los Poderes, Dependencias y
Entidades, analizaron las causas, origenes, comportamientos y consecuencias de los
problemas definidos a fin de establecer las diversas causas y sus dindmicas, asi como
sus defectos y tendencias de cambio. Asi mismo, con la construccién del arbol de
objetivos se definieron los objetivos institucionales, expresando cual es la situacion
futura a lograr que solventara las necesidades o problemas identificados en el analisis;
se seleccionaron las mejores alternativas, determinando las medidas que constituiran
la intervencién gubernamental; se definieron las estructuras analiticas de dichos
programas y proyectos, asegurando su coherencia interna y, por ultimo, se
construyeron los resultados, estableciendo con claridad los objetivos y resultados
esperados de los programas a los que se les asigno recursos presupuestarios.

Con la aplicacion de dicha Metodologia, los Poderes, Dependencias y Entidades
obtuvieron los siguientes beneficios:
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e Planearon, organizaron y presentaron de forma sistematica la informaciéon del
disefio de los proyectos presupuestarios que pretenden ejecutar.

e Expresaron en un lenguaje comun cuales son los resultados que se quieren
lograr y como se pretenden alcanzar, que unidades administrativas son los
responsables de lograr los resultados y la frecuencia de mediciébn de los
indicadores.

e Con ésta herramienta, apoyé al seguimiento y control de su ejecucion, desde
gue se definieron los objetivos y sus metas, hasta las decisiones de asignacion
del presupuesto.

¢ Involucré a los implicados, a través de los Subcomités del COPLADEBCS, pues
su eficiencia dependié en gran medida del grado en que se incorporaron los
puntos de vista de los beneficiarios y de otras personas con un interés legitimo
con el desarrollo de ellos.

Con la aplicacién de la MML, las Dependencias, Entidades y Poderes elaboraron la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), el cual forma parte integrante del
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio del Afio Fiscal de 2019, sintetizando en un
diagrama, sencillo, coherente y homogéneo la alternativa de solucion, lo que permitié
darle sentido a la intervencion gubernamental.

En dicho diagrama, se establecieron con claridad los objetivos y resultados esperados
en los programas y proyectos a los que se pretende asignar recursos presupuestarios
y su vinculacién al PED, incorporando los indicadores estratégicos y de gestion que
permitiran conocer los resultados generados y con ello, el éxito o fracaso de su
instrumentacion.

Los Poderes, Dependencias y Entidades describieron las actividades en las que se
implementaran las principales acciones, mediante las cuales se movilizaran los insumos
para generar los bienes y/o servicios que producira o entregara el proyecto; los
componentes, en los cuales expresan los bienes y servicios que seran producidos para
cumplir los propdésitos; éstos ultimos incluyen los resultados directos que se esperan
lograr en la poblaciéon objetivo o como consecuencia de la utilizacibn de los
componentes producidos o entregados; y los fines, donde expresaron las
contribuciones en el medio plazo al logro de los objetivos de los programas derivados
del PED.
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En la MIR sefialaron los tipos de indicadores para medir los resultados esperados,
definieron los medios que permitiran verificarlos, describieron los riesgos que podrian
afectar la ejecucion de los programas, y las condiciones externas necesarias para el
éxito de los mismos.

\Y
ARMONIZACION CONTABLE

Esta Administracién, comprometida con la sociedad y dando cumplimiento a la Ley de
Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios, incorporé dentro del
Sistema Integral de Administracion Financiera Estatal (SIAFES), los Criterios para la
elaboracién y presentacion homogénea de la informacién financiera, a fin de mejorar
los indices de transparencia y rendicion de cuentas.

Al respecto, se esta utilizando una contabilidad armonizada y homogénea de las
finanzas publicas bajo criterios comunes con las deméas Entidades Federativas y
municipios, en el cual se han implementado los que son emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, los cuales rigen la contabilidad gubernamental y
la emision de informacion financiera de cada una de las Entidades.

La informacién armonizada permitira comparar y evaluar con certeza los resultados que
en su momento se obtengan asi como la gestidén de los servidores publicos, a efecto de
tomar las mejores decisiones pertinentes, al sustentarse en reportes compatibles y
congruentes, adaptados en su base técnica y a las mejores practicas nacionales e
internacionales de administracion financiera.

VI
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

De conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo, la politica de ingresos del Gobierno
del Estado esta definida por el fortalecimiento de la recaudacion de los ingresos
publicos locales mediante la absorcion de nuevas potestades tributarias de derechos e
impuestos que permitan acceder a una mayor proporcion de los recursos federales
provenientes del Fondo General de Participaciones y la formulacién de acuerdos para
la obtencion de ingresos adicionales; contar con un sistema de recaudacion tributaria
confiable y eficiente, una base adecuada del padréon de contribuyentes y del padrén
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vehicular, asi como un sistema de auditorias fiscales en materia federal y estatal que
combata la evasion y al contrabando de mercancias y vehiculos.

Al respecto, ésta Administracion ha aumentado las bases recaudatorias de los
impuestos, derechos y productos lo que se refleja en un aumento significativo de los
ingresos provenientes de éste Ultimo, en términos porcentuales, en relacion al ejercicio
fiscal anterior, con el fin de ejecutar las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos en los programas y proyectos presupuestarios.

Asi mismo, ésta Administracién ha ejecutado una serie de acciones referentes a la
coordinacion y colaboracion administrativa en materia fiscal con la Federacion, a efecto
de garantizar los mecanismos mas eficientes, claros y transparentes para que los
ingresos que se expresen en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal de 2019, sean ministrados de manera equitativa, en tiempo y forma, de
conformidad con los acuerdos alcanzados en el Sistema Nacional de Coordinacion
Fiscal, lo que se ha traducido en un aumento de los ingresos proyectados.

El presente Documento considera recursos que el Estado de Baja California Sur espera
recibir por los siguientes conceptos:

DESCRIPCION MONTO %
INGRESOS PROPIOS 2,145,482,078 | 12.83%
Impuestos 1,007,084,631| 6.02%
Derechos 529,957,066 | 3.17 %
Productos 7,368,409 | 0.04%
Aprovechamientos 601,071,972 | 3.59%
RECURSOS PROVENIENTES DE LA FEDERACION 14,576,803,803 | 87.17%
Participaciones 5,307,758,457 | 31.74%
Aportaciones 7,188,391,646 |42.99%
Convenios 1,440,065,111| 8.61%
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 603,679,304 | 3.61%
Fondos Distintos de Aportaciones 36,909,285 | 0.22%
TOTAL 16,722,285,881 | 100%
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Estas proyecciones sirven de plataforma para el establecimiento de criterios para una
correcta distribucion de los recursos publicos a través de eficientes y eficaces
mecanismos del gasto gubernamental, en los que deberd de observarse en todo
momento una mayor racionalidad en el aprovechamiento de los recursos como politica
de ahorro; de manera que éstos sirvan para generar el maximo bienestar social, asi
como efectos impulsores y multiplicadores de desarrollo econémico y productivo en
Baja California Sur, objetivos que se reflejan en el PED y en los que da seguimiento el
presente Proyecto.

VII
EQUILIBRIO PRESUPUESTAL

Los Poderes, Dependencias y Entidades formularon, plantearon e integraron los
recursos asignados a los programas y proyectos que pretenden ejecutar, considerando
un presupuesto razonado y equilibrado entre los ingresos y los egresos, expresando
cifras de egresos con una tendencia cualitativa que nos permitira evaluar el ejercicio
financiero del gasto y las gestiones que realicen, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 20 de la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal.

VIl
DESTINO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

El Poder Ejecutivo a mi cargo propone a esa Soberania asignar recursos a diversos
programas y proyectos presupuestarios para atender las funciones de los Poderes
Legislativo, Judicial y Ejecutivo, con el propésito de que cumplan con las
responsabilidades que la normatividad establece, mismos que fueron integrados en el
presente Proyecto de Presupuesto de Egresos.

En el Proyecto que someto a su consideracion para su aprobacion correspondiente, se
integran las cifras que sustentan el gasto publico a ejercer, de manera analitica y
pormenorizada, a nivel de funciones, subfunciones, programas, subprogramas,
capitulos, partidas y conceptos del mismo; las cuales expresan una tendencia de forma
cualitativa para promover el desarrollo social, en renglones fundamentales como
educacion, salud, seguridad, justicia, deporte, cultura, entre otros, buscando ante todo,
mejorar la calidad de vida de los sudcalifornianos.

IX
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CUANTIFICACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

El Proyecto de Presupuesto de Egresos 2019 contempla un monto de $16,722,285,881
los cuales representan una diferencia superior de $306,520,774 con respecto al
presupuesto inicial autorizado para el ejercicio fiscal de 2018 que fue de
$16,415,765,107.

DESCRIPCION MONTO
Proyecto de Presupuesto de Egresos 2019 16,722,285,881
Presupuesto de Egresos Inicial Autorizado 2018 16,415,765,107
DIFERENCIA 306,520,774
X

PROGRAMAS DE IMPACTO SOCIAL

En Baja California Sur, son derechos para el desarrollo social la educacion, el acceso
a la salud, la alimentacion nutritiva y de calidad, la vivienda digna, el disfrute de un
medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no
discriminacion en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, a fin de
reducir la brecha entre quienes mas tienen y quienes mas lo necesitan, de acuerdo a la
poblacién objetivo a los que estan focalizados.

Toda persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene garantizado a través
del Presupuesto de Egresos, el derecho a recibir acciones y apoyos tendientes a
disminuir su desventaja.

Al respecto, ésta Administracion ha formulado politicas compensatorias y asistenciales,
asi como oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las
personas, familias y grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, destinando recursos
por la cantidad de $859,442,687 dentro de los programas que integran el Presupuesto
de Egresos para su ejecucion, estableciendo para cada uno de ellos metas
cuantificables, los cuales se encuentran en el anexo [-12

Los programas de impacto social estan en concordancia con la meta nacional Il.
“México Incluyente” del Plan Nacional de Desarrollo. Asi mismo, estan en alineados con
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el objetivo nacional 2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para
toda la poblacién y con la estrategia transversal 2.1.2 Fortalecer el desarrollo de
capacidades en los hogares con carencias para contribuir a mejorar su calidad de vida
e incrementar su capacidad productiva.

En concordancia con la Politica Nacional de Desarrollo Social, las politicas de desarrollo
social tendran los siguientes objetivos:

a) Propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales,
individuales o colectivos, garantizando el acceso a los programas de desarrollo
social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la
discriminacion y la exclusion social;

b) Promover un desarrollo econdémico con sentido social que propicie y conserve
el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion;

C) Fortalecer el desarrollo regional equilibrado, y

d) Garantizar formas de participacion social en la formulacion, ejecucion,
instrumentacion, evaluacion y control de los programas de desarrollo social.

Xl
ASIGNACIONES A MUNICIPIOS

De conformidad con el articulo 40 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, somos una republica representativa, democratica y federal, y en base a ese
marco el Presupuesto de Egresos 2019 considera transferir recursos por la cantidad de
$3,109,299,018 para el fortalecimiento y autonomia de los cinco Municipios del Estado.
Conforme a la Ley de Coordinacioén Fiscal, de dicho monto se preveé transferir recursos
provenientes de las distintas participaciones federales por la cantidad de
$1,910,396,709 y de los fondos de aportaciones por $772,390,198; asi mismo, incluye
destinar recursos por $426,512,111 para los diferentes fideicomisos publicos
constituidos, por los cuales se ejecutaran acciones en beneficio directo de los
Municipios. Estas asignaciones daran una mayor cobertura a las gestiones de los
gobiernos municipales, lo que les permitird conducir y atender las necesidades
inherentes de ellos y promovera una mayor democratizacion de su vida local,
respondiendo con eficiencia a los intereses sociales que se enarbolan.
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Xl
FINALIDADES DEL PRESUPUESTO

A continuacion se presenta un andlisis de las funciones y programas que integran la
estructura presupuestal dentro de la forma determinada por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), que las agrupa en cuatro finalidades que se
denominan Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdémico y Otras No Clasificadas
en Funciones Anteriores:

1. GOBIERNO:

1.1: LEGISLACION, la proyeccion asignada para esta funcion importa la cantidad de
$214,000,000, comprendiendo las acciones relativas a la iniciativa, revision,
elaboracion, aprobacién, emision y difusion de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos;
asi como la fiscalizacién de la cuenta publica, entre otras.

1.2: JUSTICIA, el presupuesto asignado a ésta funciébn es por la cantidad de
$719,734,450, comprendiendo la Administracion de la Procuracion e Imparticion de la
Justicia, como las acciones de las fases de investigacion, acopio de pruebas e indicios,
hasta la imposicién, ejecucion y cumplimiento de resoluciones de caracter penal, civil,
familiar, administrativo, laboral, electoral; del conocimiento y calificacion de las
infracciones e imposicion de sanciones en contra de quienes presuntamente han
violado la Ley o disputen un derecho, exijan su reconocimiento 0 en su caso impongan
obligaciones. Asi como las acciones orientadas a la persecucion oficiosa o a peticion
de parte ofendida, de las conductas que transgreden las disposiciones legales, las
acciones de representacion de los intereses sociales en juicios y procedimientos que
se realizan ante las instancias de justicia correspondientes. Incluye la administracién
de los centros de reclusién y readaptacion social, asi como los programas, actividades
y proyectos relacionados con los derechos humanos, entre otros.

1.3: COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO, el recurso proyectado para
esta funcion asciende a la cantidad de $764,591,400, comprendiendo las acciones
enfocadas a la formulacion y establecimiento de las directrices, lineamientos de accién
y estrategias de gobierno.

1.5: ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS, importa la cantidad $326,089,399,
comprendiendo el disefio y ejecucion de los asuntos relativos a cubrir todas las
acciones inherentes a los asuntos financieros y hacendarios.
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1.7: ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD, la proyeccion para realizar
ésta funcién, en el presente presupuesto de egresos, es por la cantidad de
$567,799,055, comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con el
orden y seguridad publica, asi como las acciones que realizan los gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, para la investigacion y prevencion de conductas delictivas; también
su participacion en programas conjuntos de reclutamiento, capacitacion,
entrenamiento, equipamiento y ejecucion de acciones coordinadas, al igual que el de
orientacion, difusion, auxilio y proteccion civil para prevencion de desastres, entre otras.
Comprende los servicios de policia, servicios de proteccién contra incendios y la
investigacion y desarrollo relacionados con el orden publico y la seguridad.

1.8: OTROS SERVICIOS GENERALES, la proyeccion para realizar ésta funcion en el
ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de $87,897,723, comprende servicios
gue no estan vinculados a una funcién concreta y que generalmente son de cometido
de oficinas centrales a los diversos niveles de gobierno, tales como los servicios
generales de personal, planificacion y estadisticas. También comprende los servicios
vinculados a una determinada funcion, como la recopilacion de estadisticas de la
industria, el medio ambiente, la salud o la educaciéon por un organismo estadistico
central.

2. DESARROLLO SOCIAL:

2.2: VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD, lo estimado a ejercer en esta
funcion asciende a $294,423,015, comprende la administracion, gestion o apoyo de
programas, actividades y proyectos relacionados con la formulacion, administracion,
coordinacion, ejecucion y vigilancia de politicas relacionadas con la urbanizacion,
desarrollos y servicios comunitarios, abastecimiento de agua, alumbrado publico,
investigacion, estadisticas y desarrollo relacionados con la vivienda, asi como la
produccion y difusion de informacion general.

2.3: SALUD, la proyeccion asignada para esta funcién importa la cantidad de
$1,581,036,384, comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con
la prestacion de servicios colectivos y personales de salud, entre ellos los servicios para
pacientes externos, servicios medicos y hospitalarios generales y especializados,
servicios odontoldgicos, servicios paramédicos, centros de maternidad, servicios de
residencias de la tercera edad y de convalecencia y otros servicios de salud; asi como
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productos, utiles y equipos meédicos, productos farmacéuticos, aparatos y equipos
terapéuticos y la investigacion y desarrollo relacionados con la salud.

2.4: RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES, se
considera asignarle al presente rubro, la cantidad de $202,149,623, comprendiendo los
programas, actividades y proyectos relacionados con la promocion, fomento y
prestacion de servicios culturales, recreativos y deportivos, otras manifestaciones
sociales, servicios de radio, television y editoriales, actividades recreativas y la
investigacion y desarrollo relacionados con el esparcimiento.

2.5: EDUCACION, la asignacion presupuestal que se considera en éste rubro es por la
cantidad de $6,985,686,729, funcion encaminada a la prestacion de los servicios
educativos en todos los niveles, en general a los programas, actividades y proyectos
relacionados con la educacién preescolar, primaria, secundaria, media superior,
técnica, superior, servicios auxiliares de la educacién, investigacion y desarrollo
relacionados con la misma y otras no clasificadas en los conceptos anteriores.

2.6: PROTECCION SOCIAL, la asignacion presupuestal que se considera en éste
rubro es por la cantidad de $191,990,584, comprende los programas actividades y
proyectos relacionados con la proteccién social que desarrollan los entes publicos en
materia de incapacidad econdémica o laboral, edad avanzada, personas en situacion
econOmica extrema, familia e hijos, desempleo, vivienda, exclusién social. Incluye las
prestaciones econémicas y sociales, los beneficios en efectivo o en especie, tanto a la
poblacién asegurada como a la no asegurada. Incluyen también los gastos en servicios
y transferencias a personas y familias y los gastos en servicios proporcionados a
distintas agrupaciones.

2.7: OTROS ASUNTOS SOCIALES, la cantidad asignada para ésta funcion asciende
a $14,791,852, comprende otros asuntos sociales no comprendidos en las funciones
anteriores.

3. DESARROLLO ECONOMICO:

3.1: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL, en
el presente rubro se tiene proyectado asignar un monto de $187,809,735, el cual se
ejercera para la administracion de asuntos y servicios economicos, comerciales y
laborales en general, inclusive asuntos comerciales exteriores; gestion o apoyo de
programas laborales y de instituciones que se ocupan de patentes, marcas comerciales,
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derechos de autor, inscripcidbn de empresas, prondsticos meteorologicos, pesas y
medidas, levantamientos hidrolégicos, levantamientos geodésicos, entre otros;
reglamentacion o apoyo de actividades econdmicas y comerciales generales, tales
como el comercio de exportacion e importacién en su conjunto, mercados de productos
bésicos y de valores de capital, controles generales de los ingresos, actividades de
fomento del comercio en general, reglamentacion de monopolios y otras restricciones
al comercio y al acceso al mercado, entre otras. Asi como de la formulacién, ejecucion
y aplicacion de politicas econOmicas, comerciales y laborales.

3.2: AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA, a la presente actividad se
le asigna la cantidad de $124,867,844, comprende los programas, actividades y
proyectos relacionados con el fomento a la produccién, y comercializacion
agropecuaria, silvicultura, pesca y caza, agroindustrial, desarrollo hidroagricola y
fomento forestal.

3.3: COMBUSTIBLES Y ENERGIA, contempla recursos por la cantidad de
$12,290,705, comprende aquellos programas que en su caso realizan actividades y
proyectos directa o indirectamente relacionados con la produccion y comercializacion
de combustibles y energia, tales como el petréleo y gas natural, carbén y otros
combustibles minerales sélidos, combustibles nucleares y otros, electricidad y la
energia no eléctrica.

3.7: TURISMO, importa la cantidad de $136,405,931, comprende la administracion,
fomento y desarrollo de asuntos y servicios de turismo; enlace con las industrias del
transporte, los hoteles y restaurantes y otras industrias que se benefician con la
presencia de turistas, la explotacion de oficinas de turismo en el pais y en el exterior;
organizacibn de campafas publicitarias, inclusive la produccién y difusion de la
literatura de promocién, entre otras.

3.8: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, importa la cantidad de $1,700,000,
comprende los programas Yy actividades que realizan los entes publicos, orientadas al
desarrollo de las actividades cientificas y tecnoldgicas, asi como de innovacién e
infraestructura cientifica y tecnoldgica. Incluye las actividades relacionadas con la
investigacioén cientifica en la administracion publica, el desarrollo tecnolégico en la
administracion publica, asi como la introduccion de nuevas tecnologias para los
productores, la investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico contribuyen a la
produccion, difusion y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnolégico en la
administracion publica, la implementacion de un producto (bien o servicio) 0 proceso
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nuevo o significativamente mejorado; un nuevo método de comercializacion; o un nuevo
método organizacional en practicas de negocios, la organizacion del area de trabajo o
de relaciones publicas en la administracion publica.

3.9: OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS, importa la cantidad
de $4,378,978, comprende el comercio, distribucion, almacenamiento y depdsito y otras
industrias no incluidas en funciones anteriores. Incluye las actividades y prestacion de
servicios relacionadas con asuntos econdémicos no consideradas en las funciones
anteriores.

4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES:

4.2:. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO, la asignacion proyectada
relativa a esta funcion es por la cantidad de $3,882,234,094, comprendiendo las
transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes niveles y 6rdenes de
gobierno que son de caracter general y no estan asignadas a una funcion determinada.

4.4: TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA
DEUDA, el presente rubro esta comprendido por las erogaciones de compromisos por
concepto de intereses, comisiones, amortizacion y otras erogaciones derivadas de la
contratacion de deuda publica. Se refiere al pago de la deuda publica contratada y
documentada, tanto con instituciones internas como externas. Asi como pago de
intereses y gastos por concepto de suscripcion y emision de empréstitos
gubernamentales; asignandose una proyeccion de gasto a ejercer por la cantidad de
$422,408,380. Los recursos a ejercer en ésta funcion comprende el pago de
amortizacion e intereses de la deuda publica

Este Proyecto integra de manera analitica la intervencion gubernamental a fin de lograr
los objetivos y metas expresados dentro de los programas y proyectos presupuestarios
de las Dependencias, Entidades y Poderes, a nivel de finalidades, funciones,
subfunciones, programas, subprogramas, capitulos, partidas y conceptos del mismo,
gue permitird una mayor corresponsabilidad en la programacion y presupuestacion del
gasto entre dichas Entidades y la Secretaria.

Constituye un sistema de planeacion y programacion en donde el Gobierno del Estado
expresa las acciones publicas que se propone realizar, revisando y evaluando su
desarrollo en base a los objetivos propuestos en el Plan Estatal de Desarrollo actual,
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estableciendo parametros o medidas de referencia que permiten dar seguimiento a las
metas establecidas a través de indicadores.

En conclusién, el presente documento constituye una estrategia de asignacién de
recursos basada en el reconocimiento de las capacidades facultativas y administrativas
que tiene el aparato gubernamental, asi como de una mayor distribucion de recursos a
fin de combatir de manera efectiva la marginaciéon y la pobreza, atendiendo los retos
sociales, econémicos, ambientales y politicos del presente y mejorar la calidad de vida
de la poblacién; compromisos que esta Administracion ha asumido, sentando las bases
para maximizar el bienestar y desarrollo de Baja California Sur.
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TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Presupuesto de Egresos

En el presente Presupuesto de Egresos se establecen disposiciones de caracter general y de
observancia obligatoria, las cuales tienen por objeto regular la asignacion, ejercicio,
seguimiento, control y evaluacion del gasto publico del Gobierno del Estado de Baja California
Sur para el Ejercicio Fiscal del Afio 2019, sin perjuicio de lo establecido en la normativa federal
aplicable.

La asignacion, ejercicio, seguimiento y control del gasto publico del Gobierno del Estado de
Baja California Sur para el Ejercicio 2019, se sujetara a las disposiciones contenidas en el
presente Decreto, asi como en: la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado
de Baja California Sur, Ley Coordinacion Fiscal, Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja
California Sur, Ley de Deuda Publica para el Estado de Baja California Sur, Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur,
Ley del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California Sur, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur, Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado y Municipios de Baja California
Sur, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y las demas disposiciones aplicables en la materia.

El ejercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez; para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, segun lo
previsto al articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 106 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur con base en lo
siguiente:

o Asignar eficientemente los recursos a los objetivos, acciones y metas del Plan Estatal
de Desarrollo;

o Fortalecer la eficacia y eficiencia de la Administracion Publica Estatal;

o Garantizar y priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones
de alto impacto y beneficio social, y aquellos que incidan en el desarrollo econémico
y social, asi como en defender la vida y elevar los niveles de su calidad en la poblacién;
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o Identificar con precision la poblacion objetivo, privilegiando a la poblacién vulnerable,
tomando en consideracion a las mujeres, las nifias, nifios y adolescentes, los adultos
mayores, las personas con discapacidad y las personas, pueblos y comunidades
indigenas;

o Consolidar la armonizacion de la estructura presupuestaria, para continuar avanzando
en la implantacién y fortalecimiento gradual de un PbR y del Sistema de Evaluacion
del Desemperio (SED);

o Procurar que el mecanismo de distribuciéon, operacién y administracion del
presupuesto otorgue acceso equitativo a toda la poblacién;

o Racionalizar y optimizar el uso de los recursos publicos sin detrimento de los
resultados, reorientando los ahorros y economias al gasto social y a las actividades
sustantivas de la administracion;

o Continuar con la mejora de los procesos y la prestacion de servicios a la poblacién;

o Consolidar entre los servidores publicos una cultura de austeridad, racionalidad,
disciplina, transparencia, honestidad y resultados en el uso de los recursos publicos;

o Fortalecer el disefio, instrumentacion y seguimiento a estrictas medidas de
racionalidad y disciplina del gasto publico, con el propésito de seguir avanzando hacia
el objetivo de mantener finanzas publicas en equilibrio.

La politica presupuestaria se constituye como uno de los instrumentos estratégicos de que
dispone la politica econémica, utilizada como medio para compensar desigualdades e impulsar
el desarrollo.

El proceso presupuestario estd orientado al logro sistematico de objetivos y resultados
especificos, medibles y tangibles para la poblacién objetivo de los programas y proyectos
expresando los resultados que se quieren obtener con el propésito de mejorar el bienestar
social identificado.

En la actividad planificadora de la acciébn gubernamental; y en la asignacion de recursos
publicos, el objetivo del presente Proyecto de Presupuesto es mejorar la calidad del gasto
publico a través de una mejor asignacion de los recursos, consistente en objetivos politicos y
sociales, asi como lograr una mayor eficiencia en su uso.

l. Objetivos anuales, estrategias y metas
El presente Presupuesto de Egresos contiene objetivos anuales, estratégicos y
metas expresados en el Anexo I-1, con parametros cuantificables y acciones los
cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015-2021, y estan
reflejados de manera institucional en las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR) de los poderes, dependencias y entidades.
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Articulo 2.

Interpretacion

La Secretaria estara facultada para interpretar las disposiciones contenidas en el
presente Presupuesto de Egresos y dirimir las controversias que se susciten, en el
ambito de sus atribuciones previstas en los ordenamientos legales vigentes.

Sera responsabilidad de la Secretaria y de la Contraloria, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en
el presente Presupuesto de Egresos.

Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en el presente Presupuesto de Egresos seran de
observancia obligatoria para los poderes, dependencias y entidades de Baja
California Sur, quienes ejecutaran programas y proyectos presupuestarios con
recursos publicos de los diferentes niveles de gobierno, los Municipios en lo
referente a las participaciones y aportaciones que reciban, asi como a los sectores
sociales y privados que colaboren en la proposicion de acciones a través de los
diferentes instrumentos juridicos y ejerzan recursos publicos.

En la ejecucion del gasto publico, los poderes, dependencias y entidades deberan
considerar como unico eje articulador el Plan Estatal de Desarrollo; tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Glosario
Para los efectos de este Decreto, las conceptualizaciones mas relevantes estan

contenidas en el Anexo |-2.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Los riesgos relevantes para las finanzas publicas se encuentran en el Anexo I-3.

Articulo 3.

Proyecciones de los Egresos

Los balances presupuestarios que reflejan las proyecciones de los egresos, expresados en los
formatos establecidos por el CONAC, a que hace referencia la fraccion Il del articulo 5 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDFEFM) se
encuentran en el Anexo I-4.

Articulo 4

. Resultados de los Egresos

Los resultados de las finanzas publicas a que hace referencia la fraccion IV del articulo 5 de la
LDFEFM, se encuentran incluidos en el Anexo I-5.
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Articulo 5. Presupuesto basado en Resultados

Conforme a la normatividad vigente, el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, esta
formulado bajo los principios del PbR y considera los resultados y el impacto que se desea
obtener en la ejecucion de los programas y proyectos, los cuales entregaran mejores bienes y
servicios publicos a la poblacion, elevara la calidad del gasto publico y garantizara a la
ciudadania una plena rendicién de cuentas y una mayor transparencia sobre los destinos que
tiene su asignacion.

Al respecto, mediante un ejercicio normativo, los programas y proyectos estan alineados a los
ejes de gobierno, politicas y objetivos de los 32 programas estatales, sectoriales y especiales
contenidos en el PED.

l. Metodologia del Marco Légico y Matriz de Indicadores para Resultados
Para orientar el gasto publico al logro de los resultados, los poderes, dependencias y entidades
aplicaron la MML mediante la cual se obtendra la MIR, entendida como el instrumento de
planeacion estratégico en el que se expresan de manera clara y sencilla las actividades a
realizar, los bienes o servicios que se entregaran, el proposito institucional y el fin al que se
contribuye respecto de los objetivos del PED, asi como elementos cuantitativos y cualitativos.

En la MIR estan considerados indicadores de desempefio que permiten realizar el seguimiento
durante la ejecucion, y evaluar con posterioridad el cumplimiento de las metas y objetivos
contenidos en los programas y proyectos presupuestarios que se pretenden ejecutar asi como
el desempefio a realizar por parte de las entidades publicas estatales, las cuales se encuentran
en el Anexo I-6.

Il. Generacion de bienes y servicios de los programas y proyectos
El presupuesto asignado a los programas y proyectos presupuestarios a cargo de los poderes,
dependencias y entidades debera ser utilizado en la generacion y entrega de los bienes y
servicios establecidos, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur y de los Decretos respectivos.

Articulo 6. Fortalecimiento del enfoque PbR

A efecto de fortalecer los principios del PbR en el presupuesto estatal, la Secretaria integrara
una propuesta para la conformacion de la base programatica del Proyecto de Presupuesto de
Egresos a que refiere el articulo 24 de la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del
Estado de Baja California Sur, la cual tendra como unidad basica de asignacion a los programas
presupuestarios, entendidos éstos como la categoria programatica mediante la cual se
organizaran, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos a cargo de
los ejecutores del gasto publico para el cumplimiento de sus objetivos y metas.
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La Secretaria, con la participaciébn que corresponda a las dependencias y entidades, sera
responsable de integrar dicha propuesta, asi como la estrategia para su incorporacién al
proceso presupuestario; para tales efectos, la Secretaria emitira durante el primer bimestre de
2019, las disposiciones especificas que al respecto deberan observar las dependencias y
entidades, las cuales consideraran los siguientes elementos:

l. Los criterios para la identificacion y definicion de los programas presupuestarios de
las dependencias y entidades;

Il. Los elementos a desarrollar en la definicion de cada programa presupuestario;

Il. Las consideraciones para la realizacion del diagnostico a que refiere el numeral 10
de la Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas,
emitida por el CONAC;

V. Las consideraciones para la elaboracion del proyecto de MIR para cada una de las
propuestas de programas presupuestarios, y
V. Las demas que establezca la Secretaria.

La Secretaria publicard en su pagina de Internet la propuesta a la que hace referencia el
presente articulo a mas tardar el 31 de mayo de 2019, la cual incluira la definicion de los
cambios al proceso presupuestario que, en su caso, se deban realizar para hacer efectiva la
estructura del presupuesto con base en programas presupuestarios.

Articulo 7. Programas Sectoriales y Estatales del Presupuesto de Egresos

El Presupuesto de Egresos estd orientado a satisfacer las necesidades sociales de interés
colectivo, atendiendo a las prioridades que se establezcan en el PED y se distribuye de acuerdo
a los compromisos plasmados en dicho documento rector, expresados en el Anexo I-7.

Articulo 8. Impacto del Presupuesto de Egresos 2019 en el Plan Estatal de Desarrollo

El impacto esperado por eje fundamental, subprogramas por eje fundamental, la vinculacién de
los programas presupuestarios con el PED, y la codificacion por eje fundamental, se encuentran
plasmados en el Anexo I-8.

CAPITULO Il
De las asighaciones presupuestarias a los Poderes del Estado

Articulo 9. Gasto Neto Total

El gasto neto total previsto para el Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal del
Afo 2019, asciende a la cantidad total de $16,722,285,881 el cual corresponde al total de los
ingresos proyectados en la Ley de Ingresos para el Estado de Baja California Sur para el
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Ejercicio Fiscal de 2019; su asignacion se realiza de acuerdo a lo establecido en el presente

Capitulo.

En el Presupuesto de Egresos se contempla un Gasto Programable por la cantidad de
$12,611,578,481; asi mismo incluye un Gasto No Programable por la cantidad de
$4,110,707,400.

Articulo 10. Distribucion del Presupuesto

El gasto neto total se distribuye conforme a lo establecido en los Anexos de éste Decreto del
Presupuesto de Egresos y se observara lo siguiente:

Poderes, dependencias, entidades y Municipios: Las erogaciones de los
diferentes poderes, dependencias y entidades se distribuyen conforme a lo previsto
en el Anexo I-9.

a) Poder Legislativo: Del total de dichas asignaciones, se prevén recursos para
el Poder Legislativo por la cantidad de: $214,000,000 que corresponden al
propio H. Congreso del Estado, integradas a nivel de capitulo de gasto en el
Anexo 1-9 a).

b) Poder Judicial: Las asignaciones previstas para el Poder Judicial seran por un
total de $365,000,000. De éste importe $356,000,000 corresponden al H.
Tribunal Superior de Justicia y $9,000,000 al H. Tribunal Estatal Electoral,
integradas a nivel capitulo de gasto en el Anexo 1-9 b).

c) Organos Auténomos: El Presupuesto para los érganos auténomos equivale a
un total de: $129,395,239 y se distribuyen a nivel capitulo de gasto en el Anexo
I-9 c).

De conformidad con el articulo 248 de la Ley Electoral del Estado, el Instituto Estatal
Electoral ha determinado el monto de financiamiento publico de los partidos
politicos, el cual no forma parte del patrimonio de dicho Instituto, por la cantidad de
$28,509,774.

El Consejo General del Instituto Estatal Electoral, debera determinar y dar a conocer
a la secretaria, a més tardar el dia 31 de enero del calendario por el que se aprueba
el Presupuesto de Egresos, el monto de financiamiento publico que les corresponde
a cada uno de los partidos politicos.
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V1.

VII.

d) Dependencias centralizadas del Poder Ejecutivo: El Presupuesto para las
dependencias centralizadas de la administracion publica estatal equivale a un
total de $11,838,190,739 distribuidos conforme al Anexo 1-9 d).

e) Organismos descentralizados: Se prevén recursos para dichos organismos
publicos por la cantidad de: $1,066,400,883 y se distribuye conforme al Anexo I-
9e).

f) Asignaciones alos Municipios: Se asigna el Importe de $3,109,299,020, para
los Municipios de La Paz, Los Cabos, Comondu, Loreto y Mulegé, conforme al
Anexo I-9 f) y al articulo 16 del presente Documento.

Prioridades de gasto: Las principales prioridades de gasto de la administracion
publica estatal, estan reflejadas en el Anexo I-10.

Sector educativo: Se establece una asignacion al sector educativo por un importe
de $6,675,301,410, previsto en el Anexo I-11 a).

El documento denominado Analitico de Plazas del Personal de Base y de Confianza
del Sector Educativo se encuentra previsto en el Anexo I-11 b).

Programas de impacto social: Del total del presupuesto prevé ejecutar programas
sociales por la cantidad de $, los cuales se encuentran reflejados en el Anexo 1-12.

Ayudas sociales: Se establece una asignacion por un importe de $48,159,394 para
las ayudas sociales, contenidas en el Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, para las dependencias y entidades de la APE que se
mencionan en el Anexo I-13.

Inversiéon publica: Se establece una asignacién presupuestaria por la cantidad de
$101,260,020 para los proyectos que se integran en el Anexo I-14.

Inversiones Financieras y Otras Provisiones: Los fideicomisos publicos en las
gue participan las diferentes dependencias y entidades, expresados en el Capitulo
7000 incluye una asignacion de recursos por un importe de $1,013,167,723
reflejados en los diversos conceptos de gastos del Anexo I-15.

Las dependencias y entidades que participan en la constitucién de los fideicomisos
publicos deberan remitir a la Secretaria, antes del 31 de enero del ejercicio fiscal
por el que se aprueba el Presupuesto, la definicion de cada uno de los proyectos y
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Su asignacion presupuestaria que en su momento autorice los cuerpos colegiados,
conforme a los objetivos que persigan los instrumentos suscritos.

El monto programado para los fideicomisos de cuyas acciones seran beneficiados
los Municipios, integrados en el Capitulo 7000, contemplan la cantidad de
$426,512,111 los cuales tendran la distribucion de acuerdo a cada uno de los
proyectos previstos en el Anexo I-15.

VIII.  Asignaciones a los convenios de reasignacién y descentralizacién: Se
establece una asignacion para los convenios por la cantidad de $825,996,682 los
cuales estan integrados en el Anexo I-16.

IX. Ramo 33 Aportaciones Federales para la Entidad Federativa: Los recursos
provenientes del Ramo 33, contemplan una asignacién por la cantidad de
$7,188,391,646 los cuales tendran la composicion que refleja el Anexo 1-17.

CAPITULO Il
De las asighaciones presupuestarias al
Capitulo 1000 Servicios Personales

Articulo 11. Asignacién de recursos para Servicios Personales de las dependencias y
entidades

Conforme la fraccién Il del Articulo 10 de la LDFEFM, se asigna un monto de $1,424,514,699
para el ejercicio fiscal 2019, para los servidores publicos adscritos a las dependencias y
entidades de la APE, que ocupan las plazas que se mencionan en el articulo posterior.

Articulo 12. Analitico de plazas de la administraciéon publica estatal

En el ejercicio fiscal 2019, las dependencias y entidades de la APE contaran con el nimero de
plazas que se menciona en el Anexo I-18.

Articulo 13. Distribucion del Capitulo 1000 para las dependencias y entidades

La distribucién del Capitulo 1000 para las dependencias y entidades de la APE, obtendran las
remuneraciones conforme la fraccién Il del articulo 10 de la LDFEFM, se encuentran
considerados en el Anexo |-19.
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Articulo 14. Incrementos salariales

En materia de servicios personales, los poderes, dependencias y entidades observaran lo
siguiente:

La asignacion global de recursos para los Servicios Personales que se apruebe en el
Presupuesto de Egresos, tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al monto
aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior, una tasa de
crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre:

a) El 3 por ciento de crecimiento real, y

b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto (PIB) sefialado en los Criterios
Generales de Politica Econdémica para el ejercicio que se esta presupuestando. En
caso de que el PIB presente una variacion real negativa para el ejercicio que se esta
presupuestando, se debera considerar un crecimiento real igual a cero.

Se exceptia del cumplimiento de la presente disposicion los siguientes casos:

a) El monto erogado por sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad
competente.

b) Los gastos en Servicios Personales que sean estrictamente indispensables para la
implementacion de nuevas leyes federales o reformas a las mismas, podran
autorizarse sin sujetarse al limite establecido en la presente fraccién, hasta por el
monto que especificamente se requiera para dar cumplimiento a la ley respectiva.

Articulo 15. Sistema de pensiones

Los trabajadores adscritos al Gobierno del Estado de Baja California Sur, y que estan afiliados
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), gozan
de los derechos y prestaciones que les otorga la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

El Informe sobre Estudios Actuariales a que hace referencia el Formato 8) de la LDF, se
encuentra previsto en el Anexo 1-20

Articulo 16. Previsiones econOmicas y de seguridad social

Las previsiones contemplan recursos por la cantidad de $41,070,388, destinadas a cubrir
aportaciones en términos de seguridad social u otras medidas de caracter laboral o econémico
de los servidores publicos.
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CAPITULO IV
De las asighaciones presupuestarias a los Municipios

Articulo 17. Resumen de las asignaciones presupuestarias a los Municipios

Las asignaciones presupuestarias a los Municipios contemplan la cantidad de $3,109,299,018
los cuales estan distribuidos en el Anexo 1-21.

Articulo 18. Participaciones a los Municipios

Las participaciones para los municipios contemplan una asignacién por la cantidad de
$1,910,396,709 los cuales tendran la composicién reflejada en el Anexo 1-22.

Articulo 19. Fondos de Aportaciones del Ramo 33 y Fideicomisos para los Municipios

Fondo de Aportaciones

Las Aportaciones federales provenientes del Ramo 33 Aportaciones Federales
correspondiente a los Municipios del Estado contemplan la cantidad de $772,390,198 los
cuales tendran la distribucion reflejada en el Anexo 1-23, de acuerdo a cada uno de los
conceptos previstos en la Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Baja California Sur.

Fideicomisos Publicos
La asignacion a los Fideicomisos publicos cuyas acciones seran destinadas a beneficiar los
municipios del Estado importa la cantidad de $426,512,111.

CAPITULO V
Deuda Publica

Articulo 20. Deuda publica directa e indirecta

El saldo neto de la deuda publica directa e indirecta del Gobierno del Estado al 30 de junio de
2018 por institucién acreedora, tipo de instrumento, monto de la linea, destino, saldo insoluto,
namero de crédito, tasa de interés contratada, fecha de suscripcion y fecha de vencimiento,
asciende a la cantidad de $1,991,530,397

, dicho saldo se compone conforme al Anexo 1-24.

Articulo 21. Composicion de la deuda publica
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La composicion de la deuda publica directa e indirecta del Gobierno del Estado al 30 de junio
de 2018 por institucion acreedora, monto de la linea, saldo insoluto, fuente de pago, nimero
de decreto aprobatorio, comisiones, gastos, costos por cobertura y/o apoyos financieros
asociados, asi como el plazo de contratacion, se encuentra reflejada en el Anexo 1-25.

Articulo 22. Asighacion para cubrir la deuda publica directa

Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion presupuestaria de $408,908,380 que
seran destinados a cubrir la amortizacion de capital e intereses de la deuda publica, contratada
con la banca de desarrollo y con la banca privada. La composicién de dicha asignacion sera
ejercida segun el Anexo |-26.

Articulo 23. Asighacidon para cubrir adeudos de ejercicios fiscales anteriores

El monto asignado para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior asciende a la cantidad de
$13,500,000, el cual esta integrado en el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS).

Articulo 24. Proyeccion de pagos de la deuda publica con gasto no etiquetado y
etiquetado 2019-2023

La proyeccion de pagos de la deuda publica con gasto no etiquetado y gasto etiquetado se
encuentra en el Anexo 1-27.

Articulo 25. Informe Analitico de |la Deuda Publica y Otros Pasivos- Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

El Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos a que hace referencia la LDFEFM,
con corte al 30 de Junio de 2018 se encuentra integrada en el Anexo |-27.

Articulo 26. Notas a la deuda

La propuesta del porcentaje de ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion
que debera ser destinado a la amortizacion anticipada de la deuda, asi como consideraciones
a la proyeccion de pagos de la deuda publica con gasto no etiquetado y etiquetado para los
anos 2019 al 2023 se determinan conforme a lo siguiente:

I Deuda Contingente

El Gobierno del Estado no considera ninguna deuda contingente o cualquier otro
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera
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solidaria o subsidiario por ésta Entidad federativa con sus Municipios, organismos
descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos,
locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos organismos
descentralizados y empresas de participacién municipal mayoritaria.

Propuesta del porcentaje de ingresos excedentes derivados de ingresos de
libre disposicion que debera ser destinado a la amortizacién anticipada de
la deuda

En lo que respecta al porcentaje de ingresos excedentes de libre disposicion, a
partir de la dltima reforma a la LDFEFM publicada en el DOF el pasado 30 de enero
de 2018, se establecieron diferentes porcentajes de destino dependiendo del nivel
de endeudamiento emitido por el Sistema de Alertas.

Actualmente, el Estado esté clasificado en un nivel de endeudamiento sostenible
de acuerdo al Sistema de Alertas, por lo que pueden destinarse, sin limitacién
alguna a la amortizacién anticipada de la deuda publica en los siguientes campos
de atencion como son: el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos
circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago
anticipado sin incurrir en penalidades y representen una disminucion del saldo
registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio inmediato anterior, el pago de
sentencias definitivas emitidas por la autoridad competente, la aportacion a fondos
para la atencion de desastres naturales y de pensiones y, en caso de existir
remanentes, estos seran destinados a inversion publica productiva, a través de un
fondo que se constituira para tal efecto y para la creacién de otro fondo cuyo objetivo
sea compensar la caida de ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes;
y en su caso, hasta un 5 por ciento para cubrir gasto corriente.

Derivado de lo anterior, para el ejercicio 2019 se puede, en caso de que asi se
considere, destinar el mismo porcentaje que por Ley se establece para las
Entidades Federativas clasificadas en un nivel de endeudamiento en observacion,
es decir, de cuando menos el 30 por ciento destinado para la amortizacién
anticipada de la deuda publica.

Para el caso de que la Secretaria determine destinar dichos ingresos excedentes
de libre disposicion para el pago de obligaciones, éstas preferentemente deberan
de ser las que tengan definida como fuente de pago los ingresos propios estatales,
debido a que los financiamientos y/o obligaciones con diferente fuente de pago,
como laredencién de un Bono Cupdén Cero y/o el Fondo General de Participaciones,
ya tienen establecido un Fideicomiso Irrevocable de Pago destinado
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exclusivamente para este fin, por lo que se propone que los pagos para este caso
en especifico se deberan realizar a través de la Tesoreria General.

Informacion complementaria de la deuda publica

El techo de financiamiento neto durante el afio 2019, ser4 de hasta el equivalente
al 15 por ciento de los Ingresos de Libre disposicion que se deriven de la Ley de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019 que en su momento apruebe el H. Congreso
del Estado de Baja California Sur.

i Consideraciones a la proyeccion de pagos de la deuda publica con gasto no
etiquetado y etiquetado para los afios 2019 al 2023

En la proyeccién solo se esté considerando el servicio de la deuda publica que se
puede estimar, es decir, la relacionada a pagos de capital e intereses de los créditos
bancarios contratados con la banca comercial y la banca de desarrollo; para el caso
de la deuda publica servida con gasto no etiquetado, se estan considerando los
financiamientos de largo plazo con fuente de pago en el Fondo General de
Participaciones, y para el caso de la deuda publica servida con gasto etiquetado, se
esta considerando la obligacién a corto plazo quirografaria y revolvente celebrada
con la institucién financiera BBVA Bancomer el dia 4 de julio de 2018 por 200.0
millones de pesos. En el apartado de los adeudos de ejercicios fiscales anteriores,
no se tiene los elementos para determinar la prelacion ni los pagos que se pudieran
realizar a futuro. (Se adjunta a la presente como Anexo D).

Concerniente a la Informacién solicitada para el Formato 4 Balance Presupuestario
- LDF estimado para el ejercicio fiscal 2019, en los conceptos E1 (Intereses,
Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado), se estima un monto
de $201,351,187.00 (Doscientos un millones trescientos cincuenta y un mil ciento
ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), correspondiente a los financiamientos de largo
plazo con fuente de pago en el Fondo General de Participaciones a través del
Fideicomiso Irrevocable de Administracion y Pago de banco Santander No.
F/2001163-1; con referente al concepto E2 (Intereses, Comisiones y Gastos de la
Deuda con Gasto Etiquetado), se esta estimando un monto de $5,973,262.00
(Cinco millones novecientos setenta y tres mil doscientos sesenta y dos pesos
00/100 M.N.), mismo que corresponde a una obligacion a corto plazo quirografaria
y revolvente celebrada con la institucion financiera BBVA Bancomer el dia 4 de julio
de 2018 por un monto contratado de hasta 200.0 millones de pesos la cual se
pagard con recursos propios; para el concepto A3 (Financiamiento Neto) del
apartado de Ingresos Totales, no se tiene conocimiento de que existan necesidades
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de endeudamiento adicional para el ejercicio fiscal 2019 y, por lo tanto, no se tiene
los elementos para determinar cudl sera la politica de endeudamiento para el afio
siguiente y por lo consiguiente determinar un monto en el apartado de
financiamientos.

Es importante sefialar que en la multicitada obligacion a corto plazo, quirografaria 'y
revolvente contratada con BBVA Bancomer, se estan proponiendo dos posibles
fuentes de pago que por Ley se pueden utilizar, una es la derivada de la propuesta
de cuando menos el 30% de los ingresos de libre disposicién, y la otra con los
recursos del Gasto Etiquetado, de los cuales, para este tipo de obligaciones de corto
plazo se han utilizado los recursos del FAFEF.

CAPITULO VI
Previsiones salariales y econémicas

Articulo 27. Finalidad de las previsiones salariales y econémicas

Las previsiones a que hace referencia éste Capitulo contemplan la cantidad de $138,986,587
los cuales estan integrados en las asignaciones destinadas a los programas y proyectos, y
tendrdn como propdsito registrar, administrar y dar seguimiento al ejercicio de las provisiones
de gasto destinadas a la atencién de obligaciones y responsabilidades del Gobierno del Estado.
En el ejercicio fiscal por el que se autoriza el Presupuesto, se realizaran las adecuaciones por
motivos de control presupuestario, en el andlisis y seguimiento a la ejecucion del presupuesto
y como instrumento para garantizar el cumplimiento de las politicas de gasto publico y de los
objetivos y metas para contribuir al equilibrio presupuestario.

Asimismo, se aplicardn las medidas que deban instrumentarse para lograr un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de las
dependencias y entidades, mediante adecuaciones presupuestarias a través de ampliaciones,
reducciones, diferimientos o cancelaciones de programas y conceptos de gasto, cuando ello
represente la posibilidad de obtener ahorros en funcién de la productividad y eficiencia de las
mismas, cuando dejen de cumplir sus propésitos o por situaciones supervenientes. En su caso,
se coordinara la instrumentacion de las adecuaciones presupuestarias de reserva de recursos
de caracter preventivo en forma definitiva o temporal.

Se expresan los mecanismos y esquemas de control presupuestario, generales y especificos,
requeridos para mejorar la eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad y
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transparencia en el ejercicio del gasto publico, en apoyo al cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios.

Articulo 28. Previsiones Salariales
l. Programas de convenios colectivos

Se consideran recursos para cubrir situaciones supervenientes como el pago de la aportacién
gue realiza el Gobierno del Estado con el objeto de apoyar en sus percepciones a los servidores
publicos sindicalizados adscritos a las Dependencias centralizadas del Poder Ejecutivo y de las
Entidades descentralizadas, y fomentar la calidad de los servicios que presta el Estado, por la
cantidad de $25,000,000.

Il. Prevision de recursos para plazas

Con la finalidad de atender la demanda de los servicios que le corresponde proporcionar a las
Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal; asi como elevar la calidad de
los mismos, para el ejercicio fiscal de 2019, el Analitico de Plazas a que se refiere el presente
Presupuesto de Egresos incluye un incremento de plazas por la cantidad de $17,649,056.

a) Prevision de plazas para nuevas areas

Contempla la creacion de nuevas plazas por la cantidad de $2,343,966 las cuales
estan integradas en los diferentes programas a cargo de las Dependencias y
Entidades.

Dichas plazas y los gastos asociados a ellas son estrictamente indispensables
para la implementacion de nuevas leyes o potestades o derivadas por reformas
a disposiciones estatales, las cuales son requeridas especificamente para dar
cumplimiento a dicha normatividad.

b) Prevision de plazas prejubilatorias

Contempla la creacion de plazas prejubilatorias por la cantidad de $5,704,693 en
los diferentes programas a cargo de las Dependencias y Entidades.

c) Prevision de plazas de interinato

Contempla la creacién de plazas y/o nivelaciones salariales para la Secretaria
de Seguridad Publica por la cantidad de $9,600,397 las cuales estan integradas
en los diferentes programas a cargo de dicha Dependencia.
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En el marco de la racionalidad y austeridad presupuestaria, el Ejecutivo Estatal
continuard llevando a cabo acciones para identificar los recursos asociados a las
plazas derivadas de la aplicacién de programas analogos de retiro, una vez
cumplidos los objetivos y metas de los programas de las Dependencias y
Entidades.

Il. Programa salarial
Este programa contempla recursos por la cantidad de $23,421,332 y se distribuira de la

siguiente forma:

a) Recursos para cubrir situaciones laborales supervenientes, con el objeto de apoyar a
los servidores publicos en sus percepciones y fomentar la calidad de los servicios
publicos que presta el Estado, por la cantidad de $21,351,300.

b)  Incorpora también recursos por la cantidad de $2,070,032 para prestaciones de
seguridad social, a cargo del Gobierno Estatal a favor de los servidores publicos de las
Dependencias y Entidades. En complemento al cuadro de seguridad social, se prevén
recursos para que el Gobierno Estatal cumpla con las obligaciones pactadas en las
poélizas originadas por causas supervenientes.

Articulo 29. Previsiones econ6micas para atender desastres naturales ocasionados por
contingencias climatolégicas

En el caso de que se produzcan desastres naturales, enlistados en el articulo 6 de las Reglas
Generales del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN), que afecten a ésta Entidad
Federativa, el Gobierno del Estado contempla la contratacion de un seguro catastrofico por la
cantidad de $72,916,199 para atender a la poblacién y mitigar los dafios a la infraestructura
publica estatal que pueda ser afectada por los fendbmenos meteorolégicos asi como para llevar
a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto a las finanzas estatales.

Al respecto, la cobertura de dicho seguro contempla la ejecucion las obras y acciones de
reconstruccion de dafios que pudieran provocar desastres naturales a la infraestructura estatal,
las cuales deberan ser aprobadas en el marco de las reglas generales del FONDEN, como son
los Apoyos Parciales Inmediatos, en el caso de que sean autorizadas por el H. Comité Técnico
del FONDEN, para ser atendidas por el Estado, con la finalidad de ejecutar acciones
emergentes, asi como los trabajos y obras de caracter prioritario y urgente, dirigidas a solventar
la situacion critica del desastre natural que se presente, tales como el restablecimiento de las
comunicaciones, los servicios basicos, la limpieza inmediata, remocién de escombros y todo
aquello que coadyuve a la normalizacion de la actividad de la zona afectada, asi como para
evitar mayores dafios y proteger a la poblacion, la cual hace referencia la fraccion | del Articulo

16



PODER EJECUTIVO

5 de dicho Ordenamiento; la ejecucion de obras y acciones de reconstruccion de la
infraestructura estatal dafiada, que autorice el H. Comité Técnico del FONDEN al Gobierno del
Estado de conformidad con los porcentajes que le corresponda en términos del Articulo 22 de
las Reglas antes citadas.

CAPITULO VI
Clasificadores Presupuestarios

Articulo 30. Clasificadores Presupuestarios

La clasificacion administrativa, funcional del gasto, por tipo de gasto, objeto del gasto y por
fuente de financiamiento, se encuentra en el Tomo Il del presente Decreto.

Clasificacién Administrativa. De acuerdo a lo previsto en el articulo 61, fraccién
, inciso c), de la LGCG, en el Anexo IlI-1 se incluye la Clasificacion Administrativa,
que establece la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional
del Presupuesto de Egresos, emitida por el CONAC.

En dicho Anexo se incluyen las erogaciones previstas para gasto corriente y de
inversion de los Poderes, Dependencias y Entidades.

Clasificacién Funcional del Gasto. En el Anexo II-2 se incluyen los gastos segun la

naturaleza de los servicios gubernamentales que brindaran a la poblacion.

En la Clasificacion Funcional, el Presupuesto de Egresos presenta la distribucion a
nivel de Finalidad, Funcién y Subfuncién.

Clasificacion por Tipo de Gasto. Esta Clasificacion se incluye en el Anexo 11-3 del
presente Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Objeto del Gasto. En el Anexo II-4 estan incluidos los gastos
gue se realizaran en el proceso presupuestario, de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros.

a). A Nivel Capitulo de Gasto: La Clasificacion por Objeto del Gasto, se distribuye
a nivel de Capitulo de Gasto, entendiéndose como Capitulo al mayor nivel de
agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.
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b). A Nivel Capitulo y Concepto del Gasto: Se presenta la Clasificacion por Objeto
de Gasto a segundo nivel de capitulo y concepto de gasto, entendiéndose como
capitulo al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos y el concepto
como subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica, producto de la
desagregacion de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo.

c). A Nivel Capitulo, Concepto y Partida: Esta Clasificacion se integra especificando
el destino del gasto segin el CONAC.

V. Clasificacion por Fuente de Financiamiento. Los gastos publicos segun los
agregados genéricos de los recursos empleados segun su Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento estan incluidos en el Anexo II-5 del presente Decreto.

TITULO SEGUNDO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL
GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Programa Integral de Austeridad

Articulo 31. Programa de austeridad

Las dependencias y entidades deberan promover el uso ordenado, eficaz y eficiente de los
recursos publicos, para ello, el Ejecutivo del Estado podra implementar un programa de
austeridad a través de medidas que determinen recursos que se estimen ahorrar en las
actividades administrativas y de apoyo. Para tal efecto, las politicas que deban implementarse
deberan sujetarse a las restricciones establecidas en los Lineamientos para el Ejercicio del
Gasto de la Administracion Publica Estatal y la normatividad emitida al efecto.

Articulo 32. Medidas de austeridad.

Las disposiciones de disciplina y austeridad del gasto publico tienen como meta generar
ahorros, asi como establecer una cultura de austeridad y disciplina en el uso de los recursos
publicos, es decir, una nueva forma de administrar y orientar el presupuesto a ejercer.

En el caso de que el Ejecutivo del Estado implemente dicho programa, los ejecutores de la APE
que reciban recursos asignados a los programas y proyectos, deberdn observar las siguientes
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medidas de austeridad que se apliquen para los diferentes rubros de los capitulos de gasto,
una vez iniciada la vigencia del presente Presupuesto de Egresos:

Capitulo 1000 Servicios Personales

Uso eficiente de los recursos asignados al Capitulo 1000 Servicios Personales.
Las dependencias y entidades deberan Implementar un adecuado uso de los recursos
asignados al Capitulo 1000 Servicios Personales, a efecto de que éstos se apliquen
para los fines correspondientes, de acuerdo a las fechas del devengo de los mismos.

Contratacién de nuevo personal. Se prohibe la contratacion de personal o las
modificaciones en la estructura de gobierno que impliquen un gasto mayor a la plantilla
inicialmente aprobada, salvo en las labores esenciales, de salud, educacion,
procuracion de justicia y seguridad publica, y que sean estrictamente necesarias.

Las dependencias y entidades deberan revisar la estructura organica con la que
cuentan, los espacios de oportunidad y ahorro que existan en el rubro de recursos
humanos, a efecto de que la Secretaria realice la reduccién de plazas mediante el
andlisis estructural y operativo de las mismas, eliminando aquellas cuya funciéon no
sea sustantiva. Para tal efecto las adecuaciones a las estructuras organicas, asi como
a las plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones
tabulares, se debera de realizar mediante movimientos compensados y no deberan
incrementar el presupuesto asignado.

Autorizacion de suficiencia presupuestal. Para que las dependencias y entidades
soliciten la contratacion de personal, bajo cualquier modalidad, asi como el reingreso
o promocion de trabajadores, deberan contar con la suficiencia presupuestal
correspondiente y la autorizacién previa y expresa del Ejecutivo del Estado por
conducto de la Secretaria.

En ningln caso, las erogaciones derivadas de estos movimientos de personal podran
tener efectos retroactivos.

Incrementos al Capitulo 1000 Servicios Personales. De conformidad con la fraccion
V del articulo 13 de la LDFEFM, la asignacion global de Servicios Personales aprobada
originalmente en el presente Presupuesto de Egresos para los Poderes, dependencias
y entidades no podra incrementarse durante el ejercicio fiscal. Lo anterior,
exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad
competente.
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V.

b)

VI.

Pago de finiquitos e indemnizaciones. Las dependencias y entidades que en el
transcurso del ejercicio fiscal por el que se autoriza el Presupuesto de Egresos,
requieran realizar pagos por concepto de finiquitos, indemnizaciones, salarios caidos y
otros de naturaleza anéloga, derivados de laudos emitidos o sentencia definitiva dictada
por autoridad competente, favorables al personal adscrito, y por los cuales no se tomaron
las previsiones financieras para incluirlas en sus respectivos programas y proyectos,
deberan observar lo siguiente:

Implementaran lo conducente para reorientar la disponibilidad de los recursos que en su
caso resultasen disponibles de la plaza del trabajador saliente a fin de dar suficiencia a
los requerimientos de pago.

Si como resultado, no existiesen los recursos necesarios para realizar los referidos
pagos, deberdn solicitar a la Secretaria la transferencia compensada de recursos
complementarios al parrafo anterior, sefialando la estructura programatica de aquellas
partidas presupuestarias, asi como los meses de afectacion, que se utilizaran para dar
la suficiencia respectiva, sin menoscabo de observar la normatividad aplicable.

Retribuciones por actividades extraordinarias. Las retribuciones por actividades
extraordinarias deberan obedecer a trabajos especificos de caracter transitorio o
temporal, plenamente justificados como una carga laboral adicional, eventual o por
tiempo y obra determinada.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros

Asignaciones de combustibles. Quedan estrictamente prohibido realizar
asignaciones de combustible para fines personales de los servidores publicos en la
utilizacion de vehiculos propios u oficiales, con cargo a los recursos autorizados a los
programas y proyectos presupuestarios.

Las Dependencias y Entidades deberdn implementar las acciones necesarias para
ajustarse a la asignacion mensual de combustible prevista en el Presupuesto de
Egresos, por lo que bajo ningin motivo debera efectuar compras al menudeo.

Cualquier requerimiento extraordinario de combustible debera realizarlo ante la
Secretaria, debiendo presentar la justificacién correspondiente, y solo procedera su
autorizacién en aquellos casos que asi lo ameriten.

Los coordinadores administrativos adscritos a las dependencias y entidades
estableceran bitacoras para el mantenimiento preventivo y control de consumo de

20



PODER EJECUTIVO

V1.

combustible de las unidades vehiculares a su cargo, con la finalidad de implantar un
mecanismo de control y eficiencia del parque vehicular, utilizando para este fin, los
anexos 14 y 15 de los Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion
Publica Estatal.

En los primeros cinco dias habiles de cada mes, se enviaran a la Direccidn de Servicios
Generales e Inventarios adscrita a ésta Secretaria, las bithcoras correspondientes al
mes anterior, para su analisis, revision y seguimiento.

Alimentacion de personas. Las dependencias y entidades deberan reducir a lo
estrictamente necesario el gasto publico asignado a la alimentacién del personal
adscrito, el cual debera estar debidamente justificado, los gastos de alimentacion fuera
de las instalaciones deberan obedecer a requerimientos plenamente justificados,
conforme a los Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion Publica
Estatal.

Compras consolidadas. No deberan realizar compras que previamente hayan sido
adquiridos de manera consolidada, tales como: combustible, articulos de limpieza,
articulos de oficina y cartuchos de impresion.

Consumo de papeleria. Con el objetivo de favorecer la comunicacion interna a través
de medios electrénicos y disminuir el consumo de papel, asi como el uso de insumaos
y equipo periférico para impresion, las dependencias y entidades deberan solicitar la
asignacion de cuentas de correo electrénico gubernamental para todos los servidores
publicos que cuenten con equipo de cémputo, por lo que deberan enviar a la Secretaria
el listado del personal y la direccion de correo electronico que actualmente se
encuentren utilizando a fin de sustituir aquellos correos electrénicos comerciales.

Impresiones y publicaciones. Queda prohibido el gasto en impresion de libros y
publicaciones que no tengan relacion con la funcién sustantiva de las dependencias y
entidades. En todo caso, deberé preferirse el uso de medios digitales para la difusion
de publicaciones electronicas.

Uso del fotocopiado. Unicamente deberan fotocopiarse documentos de carécter
oficial o relacionado con las funciones sustantivas de las dependencias y entidades,
disminuyendo al minimo indispensable su volumen.

Para fomentar la reduccion del gasto en la partida de fotocopiado e impresion, las
dependencias y entidades deberan procurar:
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a)

b)

Analizar la conveniencia de sustituir el uso de impresoras a través del desarrollo de
centros de impresién y fotocopiado;

Privilegiar el desarrollo y uso obligatorio y extensivo de la plataforma de firma
electrénica certificada para la realizaciébn de aquellos tramites que de acuerdo a la
normatividad aplicable se puedan realizar por éste medio;

Capitulo 3000 Servicios Generales

Prohibicion de pagos y servicios de celulares. De conformidad con lo establecido
en el articulo 106 de los Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion
Publica Estatal, se prohiben la compra y los pagos de servicios asociados a celulares,
con cargo a los recursos autorizados a los programas y proyectos presupuestarios.
Consumo de energia eléctrica y viaticos. Las dependencias y entidades deberan
reducir al minimo requerido el gasto publico asignado al consumo de energia eléctrica;
asi mismo, deberan optimizar los recursos asignados al pago de viaticos, reduciendo
a estrictamente lo necesario el nUmero de servidores publicos que asistan a eventos
nacionales.

Eventos y reuniones. En el caso de eventos y reuniones éstas deberan sujetarse
consistentemente a las programadas en su Plan de Trabajo Anual y/o sean prioritarias
para el desarrollo del trabajo gubernamental.

Mantenimiento de vehiculos. El gasto de mantenimiento de vehiculos se reducira al
minimo indispensable dando prioridad a los vehiculos utilitarios u operativos.

Realizar mantenimientos preventivos de manera oportuna, con la finalidad de evitar
descomposturas, contaminacion y consumo excesivo de combustibles, lubricantes y
aditivos. Al respecto, el area de Talleres Generales emitira una valoracion (dictamen)
de los vehiculos, ingresaran a talleres para su verificacion a solicitud de los
coordinadores administrativos o sus equivalentes de las dependencias y entidades; si
es factible operar la reparacion ésta se realizara en los talleres generales, o en su
caso, la Subsecretaria de Administracion designara a un proveedor de servicios, Los
costos de dichos servicios seran sufragados con cargo al presupuesto autorizado y
disponible de la dependencia o entidad solicitante.

Optimizar el uso del parque vehicular, utilizandolo solo para eventos oficiales
estrictamente necesarios.
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V1.

VII.

VIII.

Racionalizar la utilizacién de vehiculos, incentivando el uso compartido de los mismos
y elaborar planes de logistica que permitan obtener ahorros en costo de traslado.

Los vehiculos considerados como utilitarios deberan pernoctar en cada una de las
sedes de las dependencias y entidades, de lunes a viernes, y permanecer
resguardados los dias inhabiles y festivos.

Queda estrictamente prohibido utilizar los vehiculos oficiales en fines de semana y
vacaciones, con excepcion de los utilizados por los titulares de las dependencias y
entidades.

Se restringe absolutamente la utilizacién de vehiculos en los periodos mencionados a
personal con categoria diferente a la establecida en el parrafo anterior, excepto a
funcionarios que se justifiquen y autorice la Secretaria, quedando excluidos de esta
medida, aquellos vehiculos destinados a tareas de seguridad o atencion de
emergencias.

Compras consolidadas. No realizar contratacion de servicios que previamente hayan
sido adquiridos de manera consolidada, tales como: boletos de avién, fotocopiado y
de vigilancia.

Arrendamientos de bienes inmuebles. La celebracion de nuevos contratos de
arrendamientos de bienes inmuebles Unicamente seran autorizados por la Secretaria,
siempre que se cumplan con los requisitos sefialados en la normatividad.

Arrendamiento de vehiculos. Solo procedera al arrendamiento de vehiculos cuando
se consideren necesarios para el ejercicio y la operacién de los diversos programas
gue resulten indispensables para prestar directamente servicios publicos a la
poblacién, asi como para las actividades de seguridad publica.

Pasajes aéreos. No se autorizara la compra de boletos de avion de primera clase, de
negocios o su equivalente, salvo por cuestiones de seguridad publica, debidamente
justificadas por los titulares de las dependencias y entidades, y en aquellos casos en
gue no exista otra opcién de vuelo, debiéndose comprobar ésta circunstancia.

Eventos y festejos. Las dependencias y entidades deberan instrumentar las medidas
necesarias para reducir al minimamente indispensable el monto asignado para
eventos y festejos del Gobierno del Estado.
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X.

Ayudas sociales

Las dependencias y entidades deberan dar a conocer a mas tardar el 31 de enero del
calendario por el que se aprueba el presente Presupuesto, los criterios generales y
especificos para la entrega de los recursos correspondientes a las ayudas sociales a
favor de los beneficiarios.

Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Adquisiciones por conducto de la Secretaria. Se dard cabal cumplimiento a los
articulos 11, fraccién Il y 59 de los Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la
Administracion Publica Estatal, los cuales especifican que las dependencias y
entidades no podran efectuar adquisiciones del Capitulo 5000.

Restriccion a las adquisiciones de vehiculos. La Secretaria s6lo procedera a la
adquisicion de vehiculos cuando se consideren necesarias para el ejercicio y la
operacién de los diversos programas que resulten indispensables para prestar
directamente servicios publicos a la poblacion, los necesarios para actividades de
seguridad publica; aquellos por el cual sustituyan a los que sean declarados como
pérdida total en el caso de robo o siniestro, siempre y cuando se trate de vehiculos
austeros y se cuente previamente con la autorizacién de la suficiencia presupuestal
emitida por la Secretaria y la indemnizacién del siniestro se utilice como fuente de
financiamiento para dicha disponibilidad. La Secretaria podrd autorizar en casos de
excepcién, la adquisicibn de vehiculos especializados para actividades
administrativas, o cuando los recursos a ejercer provengan de programas y fondos
federales y de convenios de reasignacion firmados con las dependencias y entidades
Federales. Para ello, la dependencia o entidad que lo requiera debera justificar
plenamente su necesidad.

CAPITULO I

De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, y honradez en el ejercicio del

gasto publico

Articulo 33. Techos financieros

Los poderes, dependencias y entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
Presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley
de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal; por consiguiente, no deberan adquirir
compromisos distintos a los establecidos en el Presupuesto aprobado.
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La Secretaria supervisara que en el ejercicio del Presupuesto no se adquieran compromisos
que rebasen el monto asignado a los programas y proyectos presupuestarios y no reconocera
adeudos ni pagos por cantidades reclamadas o erogaciones efectuadas que contravengan lo
expuesto en éste parrafo.

Asi mismo, deberan de abstenerse de presentar solicitudes de pago con cargo al Presupuesto
cuando éstos rebasen los montos méaximos autorizados por Capitulo y partida.

Articulo 34. Normatividad aplicable en el ejercicio del gasto

El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en
la normatividad aplicable de acuerdo a su fuente de financiamiento, asi como en la Ley de
Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal y a directrices en las que al efecto emitan la
Contraloria y la Secretaria, en el ambito de la APE y las unidades administrativas competentes,
tratandose de los poderes Legislativo y Judicial, asi como de los organismos autbnomos.

Articulo 35. Disposicion aplicable de otros recursos federalizados

Los poderes, dependencias y entidades, y en su caso, los Municipios que ejecuten programas
y proyectos con cargo a los recursos federales, distintos a los previstos en la LCF, deberan
cumplir con lo previsto en la LFPRH, la LGCG, el Presupuesto de Egresos y los convenios que
en su caso se suscriban.

Articulo 36. Ejecutores del gasto

Los ejecutores del gasto seran responsables de realizar los actos administrativos que formaliza
una relacion juridica con terceros, a fin de instrumentar los procedimientos administrativos del
registro presupuestal dentro del SIAFES y las gestiones de pago con cargo al Presupuesto de
Egresos.

Lo anterior, no exenta de responsabilidades a los ejecutores del gasto, cuando no cuente con
la capacidad técnica para realizar las obras o acciones autorizadas con cargo al Presupuesto
de Egresos, y determine suscribir convenios de colaboracién y/o coordinacion con otras
dependencias y entidades, para que por conducto de éstas Ultimas se realicen las metas y
objetivos sefialados en dichos instrumentos.

En tal caso, y de aprobarse gastos de operacion en los distintos instrumentos juridicos, cuyas
acciones sean realizadas a través de un tercero, el ejecutor podré solicitar la transferencia
dichos recursos a la dependencia o entidad que tenga la capacidad técnica para realizar las
obras o acciones en los términos aprobados.
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Los ejecutores de gasto estan obligados a rendir cuentas por la administracion de los recursos
publicos en los términos del presente Presupuesto de Egresos y de la normatividad aplicable.

Las disposiciones presupuestarias y administrativas fortaleceran la operaciéon y la toma de
decisiones de los ejecutores, procurando que exista un adecuado equilibrio entre el control, el
costo de la fiscalizacién, el costo de la implantacién y la obtencién de resultados en los
programas y proyectos.

Articulo 37. Responsabilidad de los servidores publicos

Los servidores publicos que tengan a su cargo las funciones de gobierno o de direccion de los
poderes, dependencias y entidades, asi como cualquier otro que intervenga en la autorizacion,
afectacién o ejercicio de las asignaciones presupuestarias 0 de ingresos propios, seran
responsables, en el &mbito de sus atribuciones conferidas, de dichos recursos y de su control
presupuestal, por lo que a solicitud de la autoridad competente rendirdn cuenta de ellos en
cualquier etapa del ciclo presupuestario, por lo que deberan observar lo siguiente:

l. Que la aplicacion de los recursos se realice con estricto apego a las leyes
correspondientes, asi como a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Il. Cumplir con las metas previstas en el PED y con las de los programas que del
mismo se deriven.

La ejecucion de cualquier programa o proyecto que implique la aportacién econémica de
recursos estatales, debera ser revisada e incluir la autorizacién del titular de la Secretaria,
independientemente de las firmas que se requieran por parte de las dependencias, entidades
y Poderes que participen como gestoras o ejecutoras de dichos programas.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de
Baja California Sur y demds disposiciones aplicables.

Articulo 38. Control del gasto publico

Sera responsabilidad de la Secretaria y de la Contraloria, en el &mbito de sus respectivas
competencias, determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control del gasto publico estatal.

26



PODER EJECUTIVO

Articulo 39. Calendario del gasto publico

Los poderes, dependencias y entidades se sujetaran al calendario mensual del ejercicio de los
recursos con cargo a los programas y proyectos presupuestarios autorizados, el cual
determinara y dara a conocer la Secretaria una vez iniciado la vigencia del Presupuesto de
Egresos.

Dicho calendario sera ajustado de acuerdo al flujo de ingresos el cual incluird las
disponibilidades expresadas en los siguientes documentos:

o A la proyeccion calendarizada de los ingresos que el Estado espera percibir para el
ejercicio fiscal 2019, la cual sera publicada a mas tardar el ultimo dia del mes de Enero
del ejercicio por el que se aprueba el Presupuesto, en el portal de transparencia de la
pagina electronica del Gobierno del Estado, una vez que el H. Congreso del Estado
apruebe la Ley de Ingresos;

o A las disposiciones que emita la SHCP a través de los acuerdos por los que se dan a
conocer a los gobiernos de las Entidades Federativas la distribucion y calendarizacion
para la ministracién de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28,
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios, de conformidad con el articulo 44 Gltimo
parrafo de la LFPRH;

o Al calendario de la ministracion de los recursos expresados en los diferentes
instrumentos juridicos que se suscriban a través de convenios y subsidios con las
dependencias y organismos de los tres niveles de gobierno con cargo a los recursos
federalizados o de otra fuente de financiamiento; asi como de los sectores sociales y
privados.

El calendario debera considerar las necesidades que se fijen en los programas y proyectos de
los poderes, dependencias y entidades, los cuales deberan estar debidamente justificados y
supeditados a la distribucion de recursos de conformidad con los parrafos anteriores.

Dicho calendario podra ser modificado una vez que se integren al Presupuesto de Egresos
recursos de cualquier indole para nuevos programas y proyectos, dentro del ejercicio fiscal en
el que entre en vigor, 0 en su caso, cuando los programas y proyectos presenten reducciones
derivado de afectaciones en su fuente de financiamiento.

Conforme al parrafo anterior, los poderes, dependencias y entidades deberdn proporcionar a la
Secretaria informacion referente a dichas incidencias por el que se afecte el calendario del
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gasto publico, con la finalidad de que la Secretaria realice las adecuaciones en el SIAFES y
autorice los cambios a través de las formalidades previstas.

La disponibilidad de los recursos estatales asighados a los programas y proyectos que ejecuten
los poderes, dependencias y entidades, conforme al calendario del ejercicio de los recursos,
estara sujeta a la entrega y publicacion de la informacién cuantitativa y cualitativa.

Articulo 40. Calendario del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

El monto y la distribucion del calendario de los recursos federales asignados a los programas y
proyectos autorizados con cargo al FASP, se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo
44 de la LCF.

Articulo 41. Integracidon de nuevos programas y proyectos

Los poderes, dependencias y entidades, podran ejecutar nuevos programas y proyectos
durante la vigencia del presente Presupuesto de Egresos, con potencial para atraer
financiamiento alternativo, los cuales podran convenirse con otras dependencias y entidades
publicas de los diferentes niveles de gobierno, asi como de los sectores sociales y privados, a
fin de ejecutar acciones para el desarrollo de infraestructura estratégica, equipamiento, obras
publicas, de impacto social o de actividades institucionales, entre otras.

Los nuevos programas y proyectos deberan ser formulados de conformidad con los
procedimientos, lineamientos y criterios asociados a los procesos de planeacion, programacién
y presupuestacion contenidos dentro del Manual Presupuestario para el Ejercicio Fiscal 2019,
documento conceptual, metodolégico y operativo publicado en el portal de transparencia de la
pagina electrénica del Gobierno del Estado, para su observancia correspondiente.

En la propuesta de integracién de nuevos programas y proyectos, los poderes, dependencias
y entidades deberan expresar el impacto esperado en los programas sectoriales, estatales y
especiales expresados en el PED, conforme al Manual Presupuestario para el Ejercicio Fiscal
20109.

Previo a la gestion administrativa ante la Secretaria, los poderes, dependencias y entidades
deberan remitir las metas y objetivos contenidos dentro de los nuevos programas y proyectos
al COPLADEBCS, con la finalidad de proceda a su revisién y determine si cumplen con su
vinculacion con el PED y valide el grado de prioridad.

Articulo 42. Suscripcién de convenios o acuerdos

En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econoémico, o el erario del Estado, sera obligatoria la intervencion de la Secretaria.
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Articulo 43. Adecuaciones al presupuesto asignado
l. Reducciones al presupuesto autorizado:

De conformidad con el Articulo 15 de la LDFEFM, en el caso de que durante el ejercicio fiscal
disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, el Ejecutivo, por conducto de la
Secretaria, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y
del Balance presupuestario de recursos disponibles, la Secretaria aplicara ajustes en los rubros
de gasto que se encuentren asignados originalmente en el Presupuesto de Egresos, en el
siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social;

b)  Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion,
en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fracciéon VIl de la presente Ley, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
Percepciones extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucion de
ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure
no afectar los programas sociales.

Il. Ampliaciones al presupuesto autorizado:

Para que la Secretaria pueda autorizar ampliaciones presupuestales para dar suficiencia a
futuros programas y proyectos, los poderes, dependencias y entidades, deberan presentar la
solicitud formal ante la Secretaria, adjuntando la siguiente informacion:

a) El nombre del instrumento juridico de referencia:

e Documento de politica publica, como el PEF, o en su caso, los diferentes
instrumentos juridicos que se celebren con el Gobierno Federal, para ejecutar
programas y proyectos presupuestarios con cargo a los recursos federales de
los diferentes Fondos, las asignaciones de recursos via Subsidios que en su
caso les otorguen las dependencias y entidades federales; asi como los
convenios que se celebren con las mismas a los que se refiere el articulo 82 de
la LFPRH;

e Los instrumentos juridicos que se celebren con las Entidades Federativas, los
Municipios, o con los sectores sociales y privados, a fin de ejecutar acciones
para el desarrollo de infraestructura estratégica, equipamiento, obras publicas,
de impacto social o de actividades institucionales;
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b)
c)
d)

)
9)
h)
)
)
K)

o Los Anexos donde se especifiqguen de manera desagregada los programas y
proyectos, sus asignaciones, el calendario de ministracién de recursos, asi como
el calendario de ejecucion;

La MIR;
El impacto de los programas y proyectos con el PED;

La validacion de las metas y objetivos por parte del COPLADEBCS, en donde se
determine si cumplen con su vinculacion con el PED y su grado de prioridad.

La fuente de financiamiento;

Los porcentajes de coparticipacion que en su caso se refiera;

Los proyectos que pretendan ejecutar;

Los importes asignados a cada uno de ellos;

El calendario mensual de ejecucion;

La unidad administrativa que los ejecutarg;

La estructura programéatica que se utilizara dentro del SIAFES, y

El compromiso de instrumentar las acciones conducentes para informar sobre el
ejercicio, destino y los resultados que en su momento se obtengan, en los diferentes
mecanismos Yy bajo las condiciones establecidas por la normatividad que le apliquen,
de acuerdo a su fuente de financiamiento, asi como publicar en su momento sus
resultados en el Boletin Oficial y en la pagina electronica oficial, o en su defecto, en la
del Gobierno del Estado.

Transferencias presupuestarias

En el caso de que los poderes, dependencias y entidades soliciten a la Secretaria suficiencia
presupuestal para nuevos programas y proyectos, con fuente de financiamiento estatal, y por
el cual pretendan ejecutarlos reduciendo los recursos asignados a otros programas y proyectos,
deberan acompafar al oficio de referencia la siguiente informacion:

a)

b)
c)

d)

€)

f)

La descripcion analitica de los nuevos programas y proyectos que se pretendan
ejecutar;

Los montos asignados a cada uno de ellos;

La estructura programatica de las partidas presupuestarias que se veran reducidas

para dar suficiencia a dichos requerimientos, asi como aquellas en donde se
destinaran los recursos de los nuevos programas y proyectos;

Los meses de afectacion donde se refleje el saldo disponible de las partidas que se
reduciran, y los meses en donde se asignaran los recursos de los nuevos programas
y proyectos;

La MIR modificada;

El impacto de los programas y proyectos con el PED;
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g) La validacion de las metas y objetivos por parte del COPLADEBCS, adscrita a la
Oficina de Planeacion, Evaluacion y Promocién de Politicas Puablicas, en donde se
determine si cumplen con su vinculacion con el PED y su grado de prioridad;

h)  El compromiso de instrumentar las acciones conducentes para informar sobre el
ejercicio, destino y los resultados que en su momento se obtengan, en los diferentes
mecanismos y bajo las condiciones establecidas por la normatividad que le apliquen,
de acuerdo a su fuente de financiamiento, asi como publicar en su momento sus
resultados en el Boletin Oficial y en la pagina electronica oficial, o en su defecto, en la
del Gobierno del Estado.

En los procedimientos de contratacion y adjudicacion que realicen los poderes, dependencias
y entidades, por el cual pretendan comprometer recursos con cualquier fuente de
financiamiento, para ejecutar nuevos programas y proyectos, deberan procurar y exhibir la
autorizacion expresa de la Secretaria; y como consecuencia, cerciorarse que existan los
recursos financieros suficientes para hacer frente a los referidos compromisos.

Articulo 44. Ajustes en el Presupuesto de Egresos de la Federacion

En caso de que, en los términos de la LFPRH, el gobierno federal realice ajustes o
adecuaciones al PEF durante el ejercicio fiscal, de los recursos federales distintos a los
contenidos en la LCF destinados a esta Entidad Federativa 0 a los Municipios, estos ajustes
deberan efectuarse de manera proporcional en el presente Presupuesto de Egresos,
informando de tales ajustes o adecuaciones al H. Congreso del Estado.

Articulo 45. Adelantos de calendario

Tomando en consideracién el calendario del ejercicio de los recursos asignados a los
programas y proyectos presupuestarios que ejecutaran los poderes, dependencias y entidades,
la Secretaria dara puntual observancia al ejercicio del gasto en los tiempos que para tal efecto
fueron distribuidos dichos recursos, por lo que podra autorizar o negar en cualquier fecha del
ejercicio fiscal del Presupuesto las solicitudes de adelantos de calendario; en funcién de la
situacion de las finanzas publicas que presente el Gobierno del Estado y sin detrimento de los
programas y proyectos.

Articulo 46. Adelantos de Participaciones a los Municipios

La Secretaria podra entregar adelantos de Participaciones a los Municipios, previa peticion
que por escrito haga el Presidente Municipal al titular de dicha Secretaria, siempre que el
primero cuente con la aprobacion del Cabildo.
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La Secretaria podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el parrafo anterior, en
funcién de la situacion de las finanzas publicas del Gobierno del Estado.

Articulo 47. Programas federales en coparticipacion

Los programas que prevean la aportacion de recursos por parte del Gobierno del Estado y, en
su caso, de los Municipios para ser ejercidos de manera concurrente con recursos federales,
se sujetaran a lo siguiente:

a)

b)

d).

Las dependencias y entidades que ejecuten recursos en coparticipacién deberan
respetar el importe limite de la estructura financiera prevista por las dependencias
federales;

Las dependencias y entidades deberan instrumentar los procedimientos conducentes
ante la Secretaria para dar apertura a las cuentas especificas y productivas para la
recepcion y administracion de los recursos federales en los plazos que para tal efecto
se indiquen en el PEF, los cuales deberan estar acordes a lo establecido en los
convenios que en su momento se suscriban;

En el caso de que existan declaratorias de emergencia o de desastre natural, emitidas
por el gobierno federal, en los términos de la Ley General de Proteccion Civil, El
Gobierno del Estado o Municipio podra solicitar una prorroga para efectuar el depésito
de las aportaciones que le correspondan;

En el caso de que el Gobierno del Estado o los Municipios se vean imposibilitados para
realizar las aportaciones que les corresponden en los plazos previstos, en las cuentas
especificas, y que como consecuencia la Federacion suspenda la ministracién de los
recursos federales, las dependencias y entidades o los Municipios deberan realizar los
ajustes necesarios a los programas y proyectos respectivos.

Articulo 48. Ejercicio del presupuesto con base a resultados

Los ejecutores del gasto seran responsables de ejercer sus asignaciones presupuestarias asi
como las adecuaciones que en su caso se autoricen, con la finalidad de lograr los resultados
acorde con los objetivos y metas propuestos en sus programas y proyectos presupuestarios,
medidos a través de sus indicadores de desempefio.

Articulo 49. Registro del gasto comprometido y gasto ejercido

Las dependencias y entidades deberan registrar en el SIAFES todas las operaciones que
involucren compromisos financieros ya sea con recursos publicos o en especie, los cuales
s6lo se podran erogar si se encuentran autorizados en el Presupuesto respectivo.
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El registro en el médulo de reservas presupuestales dentro del SIAFES solo podra efectuarse
en aquellos casos que implique la aprobacién por autoridad competente de un acto
administrativo u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para
la adquisicion de bienes y servicios.

En el caso de transferencias, subsidios y/o subvenciones, el compromiso se registrara cuando
se expida el acto administrativo que los aprueba.

En ambos casos, los registros que se efectien deberan soportarse con la documentacion
comprobatoria que los avale.

La Secretaria podra anular el registro de los compromisos de las reservas presupuestales
efectuados por las dependencias y entidades dentro del SIAFES, cuando sean improcedentes
0 no estén soportadas con la documentaciéon comprobatoria que los avale.

Articulo 50. Reasighacion de recursos no ejercidos y remanentes de economias y
ahorros

En el caso de que las dependencias y entidades no ejerzan los recursos asignados a los
programas y proyectos, integrados en las diversas partidas presupuestarias de los diferentes
Capitulos, conforme al calendario del presupuesto respectivo, y cuya omision derive en la falta
de registros del gasto en el SIAFES, sin que para ello exista una debida justificacion, el Ejecutivo
del Estado, por conducto de la Secretaria podra reasignar el saldo de la disponibilidad financiera
mensual de dichas partidas, a fin de fortalecer las metas planteadas en otros programas y
proyectos autorizados por ése Poder, que beneficien directamente a la poblacién o eleven la
eficiencia y calidad de la prestacién de los servicios publicos por parte del Estado, o en su caso,
a aquellos programas extraordinarios que establezcan beneficios directos a la poblacioén, y que
por la falta de una fuente de financiamiento no fueron considerados en el presente Presupuesto
de Egresos.

Para los efectos de éste articulo, quedan exentos de ser reorientados los saldos disponibles de
las diferentes partidas del Capitulo 1000 Servicios Personales.

En el caso de que las dependencias y entidades justifiquen la falta de registros de la
comprobacion del ejercicio del gasto, informando a la Secretaria las causas especiales que
procedan y por los que se derive en el retraso en la consecucion de las metas y objetivos
planteados, o si la falta de registro se pueda derivar en un problema social o institucional, la
Secretaria podra autorizar la acumulacion de saldos presupuestales del gasto programado de
conformidad con el calendario autorizado.
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Los remanentes por concepto de ahorros y economias derivados de reducciones, diferimientos
0 cancelaciones de programas y conceptos de gasto, asi como los que resulten por concepto
de un costo financiero de la deuda publica menor al presupuestado, se destinaran en primer
término a corregir desviaciones del balance presupuestario de recursos disponibles negativo, y
en segundo lugar a fortalecer los programas prioritarios que el Ejecutivo por conducto de ésta
Secretaria defina.

Articulo 51. Registro de beneficiarios de apoyos y subsidios

Para que las dependencias y entidades puedan iniciar los procedimientos administrativos de
pagos ante la Secretaria por concepto de ayudas y subsidios a beneficiarios de programas
sociales, grupos vulnerables o para apoyar las actividades de bienestar y desarrollo social de
particulares, grupos intermedios y organismos no gubernamentales que desarrollen actividades
para los habitantes en el Estado, deberan de registrarlos previamente en el padrén Unico del
Sistema de Desarrollo Social (SIDESO).

Articulo 52. Reintegro de recursos federales no devengados o pagados

De conformidad con el articulo 17 de la LDFEFM, los ejecutores del gasto deberan reintegrar a
la Tesoreria de la Federacion, a més tardar el 15 de enero de 2020, las transferencias federales
etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal por el que se autoriza el Presupuesto de
Egresos, no hayan sido devengadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias federales etiquetadas que al 31 de diciembre de
2019 se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan
cubrir los pagos respectivos durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de
conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una
vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de
la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Para los efectos de este articulo, se entendera que los ejecutores del gasto han comprometido
o devengado las transferencias federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo
4, fracciones XIV y XV de la LGCG.

Articulo 53. Responsabilidad de los poderes, dependencias y entidades que administren
recursos federales por el que deban realizar reintegros a la federacion

En el caso de que los poderes, dependencias y entidades administren recursos federalizados
y se encuentren en alguno de los supuestos que se mencionan en el articulo anterior,
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instrumentaran las medidas conducentes para reintegrar los recursos federales a la TESOFE y
cumplir con dicha disposicion.

Lo anterior, sin menoscabo de las responsabilidades y sanciones administrativas que en el
ejercicio del servicio publico incurran los titulares de los poderes, dependencias y entidades, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios de Baja California Sur.

Articulo 54. Reasignaciones y remanentes en el Capitulo 1000 Servicios Personales

Las reasignaciones de los recursos presupuestados en el Capitulo 1000 Servicios Personales,
estaran sujetas a las excepciones y limitaciones previstas en los Lineamientos para el Ejercicio
del Gasto de la Administracion Puablica Estatal.

Asi mismo, en el caso de que se determinen remanentes de recursos presupuestados en el
Capitulo 1000 Servicios Personales, en cualquier mes de calendario, dichos recursos no podran
ser reorientados con la finalidad de incrementar la plantilla de personal adscrito a las
dependencias y entidades, incrementar las percepciones que le corresponden por Ley a dichos
trabajadores, o reasignarlos a las partidas presupuestarias de otros Capitulos.

Articulo 55. Reasignacion de recursos obtenidos en exceso

Los recursos que se obtengan en exceso de los previstos en el presente Presupuesto de
Egresos, segun lo estipulado en el articulo 22 de la Ley de Presupuesto y Control del Gasto
Publico Estatal, derivados de ingresos de libre disposicion, deberan ser reasignados por el
Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, para el pago de los conceptos a que hace
referencia el articulo 14 de la LDFEFM: conforme a lo siguiente:

l. Para la amortizacién anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de
ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos
contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y
representen una disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del
ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por
la autoridad competente, la aportacion a fondos para desastres naturales y de
pensiones, conforme a lo siguiente:

a) Cuando la Entidad Federativa se clasifique en un nivel de endeudamiento
elevado, de acuerdo al Sistema de Alertas, cuando menos el 50 por ciento;

b) Cuando la Entidad Federativa se clasifique en un nivel de endeudamiento en
observacion, de acuerdo al Sistema de Alertas, cuando menos el 30 por ciento,

y
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1. En su caso, el remanente para:

a) Inversion puablica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal
efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar
en el ejercicio inmediato siguiente, y

b) La creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de
libre disposicion de ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion de las Entidades
Federativas podran destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitacion
alguna, siempre y cuando la Entidad Federativa se clasifique en un nivel de endeudamiento
sostenible de acuerdo al Sistema de Alertas.

Cuando la Entidad Federativa se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo
al Sistema de Alertas, podra utilizar hasta un 5 por ciento de los recursos a los que se refiere el
presente articulo para cubrir Gasto corriente.

Tratdndose de Ingresos de libre disposicion que se encuentren destinados a un fin especifico
en términos de las leyes, no resultaran aplicables las disposiciones establecidas en el presente
articulo.

Articulo 56. Constitucién de fideicomisos

En apego a lo establecido en los articulos 9 y 22 fraccion Xlll, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, sélo con autorizacion del titular del
Poder Ejecutivo, emitida por conducto de la Secretaria, se podran constituir fideicomisos,
modificarlos o disolverlos, cuando asi convenga al interés publico.

El titular del Poder Ejecutivo autorizard, por conducto de la Secretaria, la participacion del
Estado en las empresas, sociedades y asociaciones civiles o mercantiles y fideicomisos que
no tengan caracter paraestatal, ya sea en su creacion, para aumentar su capital o patrimonio
o adquiriendo todo o parte de éstas.

Articulo 57. Modificacién a la estructura organica

Las dependencias y entidades s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2019, previa autorizacion del Gobernador, y de conformidad
con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.
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CAPITULO Il
Procedimientos de contratacion

Articulo 58. Montos maximos en la contratacion de obra publica

En apego a lo estipulado en el articulo 26 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado y Municipios de Baja California Sur, las dependencias y entidades,
bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, mediante los procedimientos de contratacion que a continuacion se citan:

I Adjudicacion directa: de 0 a 10,000 salarios minimos generales vigentes;

Il Invitacion a cuando menos tres personas: de 10,000 a 30,000 salarios minimos
generales vigentes;

[l Licitacion publica: mayor a 30,000 salarios minimos generales vigentes.

El importe en pesos se estima considerando los salarios minimos vigentes para el ejercicio
fiscal 2019.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 40 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas.

l. Las dependencias y entidades podran contratar por asignacion directa, cuando no
se exceda del importe equivalente a diez mil dias de salario minimo general que rija
en el momento y lugar de la obra; y

II.  Asi mismo podran contratar por invitacién a licitantes que cuenten con la capacidad
de respuesta y los recursos técnicos, econdémicos y financieros y demas que sean
necesarios para la ejecucion de la obra, cuando no exceda del monto maximo
equivalente a treinta mil dias de salario minimo general que rija en el momento y
lugar de la obra.

Cuando el monto de la contratacion rebase los 30,000 salarios minimos, se procedera
mediante licitacion publica estatal.

Los montos anteriormente citados seran sin considerar el Impuesto al Valor Agregado.
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Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales,
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contrataciébn de obra publica o servicios
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su
totalidad por el Estado.

Articulo 59. Autorizacion en la contratacion

Con fundamento en lo estipulado en el articulo 31 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado de Baja California Sur, las dependencias y entidades, podran contratar
bajo su estricta responsabilidad, adquisiciones, arrendamientos y servicios, mediante los
procedimientos de contratacién que a continuacion se sefialan:

l. Licitacién Publica;
. Invitacién a cuando menos tres personas, 0
[ll.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y
condiciones para todo los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar
de entrega, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y garantias; debiendo la
convocante proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con
dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

La licitacion publica inicia con la publicacion de la convocatoria y, en el caso de invitacion a
cuando menos tres personas, con la entrega de la primera invitacion; ambos procedimientos
concluyen con la firma del contrato.

Los poderes, dependencias y entidades, podran optar por no llevar a cabo el procedimiento de
Licitacion Publica en los siguientes supuestos como lo marca el articulo 53 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Estado de Baja California Sur.

I Podra contratarse por adjudicacion directa cuando el importe de cada operacién no
exceda del equivalente a la cantidad de cuatro mil setecientos un veces el salario
minimo diario general vigente, siempre que las operaciones no se fraccionen para
guedar comprendidas en los supuestos de excepcion a la licitacion publica a que se
refiere este articulo:
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e Adjudicacion Directa: Cuando el monto de la operacién no exceda de 4,700
salarios minimos generales vigente.

Podréa contratarse por invitacién a cuando menos a tres personas, cuando el monto
sea superior al equivalente a la cantidad de cuatro mil setecientos un veces el
salario minimo general vigente, hasta el equivalente a doce mil ochocientos veintian
veces el salario minimo diario general vigente, siempre gque las operaciones no se
fraccionen para quedar comprendidas en los supuestos de excepcion a la licitacion
publica a que se refiere este articulo:

e Invitacion a cuando menos tres personas: Cuando el monto de cada
operacién sea de 4,701 y hasta 12,821 salarios minimos generales vigente.

Cuando e el monto sea superior a doce mil ochocientos veintilin veces el salario
minimo diario general vigente debera realizarse el procedimiento de licitacion
publica:

e Licitacion Publica: Desde 12,822 salarios minimos generales vigente en
adelante.

Articulo 60. Normatividad en la adjudicacién

Las operaci

ones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen los

poderes, dependencias y entidades, se llevaran a cabo con estricto apego a las disposiciones
previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California

Sur.

Cuando en

las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberé estar a la

normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos

respectivos
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TITULO TERCERO
DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO |
De la Transparenciay acceso ala informacion

Articulo 61. Transparencia presupuestaria

Los poderes, dependencias y entidades, instrumentaran todas las acciones conducentes para
que la sociedad tenga libre acceso a la informacion a que se refiere el articulo 8 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, la cual
debera ser publica, completa, oportuna y accesible, garantizando que en su generacion,
publicacién y entrega se realice de manera accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna;
en un lenguaje claro y sencillo sobre los procesos de planeacién, programacion, ejercicio,
seguimiento y evaluacion del presupuesto. Lo cual permitira que la sociedad participe con
informacién veridica, accesible y oportuna, en el seguimiento y control de las finanzas publicas
y el cumplimiento de los objetivos y metas del presupuesto y de los programas del gobierno.

Al respecto, dentro de las paginas electrénicas oficiales de los poderes, dependencias y
entidades, y en el portal de transparencia de la pagina electrénica del Gobierno del Estado, se
pondra a disposicién del publico y se mantendran actualizadas las facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién de los temas, documentos y
politicas, como: todo lo relacionado con gasto corriente; informacion de los programas de
subsidios, estimulos y apoyos, que incluya los momentos contables, asi como los calendarios
de su programacion presupuestal; la informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi
como los informes del ejercicio trimestral del gasto, y en general, todo lo que conlleve al ejercicio
de recursos publicos, en términos de la normatividad estatal y de la LGCG.

Asi mismo, los poderes, dependencias y entidades que estén obligadas a reportar la
asignacion, ejercicio y el destino de los recursos publicos asignados a sus programas y
proyectos, deberan desagregar la informacién de la poblacion beneficiada tomando en
consideracion la siguiente clasificacion:

I Las mujeres y hombres.

Il Las nifias, nifios y adolescentes.
i Adultos mayores.

v Personas con discapacidad y
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\% Personas, pueblos y comunidades indigenas.

Articulo 62. Acceso a la informacion

Los poderes, dependencias y entidades, pondran a disposicion del publico en general el
material y el equipo de computo adecuado asi como la asistencia técnica necesaria para facilitar
el acceso a la informacion a que se refiere el articulo anterior, contenida en los documentos
que generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven, siempre que no haya sido
clasificada como reservada o confidencial, misma que sera generada en formatos abiertos que
permitan su facil acceso y contar con bases de datos que permitan la blsqueda y la extracciéon
de la informacion. Dichas paginas deberan contar con buscadores tematicos y disponer de un
respaldo con todos los registros electrénicos para cualquier persona que lo solicite.

Los poderes, dependencias y Entidades que dentro de sus presupuestos prevean la entrega de
bienes y servicios a comunidades en los que habiten personas de origen indigena, deberan
instrumentar las medidas necesarias a efecto de traducir en sus lenguas de origen la
informacioén a la que estan obligadas a proporcionar y publicar.

CAPITULO Il
De larendicion de cuentas

Articulo 63. Cuenta publica

El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria, formulara la cuenta publica para su rendicion al
H. Congreso de Estado en los términos de la articulo 64 fraccion XXX de la Constitucion Politica
del Estado. Para tal efecto, los poderes, dependencias y entidades proporcionaran a dicha
Secretaria, con la periodicidad que ésta determine, la informacion contable, presupuestal y
financiera conforme a la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal. La Secretaria
integrara la informacion para efectos de la presentacion y rendicion de la cuenta de la Hacienda
Publica del Estado.

Articulo 64. Rendicion de cuentas de los programas y proyectos presupuestarios

En funcion de los calendarios de gasto establecidos por la Secretaria, los poderes,
dependencias y entidades, proporcionaran la informacién sobre el ejercicio, destino, los
subejercicios que en su caso se presenten, y los resultados que en su momento se obtengan
en la consecucioén de las metas de dichos programas y proyectos autorizados, de conformidad
con los diferentes mecanismos y bajo las condiciones establecidas por la normatividad que le
apliquen, de acuerdo a su fuente de financiamiento.
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La informacién que se presente en los términos del presente Decreto se efectuara sin perjuicio
de la que lleve a cabo el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado y la Contraloria dentro
de sus respectivas competencias.

Informacién que deberan publicar los poderes, dependencias y entidades que
ejecuten programas con recursos federalizados. Tratandose de programas y
proyectos presupuestarios ejecutados con cargo a los recursos federales que son
autorizados y transferidos, provenientes de los diferentes Fondos, las asignaciones
de recursos via subsidios que en su caso les otorguen las dependencias y entidades
federales; asi como de los convenios celebrados con las mismas a los que se refiere
el articulo 82 de la LFPRH, deberan instrumentar las acciones conducentes para
informar sobre el ejercicio, destino, los subejercicios que en su caso se presenten y
los resultados que se obtengan en el sistema que para tal efecto habilite la SHCP, de
conformidad con los Lineamientos para informar sobre los recursos federales
transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, y de operacién de los recursos del Ramo
General 33, dentro de los primeros 15 dias naturales posteriores a la terminacion del
trimestre acumulado; asi como publicar los informes trimestrales en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado, y ponerlos a disposicion del publico en general a través de
sus respectivas paginas electrénicas de Internet, o de otros medios locales de
difusion, a mas tardar a los 5 dias hébiles posteriores al dia en que la informacion se
considere definitiva para todos los efectos conducentes, de conformidad con el
articulo 85 fraccién Il de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Informacién que deberan publicar los poderes, dependencias y entidades que
entregan ayudas y subsidios a beneficiarios de los programas y proyectos. Los
poderes, dependencias y entidades que dentro de la ejecucion de los programas y
proyectos entreguen ayudas Yy subsidios a los sectores econdémicos y sociales,
deberan publicar de manera trimestral, en sus paginas electrénicas, o en su defecto,
en la del Gobierno del Estado de Baja California Sur, la informacién a la que se refiere
la Norma para establecer la estructura de informacion de montos pagados por ayudas
y subsidios, publicada en el DOF, con fecha 06 de octubre de 2014, con fundamento
en los articulos 9, fracciones I, IX 'y X1V, 14 y 67, Gltimo parrafo, de la LGCG y Cuarto
Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley anteriormente descrita,
la cual se expresa en el Anexo I-30, a fin de transparentar y armonizar la informacion
financiera relativa a la aplicacion de recursos publicos en los distintos érganos de
gobierno.
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Articulo 65. Informe de los fideicomisos que reciben recursos publicos

Las dependencias y entidades que participen en la constitucion de los diferentes fideicomisos,
con recursos integrados en el Capitulo 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones,
invariablemente de sus obligaciones a que estan sujetas de conformidad con los instrumentos
suscritos, deberan publicar en sus paginas electronicas, o en su defecto, en la del Gobierno
del Estado, de manera trimestral, informacién referente a los proyectos y los montos que se
autoricen para la ejecucion de los mismos.

Al respecto, la informacion a que hace referencia el parrafo anterior, debera ser previamente
aprobada por el cuerpo colegiado de dichos fideicomisos.

Las dependencias y entidades deberan realizar las medidas necesarias a fin de modificar los
instrumentos previamente protocolizados que en su caso, se opongan a las medidas descritas
en el presente articulo.

TITULO CUARTO
DE LAS EVALUACIONES

CAPITULO UNICO
De las Evaluaciones

Articulo 66. Evaluacion financieray de desempefio

Las politicas publicas, los programas y proyectos presupuestarios que se ejecuten y el
desempenio de las dependencias y entidades deberan ser evaluadas sistematicamente, de una
manera objetiva, a fin de determinar o probar la pertinencia de los mismos, valorar sus
objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad. Dichas evaluaciones proporcionaran informacion confiable y util, que permitira
incorporar las ensefianzas aprendidas en el proceso de toma de decisiones.

En funcion de la informacion proporcionada por las dependencias y entidades a que se refiere
el Titulo anterior, la informacién cualitativa y cuantitativa ser4 tomada en cuenta para la
evaluacion financiera.

Las actividades que se realicen en materia de evaluaciobn y monitoreo de los programas y
proyectos presupuestarios, se llevaran a cabo con base en lo previsto en el presente
Presupuesto de Egresos, con lo cual se sistematizar4 la evaluacion de acuerdo a la
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normatividad aplicable con el propésito de consolidar el desempefio y la Gestion para
Resultados.

Al respecto, en el &mbito de sus respectivas atribuciones, la Secretaria y la Contraloria
periédicamente, podran realizar la evaluacion de los avances y los resultados que se obtengan
de la ejecucion de los programas y proyectos autorizados a las dependencias y entidades
instrumentando, en su caso, las medidas conducentes. La Secretaria y la Contraloria, en el
ambito de sus atribuciones, dispondran lo necesario para que se realicen las inspecciones y
auditorias que se determinen, asi como para que se finquen las responsabilidades que resulten
y se apliquen las sanciones procedentes en apego a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur y aquellas disposiciones
que le son aplicables, sin perjuicio de las sanciones penales que determinen las autoridades
competentes.

La evaluacion que se realice en los términos del presente Decreto se efectuara sin perjuicio
de la que lleve a cabo la Auditoria Superior del Estado Baja California Sur y la Contraloria
General dentro de sus respectivas competencias.

Articulo 67. Tipos de evaluaciones

Los programas y proyectos presupuestarios, de manera individual o en conjunto, podran ser
sometidos a dos clases de evaluaciones: de Programas, o de Politicas Publicas. La seleccion
del tipo de evaluacion se harad dependiendo de la informaciébn que quieran conocer los
operadores de los programas presupuestarios o politicas publicas, considerando la etapa de
vida en la cual se encuentre dicho programa o proyecto.

l. Evaluacién de programas: Las evaluaciones de los programas podran ser de Disefio,
de Indicadores de desempefio, de Procesos, de Consistencia y Resultados,
Especificas, Complementarias, Especificas de Desempefio o de Impacto.

II.  Evaluacién de politicas publicas: Las evaluaciones podran ser Estratégicas.

Articulo 68. Programa Anual de Evaluacion

De conformidad con los articulos 50 de la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del
Estado de Baja California Sury 110 de la LFPRH, la evaluacion del desempefio se realizaré a
través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la aplicacion de
los recursos publicos. Para tal efecto, la Secretaria establecera un Programa Anual de
Evaluacién (PAE) el cual tendra como propositos generales los siguientes:
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Determinar las evaluaciones y los tipos de evaluaciébn que se aplicaran a los
programas, politicas publicas y Fondo de Aportaciones federales, durante el ejercicio
fiscal de 2019;

Il Establecer el cronograma de ejecucion de las evaluaciones en cumplimiento al PAE
para el ejercicio fiscal de 2019;

[l Vincular el cronograma de ejecucion de las evaluaciones con el calendario de
actividades de la programacion y presupuestacion en término de lo dispuesto en el
articulo 111, ultimo parrafo de la LFPRH y 22 de su Reglamento;

IV Articular los resultados de las evaluaciones realizadas en cumplimiento al presente
Programa como elemento relevante del PbR y del SED.

De conformidad con el articulo 79 de la LGCG, la Secretaria publicara en su pagina de internet
a mas tardar el tltimo dia habil del mes de abril de 2019 el PAE, asi como las metodologias e
indicadores de desempefio.

Articulo 69. Evaluaciones de los programas con cargo a los fondos federales

Las dependencias y entidades y, en su caso, los Municipios del Estado, que reciban y ejerzan
recursos con cargo a los distintos Fondos de Aportaciones y sus accesorios a los que se refiere
el articulo 25 del Capitulo V de la LCF, para ejecutar los programas y proyectos contenidos en
el presente Presupuesto de Egresos, y en cuyos términos exista la obligacién de evaluarlos,
deberan sujetarse a la evaluacion del desempefio a que se refiere el articulo 110 de la LFPRH.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos deberan ser evaluados, con base en indicadores
de desempefio, a fin de medir la eficiencia, calidad y verificar el cumplimiento de los objetivos
a los que se encuentran destinados los Fondos conforme a la LCF, proponiendo en su caso,
las medidas conducentes con base en los programas presupuestarios y actividades
institucionales, asi como los criterios que permitan mejorar el ejercicio y el impacto del gasto
publico Los resultados de las evaluaciones deberan ser informados en los términos del articulo
48 de la misma.

El costo de las evaluaciones de los programas y proyectos podra ser sufragado por economias
0 ahorros presupuestarios generados por las mismas dependencias y entidades.

Las personas fisicas o0 morales que lleven a cabo las evaluaciones externas, deberan ser
especialistas con reconocimiento y experiencia probada en la materia que corresponda evaluar
y del PbR-SED, ademas de cumplir con los requisitos de independencia, imparcialidad y
transparencia.
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Asi mismo, las evaluaciones se realizaran con base en TdR especificando los requerimientos
de las dependencias y entidades y la manera y temporalidad en que éstos lo desean, cuyos
contenidos bésicos deberan integrar los Antecedentes, el Objetivo General y los Objetivos
Especificos, el Alcance, Enfoque de la Evaluacion y Actores Implicados, y los Productos y
Actividades de la Evaluacion.

Las Dependencias y Entidades definiran los ASM que deben ser atendidos para la mejora de
los programas, asi como las acciones especificas a realizar al respecto, con base en las
recomendaciones y sugerencias sefialadas por el evaluador externo a fin de mejorar el
desempefio de los programas y proyectos. De esta forma, una vez realizada la evaluacion, se
procederd a la seleccion de los ASM de conformidad con los criterios de Claridad, Relevancia,
Justificacion y Factibilidad o Viabilidad; los cuales seran integrados por la Unidad Evaluacién
del Desempefio de la Secretaria.

A partir de la aceptacion de las recomendaciones que son factibles de atender, las
dependencias y entidades generardn un documento de posicion institucional, en el cual se
plasmaran los compromisos y fechas establecidas para la atencién de las recomendaciones
para que sean consideradas ASM.

El mecanismo de seguimiento a la evaluacion de programas debera justificarse en la medida
gue la informacién que se genera sea incorporada en la toma de decisiones en materia de
planeacion y presupuestarias.

Los administradores de los programas, asi como los tomadores de decisiones en materia
presupuestaria deben revisar la informacion de desempefio de forma rutinaria y estratégica, y
la frecuencia de estas revisiones sera determinada por el proceso presupuestario, la naturaleza
de los objetivos que se esta midiendo y el nivel de analisis.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: Vigencia.

El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del 01 de Enero hasta el 31 de
Diciembre del ejercicio fiscal de 2019, previa publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur.

Unicamente podran seguir vigentes aquellos programas o proyectos, convenidos a través de
los diferentes instrumentos, en los que se autoricen ejecutarse en una fecha posterior al 31 de
diciembre, por lo que se deberan realizar las provisiones presupuestarias correspondientes.

SEGUNDO: Formatos oficiales.

El Ejecutivo del Estado, en el ejercicio de sus facultades conferidas por la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal y de la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal,
a través de la Secretaria, emitird y publicara en su portal de transparencia, en el caso de que
haya adecuaciones de diversas disposiciones administrativas que regulen los elementos que
deben contener los formatos oficiales que se pretendan utilizar para las afectaciones
presupuestales, contenidos en los Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la
Administracién Publica Estatal, con la finalidad de que las entidades publicas estatales,
presenten la informacion presupuestaria en los términos que para tal efecto se establezcan.
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PODER EJECUTIVO

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a esa Honorable XV Legislatura del H.
Congreso del Estado de Baja California Sur, que previo al analisis y valoracion
correspondiente, y en el ejercicio de sus facultades, fundamentos y motivos
antes expuestos, determine la procedencia del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio del Afio Fiscal 2019.

Atentamente

EL GOBERNADOR
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CARLOS MENDOZA DAVIS

EL SECRETARIO GENERAL DE EL SECRETARIO DE FINANZAS Y
GOBIERNO ADMINISTRACION
ALVARO DE LA PENA ANGULO ISIDRO JORDAN MOYRON
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ANEXO I-1 OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA COMPONENTE META
Mejorar la movilidad de una zona urbana del estado integrando un libramiento
vial por ser de alto impacto para la poblacién y la consolidacion urbana.

Contar con una mejor red carretera y caminos del estado que fomenten la
Conectividad movilidad y lograr una mayor competitivid_a(_j. ) _ N
Incrementar el porcentaje estatal de conectividad aérea para mejorar la posicion
nacional y que propicie seguir impulsando el desarrollo de la actividad turistica.
Ampliar la infraestructura en puertos de la entidad, que permitan incrementar y
diversificar la oferta turistica y de servicios.
Desarrollar una Atender la demanda de la inclusién y equidad educativa en el nivel bésico bajo
infraestructura  fisica vy el enfoque de inclusién para nifias y nifios con necesidades educativas especiales
humana apta a través de la y/o con alguna discapacidad (particularmente sordera).
aplicacion de estrategias que Concretar un programa para mejorar la infraestructura en espacio de los
permitan el mejoramiento de Conocimiento diferentes niveles educativos en los rubros de construccion, rehabilitacion,
los recursos de conectividad, ampliacion y equipamiento.
conocimiento,  econémicos, Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos en el Estado.
agropecuarios, de vivienda, Contar con instalaciones adecuadas para el fomento y desarrollo de la
.- intelectual y de salud con los investigacion con alta pertinencia social.
INFRAESTRUCTURA | que ya se cuenta, con el fin | Infraestructura Fisica Gestionar la inversion pablica y estimular la inversion privada para el desarrollo
DE CALIDAD de darles el aprovechamiento de la infraestructura turistica basica y secundaria a los servicios turisticos.

necesario, lo que conduciré al
favorecimiento del estado,
mediante el crecimiento de su
economia, garantizado asi la
generacion de nuevos
empleos y por ende el
desarrollo y calidad de vida
de sus habitantes.

Infraestructura Econémica

Articular todos los sectores productivos a través del turismo para incrementar
los indices de bienestar social y de calidad en la prestacién de los servicios
turisticos de Baja California Sur.

Agropecuario, Pesquero y
Acuicola

Mejorar la tasa de incremento en la capitalizacion de las unidades de produccion
agricola, pecuaria y pesquera que generen mayor competitividad y valor
agregado.

Fomentar la tasa de crecimiento en proyectos acuicolas con el apoyo de
gestionar recursos para los estudios correspondientes.

Impulsar la creacion y modernizacién de plantas procesadoras de productos
marinos.

Tecnificar con sistemas de riego presurizados la totalidad de la superficie bajo
riego por gravedad y mejorar en gran parte los pozos

agricolas electrificados y prever la conservacion del suelo y agua

Subcomponente: Acciones
Fitosanitarias

Incrementar los estatus sanitarios y de inocuidad de los productos agropecuarios
y acuicolas para mantener la ventaja competitiva y comparativa en la
participacion de mercados.




Vivienda

Garantizar a todos los habitantes del Estado de Baja California Sur una vivienda
adecuada, segura y habitable, que cuente con los servicios basicos, con piso
firme y techos seguros.

Infraestructura
Humana

Intelectual

Instrumentar esquemas que hagan accesible la innovacion y la gestion
productiva sustentable para la produccién agropecuaria, para garantizar mayor
valor agregado y competitividad, considerando la factibilidad de construir un
laboratorio de suelo, agua y plantas.

Contar con un sistema estatal de capacitacion eficiente y acorde a las demandas
sociales y de desarrollo.

Contar con perfiles profesionales acordes a los proyectos estratégicos y de
desarrollo del estado.

Salud

Aumentar la plantilla de médicos para satisfacer la creciente demanda de recibir
servicios médicos de calidad y mantener la posicion a nivel nacional.

Mejorar la infraestructura de atencion hospitalaria.

Instrumentar el Plan Maestro de Infraestructura y Equipo en Salud y ampliar el
acceso a la seguridad social con el fin de incrementar la oferta de consultas.

1.
DIVERSIFICACION
ECONOMICA

Fortalecer y diversificar los
motores econdmicos para
elevar la competitividad,
promoviendo el crecimiento
sustentable, recuperando el
dinamismo de la actividad
econémica de la Entidad,
generando de forma oportuna
y suficiente los satisfactores
basicos y de bienestar que la
sociedad demanda, superando
las asimetrias y fortaleciendo
el mercado interno,
configurando asi una
estructura productiva
equilibrada  sectorial y
regional.

Competitividad

Entorno Regulatorio

Desarrollo de un sistema integrado de gestion de mejora regulatoria.
Creacion del Consejo Estatal de Competitividad.

Creacion del Consejo Ciudadano de Mejora Regulatoria.
Homologacion de tramites internos de mejora regulatoria.

Clima de Negocios

Establecer el sistema de apertura rapida de empresas (SARE).

Celebracion de convenios con la banca privada.

Regular procesos para optimizar permisos de construccién.

Facilitar el acceso al crédito en las regiones de todos los municipios del Estado

Innovacién

Potenciar el capital humano y el desarrollo de una economia del conocimiento.
Aplicar las mejores préacticas que permitan el desarrollo y competitividad
urbana.

Impulsar y fortalecer la investigacion cientifica, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico, promoviendo la ciencia y la apropiacion social del conocimiento en
areas de relevancia productiva y sustentable de nuestra entidad.

Impulsar la elaboracion e implementacion del Programa Estatal de
Ordenamiento Territorial (PEOT).

Elaborar el Programa Estatal de Desarrollo Urbano (PEDU).

Impulsar y coadyuvar con los ayuntamientos para la elaboracion de los
programas municipales de ordenamiento territorial y de desarrollo urbano.
Actualizar el reglamento de fraccionamientos.

Actualizar la Ley Estatal de Desarrollo Urbano

Comunidad Indigena

Desarrollar mecanismos de apoyo a las actividades sociales y productivas.
Realizar eventos para el rescate de las tradiciones de nuestros pueblos.
Disefiar reglas de operacion accesibles para grupos indigenas.

Otorgar becas académicas para grupos indigenas.
Desarrollar eventos de exposicion y venta de productos artesanales.
Crear programas de incorporacion laboral para grupos de origen indigenas.

Crecimiento

Comercio y servicios

Contar con un programa de apoyos para empresas de innovacion tecnoldgica.




Sustentable

Fortalecer el nimero de empresas empleadoras en el estado.
Crear empresas con servicios de clase mundial de calidad reconocida.
Incrementar el nimero empresas de comercio y servicios en el estado.

Fortalecimiento Agropecuario y
Forestal

Fortalecer cadenas productivas.

Incrementar la produccién agropecuaria para atender oportuna y suficientemente
la demanda de bienes en el mercado estatal y nacional.

Contar con un programa de capacitacion a productores, asociaciones regionales
y unidades de manejo ambiental para el desarrollo de proyectos con grado de
innovacion para el aprovechamiento de recursos naturales.

Generar un padrén de unidades de produccion, unidades de manejo ambiental,
prestadores de servicio y organizaciones en el ambito forestal y de
biodiversidad, para su apoyo y fomento.

Fortalecer la capacidad de crecimiento sustentable de la produccion forestal,
impulsando la productividad y competitividad del subsector.

Pesca y Acuacultura

Simplificar trdmites para el otorgamiento de permisos de acuacultura.

Crear un sistema de atencién y seguimiento de trdmites pesqueros.

Fortalecer el Programa de Promocién Comercial de productos del mar, nacional
e internacional.

Registro de marca propia “Baja California Sur”.

Ejecucion del programa de fortalecimiento a la acuacultura.

Desarrollo Minero

Apoyar la creacion de empresas que utilicen productos mineros.

Realizar eventos y programas nacionales e internacionales de impulso a la
industria minera sustentable.

Tener proyectos mineros en desarrollo o ejecucion que utilicen las vocaciones
productivas existentes y el equilibrio con el entorno ambiental.

Turismo

Promover el incremento de turismo nacional e internacional.

Aumentar la promocion turistica nacional e internacional.

Rutas turisticas establecidas novedosas y con integracion de vocaciones
regionales.

Realizar alianzas estratégicas entre empresas turisticas nacionales e
internacionales.

Promover un programa especifico de capacitacion del sector terciario en
diversas actividades.

Fomentar los estandares de calidad en los servicios turisticos.

Desarrollar una oferta turistica con enfoque gastronémico y cultural.

Contar con un padron de proveedores confiables, reconocidos por su calidad.
Aumentar los recursos humanos certificados y con competencias para turismo
de clase mundial.

Incrementar la obtencién de distintivos de calidad en servicios turisticos.
Contar con un programa de capacitacion para prestadores de servicios turisticos
en los municipios de Baja California Sur.

Generar cadenas productivas y de valor de bienes e insumos locales.
Incrementar los indices de bienestar social y de calidad en la prestacion de los
servicios turisticos.




Reducir los desequilibrios del desarrollo turistico regional.

Incrementar la generacion de bienes y servicios turisticos en las zonas con
menor desarrollo turistico.

Mantener e incrementar el nimero de Pueblos Mégicos en los destinos con esta
denominacion.

I1l. SEGURIDAD
CIUDADANA

Generar en la sociedad
sudcaliforniana un ambiente
de seguridad humana en un
estado de derecho que
imparta  justicia  pronta,
expedita, e imparcial, con
policia confiable y
profesional, en total respeto
de los derechos humanos, las
diversas identidades
culturales, las mujeres, las y
los jovenes, las nifias y los
nifios, 'y los  grupos
vulnerables, a través de la

prevencion y la
implementacion de
programas de proteccion
civil, con la  gestion

colaborativa de los tres
ordenes y los tres niveles de
gobierno y la participacién
ciudadana reduciendo los
factores 'y  condiciones
sociales, que fomentan el
desarrollo de  conductas
delictivas, como las
adicciones en nifios, jovenes
y adultos

Prevencion

Rescate de Espacios Publicos

Dotar a la totalidad del estado de infraestructura y equipamiento para la sana
convivencia.

Propiciar la participacion ciudadana en la seguridad de los sudcalifornianos.
Generar una mayor cercania y confianza ciudadana en sus corporaciones
policiacas.

Participacion Ciudadana

Instalar el Consejo de Participacion Ciudadana en la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia.

Instalar los Consejos Municipales de Participacion Ciudadana en la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Reactivar la participacion de los “Jefes de Colonia” para que coordinen la
participacion de su comunidad.

Organizar agendas de trabajo con cada comunidad para la prevencion social-
colaborativa.

Fomentar la cultura de la denuncia.

Inteligencia

Georeferenciar las zonas de alta incidencia delictiva.

Focalizar las acciones de prevencion en las zonas de alta incidencia delictiva.
Disminuir la incidencia delictiva, con la participacién ciudadana.
Incrementar la presencia policial en las zonas de alta incidencia delictiva.

Proteccién Civil

Implementar de manera eficiente el Programa Estatal de Proteccién Civil.
Aplicar los instrumentos de alerta temprana para el monitoreo e informacion en
tiempo real del estatus de las contingencias por fendmenos naturales.

Fortalecer la capacitacion del personal de proteccion civil mediante la
imparticion de cursos certificados, a fin de propiciar un efecto multiplicador en
apoyo de las brigadas de voluntarios.

Actualizar y difundir los manuales de prevencion y de proteccién a la poblacion
con criterios de participacion social, integracion de unidades de proteccion civil,
brigadas y simulacros.

Homologar con las Unidades Municipales de Proteccion Civil, la normatividad
de inspeccion, control y vigilancia de establecimientos que por la naturaleza del
giro de su actividad represente un riesgo comunitario.

Promover con los érdenes de gobierno, la instrumentacion de proyectos
integrales para la reubicacion de las familias que habitan en zonas de alto riesgo.
Impulsar la actividad de los Centros de Atencién de Emergencias con programas
de cobertura y participacion social.

Consolidar la operacion de los Centros Regionales de Atencién de Emergencias
con acciones de modernizacion y equipamiento.

Policia Confiable

Profesionalizacion

Contar con un sistema policial confiable y eficiente.
.Mejorar el Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado. para
corroborar que la actuacion de los servidores pablicos se ajuste al marco de




conducta que dicta el cddigo de ética y la normatividad institucional, con la
aplicacion de exdmenes de control de confianza maés estrictos, especialmente a
los funcionarios que ocupan puestos de direccién y mando.

Fortalecer Asuntos Internos, como mecanismos de supervision de los cuerpos
policiales.

Implementar el Servicio Estatal de Carrera Policial.

Proporcionar a todos los elementos policiacos un ingreso econémico decoroso y
suficiente.

Proporcionar ayuda psicoldgica a los elementos policiales.

Garantizar la suficiencia del equipo y cantidad de personal.

Percepcion de Seguridad

Realizar campafias de denuncia ciudadana y acercamiento con los ciudadanos.
Estructurar y operar de forma integral en el Estado las politicas publicas en el
ambito de seguridad publica respecto de las funciones de policia preventiva.
Optimizar la labor de las instituciones de la policia estatal y municipal en una
colaboracién para combatir la delincuencia y prevenir la comision de los delitos.
Eficientar la capacidad de respuesta de las policias en el Estado a través de la
articulacién de acciones conjuntas.

Propiciar la operatividad tactica en el &mbito de la seguridad proactiva y
reactiva.

Optimizar los recursos humanos, materiales y presupuestales que estén
disponibles para el combate de la delincuencia y la prevencion de los delitos.
Capacitar al personal operativo municipal por conducto de las autoridades
estatales que desarrollan funciones de seguridad publica.

Fomentar el respeto a las funciones policiales.

Establecer un esquema de contralorias ciudadanas.

Respeto a los derechos de los policias.

Impulsar una verdadera carrera policial.

Establecer estrategias de prevencion del delito.

Establecer el area de Proximidad Social en las corporaciones para dotarlas de un
perfil comunitario.

Estado de Derecho

Procuracion e Imparticion de
Justicia

Contar con un marco juridico moderno y funcional para la resolucion de
controversias en materia familiar y mercantil.

Contar con mecanismos alternativos de solucion de controversias, en aquellos
asuntos cuya naturaleza y voluntariedad de las partes en conflicto asi lo permita.
Contar con un sistema de procuracion de justicia eficiente y profesional, que dé
certidumbre y confianza a los sudcalifornianos.

Contar con un programa de sensibilizacién, atencién y apoyo a victimas del
delito.

Mejorar la infraestructura y recursos humanos de la defensoria publica.

Justicia Laboral

La aplicacion de la ley laboral en todo el estado.

Dar certidumbre laboral a los sudcalifornianos.

Incrementar el porcentaje de conflictos conciliados y el nimero de asuntos
prevenidos.

Derechos Humanos

Obtener el Diagndstico sobre los derechos humanos del Estado de Baja




california Sur.

En base al Diagnostico de necesidades planificar estrategias y politicas pablicas
ejecutivas y normativas las necesidades de los grupos minoritarios y/o
vulnerables en el estado

Obtener el Diagnéstico sobre los derechos humanos del Estado de Baja
california Sur.

En base al diagndstico de necesidades planificar estrategias y politicas publicas
ejecutivas y normativas las necesidades de los grupos minoritarios y/o
vulnerables en el estado.

Contar con un marco regulatorio estatal actualizado en materia de derechos
humanos.

Contar con una base de datos de quejas y denuncias de violaciones a derechos
humanos en el estado, para su puntual seguimiento y atencion.

Readaptacion Social

Supervision Penitenciaria

Contar con un sistema de vigilancia y control que permita garantizar el
cumplimiento de las funciones sustantivas de los reclusorios y la salvaguarda de
la integridad fisica y moral de los internos.

Infraestructura Penitenciaria

Abatir la sobrepoblacion y hacinamiento.

Gobernabilidad Penitenciaria

Contar con un sistema penitenciario que dé certeza juridica a los internos,
manteniendo el estado de derecho.

Reinsercién Social

Convenios generales y especificos de colaboracién con el sector productivo
(empresarial) a fin de que se realicen inversiones que generen fuentes de trabajo
para los internos.

Programa intergubernamental (municipal, estatal y federal) para la imparticion
de talleres, cursos, diplomados en todos los temas relacionados con la
reinsercion social, adecuados al Sistema Penal Acusatorio.

Capacitar al personal de los Centros de Reinsercion Social del Estado, a fin de
que el desempefio de su trabajo sea mas eficiente en el manejo de los internos,
vigilando que éstas siempre sean con respeto de los derechos humanos.

1V: CALIDAD DE
VIDA

Generar mayor bienestar con
una politica social incluyente,
comprometida con el
crecimiento y desarrollo con
sostenibilidad, que fortalezca
los valores, respalde una
mejor educacion, el acceso a
la salud con calidad y calidez,
a la alimentacion, a la cultura
y recreacion, al deporte, a una
vivienda digna, a las
oportunidades para la
juventud, a las personas con
discapacidad y a las mujeres,
garantizando en todo
momento mejores

Igualdad entre
Hombres y Mujeres

Igualdad en Seguridad

Contar con un sistema estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Contar con mecanismos legales que de manera eficiente incorporen la
perspectiva de género y que contribuyan a erradicar la desigualdad en cualquiera
de sus formas.

Igualdad en Educacion

Incrementar los egresos oportunos de las mujeres en los tres niveles. Basico,
medio-superior y superior.

Incrementar la matricula de mujeres en la investigacion y docencia.

Elevar el nimero de becas y apoyos a mujeres.

Alfabetizacién de Mujeres

Contar con un sistema de alfabetizacion con perspectiva de género.
Establecer un programa de apoyo que permita el seguimiento y culminacién de
los programas de formacion y abatimiento del rezago educativo de mujeres.

Mujeres Egresadas

Contar con mecanismos de estimulo, seguimiento de trayectorias, y apoyo para
las mujeres profesionistas y su incorporacion al sector productivoles.
Desarrollar un programa dirigido a mujeres y hombres para que concluyan sus
estudios en todos los niveles.




condiciones de vida y la
integridad que merecen todas
las familias sudcalifornianas.

Incrementar el nimero de mujeres que concluyen sus estudios en todos los
niveles educativos

Mujeres en la fuerza laboral

Incrementar el nimero de mujeres que se incorporan a la fuerza laboral.

Contar con un programa de formacién y seguimiento de mujeres incorporadas
en actividades de directiva.

Establecer un programa de estimulos y apoyos para la incorporacién de primer
empleo o de seguimiento laboral con perspectiva de género y énfasis en madres
trabajadoras.

Bienestar

Ingreso Familiar

Contar con un programa de estimulos que fomente el autotempleo y apoye a
incrementar el nivel de bienestar de la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.

Generar mediante proyectos productivos, capacidades y habilidades de
autogestion en comunidades de alta marginacion, de acuerdo a las zonas de
atencion prioritaria y que contribuyan a superar sus condiciones de pobreza.

Seguridad Alimentaria

Contar con un programa estatal de seguridad alimentaria, que permita disminuir
los indices de carencia alimentaria principalmente en poblacién con pobreza
extrema.

Reducir los niveles de carencia alimentaria de la poblacion en condiciones de
pobreza.

Servicios Basicos

Ampliar la cobertura de las redes de agua potable y drenaje y tratamiento de
aguas negras.

Ampliar la cobertura de los servicios basicos para la vivienda.

Fomentar el desarrollo de la red de distribucién eléctrica para que todas las
comunidades cuenten con el servicio.

Inclusién Social para las Personas
con Discapacidad

Contar con mecanismos de atencion que garanticen el ejercicio efectivo de los
derechos y libertades fundamentales de la poblacion con discapacidad, que
habita en el estado de Baja California Sur.

Oportunidades para la Juventud

Mejorar el indice de Desarrollo Juvenil correspondiente a Baja California Sur,
generando espacios de participacion y toma de decisiones.

Incrementar el nimero de organizaciones juveniles en el Estado.

Implementar acciones que favorezcan el emprendimiento y el deporte de los
jovenes.

Salud

Asistencia Médica

Contar con un sistema de atencién médica eficiente y de calidad.
Mejorar la calidad de las unidades de salud en la entidad federativa.

Eficiencia Hospitalaria

Establecer una cobertura general de clinicas de segundo nivel en la entidad.
Tener una capacitacion y gestion de la calidad en los hospitales.

Establecer jornadas de salud en los cinco municipios del Estado.

Mejorar la distribucion de medicamentos en clinicas y hospitales.

Vida Sana

Disminuir la incidencia epidemiolégica en el estado.

Reducir la mortandad materna en la entidad.

Establecer un programa de Unidades Médicas Moviles.

Generar un mayor numero de centros de tratamiento y rehabilitacion de las
adicciones.

Sostenibilidad

Medio Ambiente y Recursos

Contar con el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Territorial del Estado




Naturales

(POET).

Contar con un Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local, (POEL) por cada
municipio.

Desarrollar un Plan Estatal de Acci6n ante el Cambio Climatico en Baja
California Sur.

Implementar cursos, talleres y otros eventos de capacitacion en apoyo al
personal de la Subsecretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Establecer un sistema de desarrollo sustentable que favorezca el cuidado de los
recursos naturales del estado.

Energia Alternativa

Incrementar la proporcién de energia generada por fuentes sostenibles, en
relacién con la generacion total por otros tipos.
Incrementar la cobertura del servicio eléctrico.

Cuidado y Acceso al Agua

Ampliar la cobertura de agua potable y el tratamiento y disposicion de las aguas
residuales.

Educacion

Oferta Educativa

Reducir la desercion escolar.

Incrementar la formacion en escuelas de tiempo completo.
Incrementar la absorcion escolar.

Ampliar la cobertura en todos los niveles del sistema educativo estatal.
Elevar el nimero de programas reconocidos por su calidad educativa.
Incrementar el desempefio de nuestros estudiantes de todos los niveles
educativos.

Becas, Utiles y Uniformes
Escolares

Incrementar el nimero de becas escolares otorgadas por cada 100 alumnos de
los distintos niveles educativos.

Favorecer las trayectorias académicas, reduciendo los niveles de desercion
escolar.

Contar con un sistema de apoyo y acompafiamiento estudiantil.

Cultura Fisica y Deporte

Reactivar los consejos del deporte estudiantil, en todos los niveles.

Realizar convenios de concertacion y colaboracién con los diversos subsistemas
educativos.

Reactivar las ligas del deporte estudiantil.

Creacion de una red de técnicos deportivos, entrenadores y personal de apoyo
que beneficie al deporte social.

Establecer escuelas técnicas de iniciacion deportiva.

Transformar procesos de talento deportivo y de alto rendimiento.

Disefiar e instrumentar lineamientos para el otorgamiento de becas, estimulos y
reconocimientos a deportistas.

Conectar la presencia y participacion en eventos deportivos profesionales.

V. Transparencia y
Buen Gobierno

Contar con un gobierno
transparente, responsable y
eficiente, cercano a la gente,
que dé cuenta de cada una de
sus acciones, en donde no
tenga cabida la corrupcion en
cualquiera de sus

Anticorrupcion

Percepcion de Honestidad

Aplicar las acciones de la Agenda Comun para Prevenir la Corrupcion.
Aprobar las contralorias internas.

Contar con sistema efectiva que permita resolver denuncias recibidas y
declaradas procedentes, de manera expedita.

Lograr un maximo de capacitacion en Comités de Contraloria Social.

Impulsar que los Servidores Publicos obligados conforme a la Ley presenten su
declaracion de situacion patrimonial.




manifestaciones, a fin de
garantizar el uso y
aprovechamiento de los
recursos del estado a favor
del desarrollo de la sociedad.

Lograr que la poblacién perciba una mayor honestidad por parte de los
servidores publicos, en cada tramite que realizan.

Eficacia en Tramites

Suscribir convenios de colaboracion y coordinacion con los tres niveles de
gobierno.

Realizar auditorias programadas, evaluar el control interno de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal y a los servidores publicos de
los niveles operativos y mandos medios.

Acceso a la
informacion publica

Regulacion

Generar nuevos reglamentos interiores y actualizaciones de otros.

Generar Catalogo de Integracion de Tramites y Servicios de la Administracion
Plblica Estatal.

Contar con una Ley de Mejora Regulatoria.

Contar con un marco normativo actualizado y pertinente en materia de
transparencia y rendicion de cuentas.

Atender solicitudes de informacién de manera oportuna.

Elevar la calidad de las disposiciones normativas, el disefio institucional y los
procesos en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Derecho de acceso a la
informacion

Generar cronograma y agenda del Programa de Desarrollo Digital.
Establecer un mecanismo de atencion ciudadana.

Rendicion de Cuentas

Transparencia y eficiencia
institucional

Contar con un programa de seguimiento de las declaraciones patrimoniales de
los servidores pUblicos.

Fijar un programa de cursos y capacitacioén programada por dependencia y
niveles de servidores publicos.

Posicionar a la cultura juridica como eje de la documentacion en materia de
transparencia.

Presupuesto basado en Resultados

Formalizar los acuerdos necesarios para atraer potestades tributarias para la
recaudacion directa de derechos e impuestos.

Contar con un sistema de recaudacion en impuestos estatales confiable y
eficiente.

Reducir el indice de incumplimiento en el impuesto sobre prestacion de
servicios de hospedaje y en el impuesto sobre némina.

Contar con una base actualizada y confiable del padron de contribuyentes y el
padroén vehicular.

Un sistema de auditorias fiscales y actos de presencia fiscal en materia federal y
estatal, eficaz y eficiente.

Cumplir con los criterios de calidad de la informacion presupuestal que se
reporta a la sociedad, como un mecanismo de rendicion de cuentas.

Informacioén presupuestal

Actualizar y difundir los Lineamientos para el Gasto, asi como todo lo
relacionado con el gasto corriente, informacién de los programas, de subsidios,
estimulos y apoyos, asi como los calendarios de programacion presupuestal para
dar cumplimiento a la normatividad estatal y la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Ejercer mayor contencién y control en el gasto de operacion.

Realizar un diagnostico de la situacion actual en el avance en la implementacion
del PbR-SED.




Adecuar el marco juridico estatal de las finanzas publicas con las nuevas
disposiciones emitidas a nivel nacional.
Mantener a lo largo del sexenio, las calificaciones crediticias de la entidad.

Gobierno Electrénico

Tener un crecimiento en la infraestructura informatica en telecomunicaciones,
bases de datos y equipamiento de la administracién pablica estatal.

Generar economias y reduccion de tiempo de espera al contribuyente.
Redisefiar un nuevo portal institucional con datos abiertos.

Ampliar la cobertura de acceso a internet gratuito en todo el estado.

Actualizar y dar seguimiento al Sistema Integral de Recursos Humanos.
Integrar un Programa General de Capacitacion para uso y aplicacién de las TIC.
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ANEXO |-2 GLOSARIO

Amortizacion de ladeuday disminucién de pasivo.- Comprende la amortizacién de la deuda
adquirida y disminucion de pasivos con el sector privado, publico y externo;

APE.- Administracion Publica Estatal;

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): Son los hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas identificadas en la evaluacion externa, las cuales deben ser atendidas para la mejora
de los programas con base en las recomendaciones y sugerencias sefaladas por el evaluador
externo a fin de mejorar el desempefio de los programas y proyectos. De esta forma, una vez
realizada la evaluacién, se procede a la seleccién de los ASM de conformidad con los criterios
de Claridad, Relevancia, Justificacion y Factibilidad o Viabilidad.

Capitulo: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de
los bienes y servicios requeridos por los entes publicos;

Clasificacién Administrativa: Tiene como propdsitos basicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicién de los
recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para
la elaboracion y andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con
precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno.

A nivel agregado, dicha clasificacibn muestra la estructura organizativa del Sector Publico
desde un punto de vista puramente econdémico, por ello se aparta de categorias juridicas
relacionadas con el derecho publico o administrativo y de los alcances institucionales del
Presupuesto de Egresos. A nivel analitico, se circunscribe absolutamente en lo establecido por
la Ley General de Contabilidad Gubernamental en lo que respecta a la identificacion de los
entes publicos y a la informacion que los mismos deben generar.

Clasificacion Econdmica: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes
publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propoésito
de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

La Clasificacion Economica, parte del reconocimiento de los tres grandes componentes de las
finanzas publicas: los ingresos, los gastos y el financiamiento, para luego desagregar cada uno
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de ellos en categorias homogéneas menores. Los Clasificadores por Objeto del Gasto y por
Rubro de Ingresos, ambos en su méximo nivel de desagregacion, en conjunto con la
Clasificacion por Tipo de Gasto y los estados contables dispuestos por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, conforman la informacién de base a partir de la cual se genera
autométicamente la Clasificacion Econdmica de los entes publicos.

En materia de gasto la Clasificacion Econémica se constituye a su vez de las clasificaciones:
por Tipo de Gasto y por Objeto del Gasto.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun
la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha
clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzar
éstos;

La Clasificacién Funcional del Gasto tiene como objetivos los siguientes:

o Presentar una descripcion que permita informar sobre la naturaleza de los servicios
gubernamentales y la proporcién del gasto publico que se destina a cada tipo de
servicio;

. Conocer en qué medida las instituciones de la administracion puablica cumplen con
funciones econdmicas o sociales;

. Facilitar el analisis a lo largo del tiempo de las tendencias del gasto publico segun la
finalidad y funcion;

o Facilitar comparaciones internacionales respecto al alcance de las funciones
economicas y sociales que desempefian los gobiernos;

o Favorecer el analisis del gasto para estudios econémicos y sociales; y
o Cuantificar la proporcién del gasto publico que las instituciones publicas destinan a las

areas de servicios publicos generales, econémicos, sociales y a las transacciones no
asociadas a funciones.
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Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del presente Presupuesto de Egresos;

La clasificaciébn por objeto del gasto reine en forma sistemética y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del
sistema general de cuentas, donde cada componente destaca aspectos concretos del
Presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes, pero enlazadas,
permitiendo asi el vinculo con la contabilidad.

Las clasificaciones de los gastos publicos tienen por finalidad:

o Ofrecer informacion valiosa de la demanda de bienes y servicios que realiza el Sector
Publico;

o Permitir identificar con claridad y transparencia los bienes y servicios que se adquieren,
las transferencias que se realizan y las aplicaciones previstas en el presupuesto;

o Facilitar la programacioén de las adquisiciones de bienes y servicios, y otras acciones
relacionadas con administracion de bienes del Estado;

o En el marco del sistema de cuentas gubernamentales, integradas e interrelacionadas,
el Clasificador por Objeto del Gasto es uno de los principales elementos para obtener
clasificaciones agregadas;

o Facilitar el ejercicio del control interno y externo de las transacciones de los entes
publicos;

o Promover el desarrollo y aplicacion de los sistemas de programacion y gestion del
gasto publico;

o Permitir el andlisis de los efectos del gasto publico y la proyeccién del mismo.

Clasificacién por Fuente de Financiamiento: Consiste en presentar los gastos publicos
segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos
y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.
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Clasificacion por Tipo de Gasto: La que relaciona las transacciones publicas que
generan los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Gasto
Corriente, Gasto de Capital, Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivo.

Clasificacién Especifica de los ASM: aquellos cuya solucion corresponde a las unidades
responsables de la ejecucion del programa o proyecto presupuestario.

Clasificacién Institucional de los ASM: aquellos que requieren de la intervencién de una o
varias areas de la dependencia y/o entidad para su solucién.

Clasificacion Interinstitucional de los ASM: aquellos que para su solucién se debera contar
con la participacién de mas de una dependencia y/o entidad.

Clasificacion Intergubernamental de los ASM: aquellos que demandan la intervencion de
gobiernos estatales o municipales.

Concepto: Los subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica, producto de la
desagregacion de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo de gasto.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

COPLADEBCS: El Comité de Planeacion para el Desarrollo de Baja California Sur;
Contraloria. Ramo al que se refiere a la Contraloria General.

Criterio de Claridad: En los ASM deben estar expresados en forma precisa y entendible.

Criterio de Relevancia: En los ASM deben expresarse como una aportacién especifica y
significativa para el logro del Propdsito y de los Componentes del programa.

Criterio de Justificacion: En los ASM debe estar sustentado mediante la identificacién de un
problema, debilidad, oportunidad o amenaza.

Criterio de Factibilidad o Viabilidad: En los ASM deben ser viables de llevarse a cabo, en un
plazo determinado, por una o varias instancias gubernamentales.

Ejecutores de gasto: Son los diferentes Ramos a los que se refiere el Articulo 2 de la Ley de
Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal, que, ante un acto administrativo, u otro
instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicion de
bienes y servicios, ejecucién de obras, la contratacion de servicios personales, de deuda
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publica o aprobacién de transferencias, subsidios y/o subvenciones, realizan el gasto publico
con cargo al Presupuesto de Egresos, los cuales comprende las erogaciones por concepto de
gasto corriente, incluyendo los pagos de pasivo de la deuda publica; inversion fisica; inversion
financiera; asi como responsabilidad patrimonial.

Entidades Publicas Estatales: Las definidas como tales en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado (Los Poderes, Organos Auténomos, asi como las
Dependencias y Organismos Descentralizados de la Administracién Puablica Estatal), las
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participaciéon estatal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto
de control presupuestario indirecto por parte de la Secretaria.

Estado: El Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

Evaluacién: Al analisis sistematico y objetivo de los programas coordinados por los entes
publicos y que tienen como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y
metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Evaluaciones de Disefio.- Es un instrumento dirigido a los programas de reciente creacion o
modificacion sustancial de un programa existente. Analiza la consistencia interna de los
elementos que componen el programa o proyecto, en torno a la justificacién de la creacion del
programa, la vinculacion con los objetivos estratégicos de la dependencia y de la planeacién
nacional, la coherencia de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), la congruencia entre
su disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y
duplicidades con otros programas.

Evaluaciones de Indicadores.- Analiza, en gabinete y en campo, la pertinencia y alcance de
los indicadores de un programa para el logro de resultados.

Evaluaciones de Procesos.- Rinde informacion para contribuir a la mejora de la gestion
operativa de los programas. Esta evaluacion se realiza mediante trabajo de campo. De los tipos
de evaluaciones, ésta es la de mayor utilidad para fortalecer y mejorar la implementacion de los
programas. Se sugiere que la evaluacion de proceso se realice a partir del tercer afio de
operacion de los programas.

Evaluaciones de Consistencia y Resultados.- Evallan sistematicamente el disefio y
desempefio de los programas, ofreciendo un diagnostico sobre la capacidad institucional,
organizacional y de gestion de los programas orientada hacia resultados. La finalidad de esta
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evaluacién es proveer informacion que retroalimente el disefio, la gestion y los resultados de
los programas.

Evaluaciones Especificas.- Evaluacibn que se enfoca en aspectos especificos de un
programa, de acuerdo con las necesidades de evaluacion o la naturaleza del mismo. Se realiza
mediante trabajo de gabinete y/o de campo.

Evaluaciones Complementarias.- Evaluaciones a programas gubernamentales de aplicacién
opcional de acuerdo con las necesidades e intereses de las dependencias y entidades, a fin
de mejorar su gestion y obtener evidencia adicional sobre su desempefio.

Evaluacién Especifica de Desempefio.- Valoracion sintética del desempefio de los
programas sociales que se presenta mediante un formato homogéneo. Muestra el avance en
el cumplimiento de sus objetivos y metas programadas, a partir de una sintesis de la
informacion contenida en la evaluacién del desempefio y mediante el andlisis de indicadores
de resultados, de servicios y de gestion.

Evaluaciones de Impacto.- Permiten medir, mediante el uso de metodologias rigurosas, el
impacto que un programa puede tener sobre su poblacién beneficiaria y conocer si dichos
impactos son en realidad atribuibles a su intervencion. El principal reto de una evaluaciéon de
impacto es determinar qué habria pasado con los beneficiarios si el programa no hubiera
existido.

Evaluaciones Estratégicas.- Diagnostican y analizan una problematica publica, asi como la
respuesta gubernamental para atenderla. Estas evaluaciones aportan informacion valiosa para
el disefio de politicas puablicas, por lo que sus principales usuarios son los tomadores de
decisiones a nivel gerencial.

Gasto aprobado: Momento contable que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
segun lo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos y sus anexos.

Gasto modificado: Momento contable que refleja las asignaciones presupuestarias que
resultan de incorporar las adecuaciones presupuestarias al gasto aprobado.

Gasto comprometido: Momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso
de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el
compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.
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En complemento a la definicion anterior, se debe registrar como gasto comprometido lo
siguiente:

o En el caso de “gastos en personal’ de planta permanente o fija y otros de similar
naturaleza o directamente vinculados a los mismos, al inicio del ejercicio presupuestario,
por el costo total anual de la planta ocupada en dicho momento, en las partidas
correspondientes;

o En el caso de la “deuda publica”, al inicio del ejercicio presupuestario, por el total de los
pagos que haya que realizar durante dicho ejercicio por concepto de intereses,
comisiones y otros gastos, de acuerdo con el financiamiento vigente. Corresponde
actualizarlo mensualmente por variacién del tipo de cambio, cambios en otras variables
0 nuevos contratos que generen pagos durante el ejercicio;

o En el caso de transferencias, subsidios y/o subvenciones, el compromiso se registrara
cuando se expida el acto administrativo que los aprueba.

Gasto devengado: Momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago
a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto ejercido: Momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada
o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Gasto pagado: Momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones
de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Gasto corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de
activos, sino que constituyen un acto de consumo. Se refiere a los gastos en recursos humanos
y de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacion
gubernamental.

Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econémico para
financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto de capital.-Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a los
otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectian para financiar gastos
de éstos con tal propadsito.
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Gasto de inversion: Erogaciones que realizan Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de
obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva
de los diversos sectores de la economia.

Gobernador: El Gobernador del Estado de Baja California Sur.
H. Congreso: El Poder Legislativo del Estado de Baja California Sur.

Indicador: Es la expresién cuantitativa o, en su caso, cualitativa que proporciona un medio
sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del
programa, monitorear y evaluar resultados.

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal.
LDFEFM: La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

(MIR) Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion estratégica
que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.

Momentos contables: Es el registro de las etapas del presupuesto de los entes publicos el
cual se efectuara en las cuentas contables que, para tal efecto establezca el CONAC, las cuales
deberén reflejar en lo relativo al gasto:

Gasto Aprobado, Gasto Modificado, Gasto Comprometido, Gasto Devengado, Gasto Ejercido
y Gasto Pagado.

Son los criterios basicos a partir de los cuales las unidades administrativas o instancias
competentes en materia de Contabilidad Gubernamental deben desarrollar en detalle y a nivel
de cada partida del Clasificador por Objeto del Gasto, la correspondiente metodologia analitica
de registro, de conformidad con el Articulo Tercero Transitorio, Fraccion Ill, de la Ley General
de Contabilidad, y con las Normas y Metodologia para la Determinacion de los Momentos
Contables de los Egreso publicado por el CONAC, con fecha 20 de Agosto de 2009.
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Organismos Autdnomos: Los que tengan ese caracter por disposicion de Ley.

Partida: Es el nivel de agregacion méas especifico en el cual se describen las expresiones
concretas y detalladas de los bienes y servicios que se adquieren y se compone de: a) Partida
Genérica, b) Partida Especifica.

PED: Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.

Presupuesto por Programas: Técnica presupuestaria que pone especial atencion en las
actividades que se realizan; mas que en los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben llevar a cabo en el corto
plazo, los cuales permiten la racionalizacion en el uso de los recursos, al determinar objetivos
y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas
para obtener los fines deseados.

Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de Baja California Sur.

(PbR) Presupuesto Basado en Resultados: El instrumento metodoldgico y el modelo de
cultura organizacional cuyo objetivo es que los recursos publicos se asignen
prioritariamente a los programas que generan mas beneficios a la poblacién y que se corrija el
disefio de aquellos que no estan funcionando correctamente. Un presupuesto con enfoque en
el logro de resultados consiste en que los érganos publicos establezcan de manera puntual los
objetivos que se alcanzaran con los recursos que se asignen a sus respectivos programas y
que el grado de consecucion de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado mediante
el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED).

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales y financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos, los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar, y atribuye
responsabilidades a una o a varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Ramo presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Puablica
del Estado que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, a fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Secretaria: La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.
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Secretario de Finanzas y Administracion: El Secretario de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Sistema Integral de Administracién Financiera Estatal (SIAFES). El sistema de informacion
financiera gubernamental que se utiliza para la administracion de los recursos publicos.

Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED). El que permite la valoracién objetiva del
desempefio de los programas y las politicas publicas a través del seguimiento vy
verificacién del cumplimiento de metas y objetivos con base en indicadores estratégicos y de
gestion para: Conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social de los
programas. Identificar la eficacia, eficiencia, economiay calidad del gasto, y procurar una mayor
productividad de los procesos gubernamentales.

Términos de Referencia (TdR): Son el instrumento técnico que especifica las caracteristicas
y los alcances de la evaluacién a desarrollar; son una guia de referencia, cuyos términos son
el indice para el desarrollo de la evaluacion.

Estos contienen las especificaciones técnicas, objetivos y estructura de como ejecutar una
determinada evaluacion. De esta forma, dichos TdR conforman una especie de mapa. Dan un
camino claro para el desarrollo de la evaluacion, especificando qué necesita ser alcanzado, por
quién y cuando.

Dada la diversidad de opciones metodoldgicas de evaluacion, debe ser muy clara la relacion
entre la necesidad que se identifica y la orientacion del estudio a realizar

Contenido Componente
Breve descripcion del programa o proyecto gubernamental y de las necesidades a satisfacer
con la evaluacion.
Destacar el objetivo principal, tiempo, poblacion objetivo, cobertura geografica, metas y
Antecedentes logros esperados, hallazgos, contexto institucional, aspectos organizativos y de gestion, y
asignacion presupuestal del programa.
Glosario para las definiciones, términos o palabras clave para evitar interpretaciones
ambiguas.
Objetivo El objetivo general corresponde a la finalidad genérica de un programa o proyecto. Este debe
general y tener congruencia con el Fin y Proposito del programa. Los objetivos especificos se derivan
objetivos de los objetivos generales y los concretan, sefialando el camino que hay que seguir para
especificos conseguirlos. Indican los efectos especificos que se quieren conseguir.
Alcance, Definir con detalle y claridad las preguntas claves tales como: el agente (interno o externo),
enfoque de la | aspectos a evaluar, ciclo de vida y el periodo.
evaluacion y Incorporar una matriz que defina los principales actores, asi como su rol, responsabilidades,
actores nivel de participacion y su importancia.
implicados Metodologia, conjunto de procedimientos cientificos o de investigacion utilizados para
alcanzar los objetivos establecidos en la evaluacion.
Productos y Establecer el nimero de entregables que conformaran los informes de la evaluacion hasta
actividades de | su finalizacién, al cumplir con los objetivos planteados.
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la evaluacion

Establecer las reuniones, talleres o demas actividades de la evaluacion que existiran a los
largo de la evaluacion, entre los evaluadores, operadores del programa evaluado y otros
actores involucrados.

Fijar las fechas de entrega de los productos y actividades establecidas en los términos de
referencia.

Unidad Responsable: Cada una de las Unidades Administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomienda la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los
objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.
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ANEXO I-3 RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS

1.- En caso de existir volatilidad en los mercados financieros que provoquen una alza
desmedida en las tasas de intereses pactadas en cada uno de los créditos celebrados con las
diferentes instituciones financieras, pudiera provocar una presion en las finanzas publicas del
Estado.

2.- En caso de que las condiciones reales prevalecientes difirieran sustancialmente de la
proyeccion del servicio de la deuda para el ejercicio fiscal 2019, podrian generarse
repercusiones negativas en el Presupuesto de Egresos 2019, ocasionando un impacto
indeseable en las finanzas publicas.

PROPUESTAS DE ACCION PARA MITIGAR LOS RIESGOS RELEVANTES PARA LA
FINANZAS PUBLICAS:

1.- Derivado de la volatilidad existente en los mercados financieros, se analizara la
conveniencia de contratar un mecanismo de cobertura de tasa, como una medida de proteccién
a posibles fluctuaciones a la alza de la tasa de interés que se tiene pactada en los créditos
celebrados entre el Gobierno del Estado y las instituciones financieras, siempre y cuando se
logren las mejores condiciones de contrataciébn y no se genere un efecto negativo para el
Gobierno del Estado en caso de un rompimiento en la cobertura de tasa contratada.

2.- Para realizar estimaciones acertadas del servicio de la deuda, se contrataran, cuando sea
necesario, los servicios de los proveedores de precios autorizados por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, mismos que estan facultados para realizar proyecciones de tasas de
referencias con un grado mas alto de precision, al incluir las variaciones econémicas que
interactlan en los movimientos diarios de mercado, garantizando asi proyecciones de deuda
mas apegadas a la realidad que pudieran contribuir a presupuestar de manera mas eficiente la
distribucion del gasto estatal.

3.- El Gobierno del Estado estara dispuesto a refinanciar o, en su caso, reestructurar la deuda
publica, siempre y cuando las instituciones financieras ofrezcan mejores condiciones en cuanto
a la tasa de interés y demas modalidades de pago que conlleve a una reduccién en el servicio
de la deuda, para aligerar sustancialmente la carga presupuestal que se tiene programada para
los afios de vigencia de los financiamientos u obligaciones.
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PRE CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA:

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), presento al H. Congreso de la Unién, los
Criterios Generales de Politica Econdmica, documento por el que expresa la perspectiva de las
finanzas publicas para el ejercicio fiscal 2019, en el cual permite identificar el diagnostico para
el afio entrante e iniciar el proceso presupuestal.

En su formulacion se integraron indicadores econémicos atendiendo los del Gobierno Federal,
quien realiza cada afio los calculos de las variables que intervienen en la estimacion de los
ingresos publicos, que a su vez se traduce en la capacidad de gasto (Presupuesto de Egresos)
gue tendr& el Gobierno Federal para el siguiente ejercicio fiscal.

Estos Criterios determinan el volumen de ingresos (certidumbre) que esperan recibir el
Gobierno Federal, las Entidades Federativas y los Municipios, toda vez que gran parte de los
recursos de los gobiernos locales provienen de la Federacion; Para 2019, los Criterios
Generales en Politica Econdmica estimados por la SHCP son los siguientes:

De acuerdo con los Pre-Criterios de 2019, la economia mexicana se ha mostrado resiliente
gracias a la solidez de sus fundamentos macroeconémicos que se han visto robustecidos por
la consolidacion fiscal y una politica monetaria autonoma y creible, derivado del avance en la
implementacion de las Reformas Estructurales, lo cual ha favorecido el crecimiento econdmico.
Ademas sefiala que durante 2017, el PIB de México crecid6 2.0% (2.3% con cifras
desestacionalizadas), impulsado por la demanda externa y el consumo privado.

¢ El documento indica que para 2018 y 2019, el crecimiento econdmico mejorara respecto a
2017, impulsado por la demanda externa y el dinamismo del mercado interno. Por el lado del
sector externo, menciona que las exportaciones continuaran con un desempefio positivo,
consistente con una mejora en la produccion industrial de EU, y prevé un mercado interno
impulsado por el consumo privado, asimismo sostiene que la plataforma de produccién
petrolera dejara de tener un impacto negativo sobre el crecimiento econémico, y pronostica que
la inflacion disminuird en 2018 y 2019, después del aumento temporal observado en 2017. Los
pronosticos de inflacibn empleados, son consistentes con las previsiones publicadas por el
Banco de México, asi como con su objetivo de inflacion.

e Considerando el entorno externo descrito y la evolucién reciente de la actividad econémica,
el analisis anticipa que en 2018 el PIB de México crecera entre 2.0 y 3.0%, mientras que para
2019 se anticipa una expansion de entre 2.5y 3.5%. Para las estimaciones puntuales utiliza un
crecimiento del PIB de 2.5% para 2018 y de 3.0% para 2019.
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En tanto que el precio promedio del crudo se estima en 53 y 51 ddlares por barril (dpb) para
2018 y 2019, respectivamente. Por otro lado, utiliza un tipo de cambio promedio para ambos
afios de 18.4 pesos por dolar.

¢ Los Pre-Criterios para 2019 prevén que el avance de consolidacion fiscal aprobado por el H.
Congreso de la Unién para 2018 impliquen que los RFSP alcancen un nivel de 2.5% del PIB, y
gue el balance primario se ubique en 0.8% del PIB. En congruencia, estiman que el SHRFSP
disminuya a 45.5% del PIB.

¢ El andlisis pronostica que los ingresos presupuestarios en 2018 sean superiores en 0.3% del
PIB respecto a los previstos en la Ley de Ingresos de la Federacion (LIF) 2018. Destaca
mayores ingresos petroleros en 0.2% del PIB por un mayor precio del petréleo y mayores
ingresos tributarios no petroleros en 0.1% del PIB como resultado de la dinamica favorable que
han mostrado ambos tipos de ingresos publicos. Por otro lado, estima un aumento en el gasto
neto presupuestario para 2018, respecto al Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
2018, congruente con los mayores ingresos esperados por 0.3% del PIB. Subraya un mayor
gasto programable en 0.1% del PIB, sustentado en los ingresos excedentes y un mayor gasto
no programable en 0.3% del PIB, debido, principalmente, a un mayor pago de Adefas, que
incorpora parte de las aportaciones a los Fondos de Estabilizacién derivadas de los ingresos
excedentes generados en 2017.

¢ Asimismo y consistente con la trayectoria de consolidacion fiscal que se ha seguido durante
los dltimos afios, el analisis menciona que los RFSP se mantendran en 2.5% del PIB durante
2019, lo cual implicaria un balance primario de 0.9% del PIB, reflejandose en una trayectoria
decreciente del SHRFSP para ubicarse en 45.2% del PIB al cierre del préximo afio.

e Considera que los ingresos presupuestarios para 2019 sean mayores en 65.1 mmp
constantes respecto al monto previsto en la LIF 2018, y prevé que el gasto neto total aumente
en 80.6 mmp constantes respecto al PEF 2018, congruente con la meta de balance
presupuestario de 2% del PIB y mayores ingresos. Si bien para el cumplimento de las metas
fiscales se requiere una reduccion en el gasto programable respecto al PEF 2018 de 12.2 mmp,
segun menciona el documento este ajuste es el menor de los previstos en los Pre-Criterios de
los dltimos tres afios.

e Para el gasto no programable, prevé un aumento debido a mayores tasas internacionales de
interés, mayores participaciones via el crecimiento de la recaudacion federal participable y un
mayor pago de Adefas, respecto a lo originalmente programado en 2018.

e Ademas sefiala que el Gobierno Federal ha implementado acciones de politica para que las
finanzas publicas permanezcan sélidas aun en situaciones adversas. Si bien el panorama
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econdmico ha mejorado, indica que persisten riesgos, entre los que destacan: la renegociacion
del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN); un dinamismo menor al
anticipado en la economia mundial debido a politicas proteccionistas; una normalizacion
acelerada de la politica monetaria en EU; y los efectos de la Reforma Fiscal en ese pais. Entre
las acciones para compensar estos riesgos, sobresalen: i) la contratacion de coberturas
petroleras tanto por el Gobierno Federal como por PEMEX; ii) mayores recursos en el Fondo
de Estabilizacion de los Ingresos Presupuestarios (FEIP) a fin de compensar posibles caidas
en los ingresos en caso de una desaceleracion econdémica; y iii) un mejoramiento en el perfil de
deuda.

e Finalmente segun los Pre-Criterios 2019, la solidez macroeconémica con la que México
cuenta es resultado del manejo responsable de la politica fiscal y monetaria durante las ultimas
décadas. Los elementos de riesgo latentes en el entorno internacional indican que México debe
continuar con la tarea de fortalecer sus fundamentos macroeconémicos para enfrentar estos
riesgos y exhibir un crecimiento sostenido.

*Fuente: Comision de Cuenta Publica de la Cadmara de Diputados.

Resumen de principales variables
En este sentido, el documento de “Criterios” considera un marco macroecondémico con las
siguientes perspectivas:

o Crecimiento real del Producto Interno Bruto (PIB) en rangos de 2.5 a 3.5 por ciento
para 2019;

o Expectativa de inflacién de 3.0 por ciento para 2019;

o Tipo de cambio promedio de 18.40 pesos por dolar para 2019;

o Tasa nominal promedio de CETES a 28 dias de 7.1 por ciento para 2019;

o Precio promedio de la mezcla mexicana de exportaciéon de 51 dpb para 2019.



ANEXO |- 4 PROYECCION DE LOS EGRESOS

CONCEPTO Proyecto (2019) 2020 2021 2022 2023 2024
1. GASTO NO
8,055,429,619 8,256,815,359 8,463,235,743 8,674,816,636 8,891,687,053 9,113,979,230

ETIQUETADO
A. SERVICIOS
PERSONALES 1,424,514,699 1,460,127,566 1,496,630,756 1,534,046,525 1,572,397,688 1,611,707,630
B. MATERIALES Y
SUMINISTROS 198,329,866 203,288,113 208,370,315 213,579,573 218,919,063 224,392,039
C. SERVICIOS
GENERALES 482,396,003 494,455,903 506,817,301 519,487,733 532,474,926 545,786,800
D.
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, 2,419,592,970 2,480,082,794 2,542,084,864 2,605,636,986 2,670,777,910 2,737,547,358
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
E. BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 23,850,000 24,446,250 25,057,406 25,683,841 26,325,937 26,984,086
INTANGIBLES
F. INVERSION 27,610,912 28,301,185 29,008,714 29,733,932 30,477,281 31,239,213
PUBLICA
G. INVERSION
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES 1,013,167,723 1,038,496,916 1,064,459,339 1,091,070,822 1,118,347,593 1,146,306,283
H. PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES 2,254,098,057 2,310,450,508 2,368,211,771 2,427,417,065 2,488,102,492 2,550,305,054
|. DEUDA PUBLICA 211,869,389 217,166,124 222,595,277 228,160,159 233,864,163 239,710,767

2. GASTO
8,666,856,262 8,666,836,797 8,883,507,716 9,105,595,409 9,333,235,294 9,566,566,177

ETIQUETADO
A. SERVICIOS
PERSONALES 0 0 0 0 0 0
B. MATERIALES Y
SUMINISTROS 0 0 0 0 0 0
C. SERVICIOS
GENERALES 866,738 0 0 0 0 0
D.
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, 102,133,262 104,686,594 107,303,758 109,986,352 112,736,011 115,554,411
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
E. BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 0 0 0 0 0 0
INTANGIBLES
F. INVERSION 73,649,108 75,490,336 77,377,594 79,312,034 81,294,835 83,327,206
PUBLICA
G. INVERSION
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES 0 0 0 0 0 0
H. PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES 8,279,668,163 8,486,659,867 8,698,826,364 8,916,297,023 9,139,204,448 9,367,684,560
|. DEUDA PUBLICA 210,538,991 0 0 0 0 0

3. TOTAL DE
EGRESOS
PROYECTADOS

16,722,285,881

16,923,652,156

17,346,743,459

17,780,412,045

18,224,922,347

18,680,545,407




ANEXO |- 5 RESULTADO DE LOS EGRESOS

CONCEPTO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1. GASTO NO
0 0 6,404,780,815 6,922,573,688 7,658,062,486 6,425,057,624

ETIQUETADO
A. SERVICIOS
PERSONALES 0 0 1,078,489,942 1,226,264,979 1,342,098,979 944,109,717
B. MATERIALES Y
SUMINISTROS 0 0 135,840,052 181,043,224 251,075,784 172,189,655
C. SERVICIOS
CENERALES 0 0 300,743,778 520,644,170 598,193,280 460,874,389
D.TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS 0 0 2,005,143,930 2,043,903,994 2,695,733,706 1,057,255,282
AYUDAS
E. BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 0 0 49,462,905 58,531,571 61,517,002 30,728,601
INTANGIBLES
F. INVERSION
PUBLICA 0 0 278,727,042 74,997,556 259,214,530 500,827,879
G. INVERSION
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES 0 0 171,038,711 266,882,994 360,996,592 260,171,151
H. PARTICIPACIONES
v APORTACIONES 0 0 217,542,439 1,554,554,253 1,715,426,997 1,579,293,357
. DEUDA PUBLICA 0 0 2,077,792,016 986,750,947 373,805,616 519,517,593

2. GASTO
0 0 9,231,886,705 9,741,632,384 10,127,016,506 6,487,014,389

ETIQUETADO
A. SERVICIOS
PERSONALES 0 0 0 0 0 0
B. MATERIALES Y
SUMINISTROS 0 0 2,282,712 3,122,936 0 0
C. SERVICIOS
GENERALES 0 0 8,825,585 6,582,225 0 382,600
D.TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS 0 31,932,808 207,335,337 94,462,832 15,301,974
AYUDAS
E. BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 0 0 2,204,312 0 517,200
INTANGIBLES
F. INVERSION
PUBLICA 0 882,810,110 868,402,847 1,535,146,718 382,914,221
G. INVERSION
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES 0 0 0 0 0
H. PARTICIPACIONES
v APORTACIONES 0 8,201,229,631 8,645,015,945 8,116,484,008 6,087,898,394
. DEUDA PUBLICA 0 14,805,859 8,968,782 380,922,948 0
3. TOTAL DE
EGRESOS 12,352,632,069 12,906,541,497 15,636,667,520 16,664,206,072 17,785,078,992 12,912,072,013
PROYECTADQOS

Nota: Del ejercicio 2014 hacia atras no se contaba con fuente de financiamiento que nos permita obtener los datos solicitados.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

CONTRALORI A GENERAL DEL ESTADO

SUBRAMO a SUBRAMO: 01501- 01501

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0005

AR CON LA AGENDA COMUN DE ACClI ONES ANTI CORRUPCI ON, QUE
| MPULSE LA DI SM NUCI ON DE LAS OBSERVACI ONES DERI VADAS DE
LAS AUDI TORI AS, QUE CONTRI BUYA A TENER UN GOBI ERNO
RESPOSANBLE, TRANSPARENTE Y EFI Cl ENTE; DAR SEGUI M ENTO
HASTA SU SOLVENTACI ON A LAS OBSERVACI ONES Y
RECOVENDACI ONES EM Tl DAS POR LA AUDI TORi A SUPERI OR DE LA
FEDERACI ON Y LA SECRETARI A DE LA FUNCI ON PUBLI CA; Y
VAGUARDAR LA LEGALI DAD, HONRADEZ Y ACTUACI ON ETICA Y
RESPONSABLE DE LOS SERVI DORES PUBLI COS.

COVBATE FRONTAL A LA CORRUPCI ON

INUMERO DE OBSERVACI ONES REALI ZADAS/ NUMERO DE OBSERVACI ONES
DEL EJERCI Cl O | NVEDI ATO ANTERI OR* 100 ( Bl ANUAL)

| NFORME DE AUDI TORI A.

LAS DEPENDENCI AS Y ENTI DADES DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA
[ESTATAL, ATI ENDAN LAS DI SPOSI Cl ONES ESTABLECI DAS PARA UN
[EJERCI Cl O ADECUADO DE LOS RECURSOS PUBLI COS, BUSCANDO

Dl SM NUI R EL NUMERO DE OBSERVACI ONES Y SU RECURRENCI A.

LOS SERVI DORES PUBLI COS CUMPLAN DE MANERA
RESPONSABLE, CON LOS PROCESCS EN LA ADM NI STRACI ON Y
EJECUCI ON DE LOS RECURSOS Y LOS APLI QUEN DE MANERA

RANSPARENTE Y EN CUMPLI M ENTO DE LA NORVATI VI DAD
LI CABLE.

| MPORTE TOTAL OBSERVADQ' | MPORTE TOTAL EJERCI DO*100 ( ANUAL)

| NFORVE DE AUDI TORI A.

LAS AUDI TORI AS REALI ZADAS, TENGAN UN UNI VERSO DE REVI S| ON
| MPORTANTE EN RELACI ON A LOS RECURSCS EJERCI DOS, BUSCANDO
ICON ELLO PROVOVER LA | MPLEMENTACI ON DE MECANI SMOS DE
ICONTROL PREVENTI VO QUE CONTRI BUYAN A ELEVAR LA
[TRANSPARENCI A Y RENDI Cl ON DE CUENTAS EN EL EJERCI Cl O DEL
IGASTO PUBLI CO

- CONOCI M ENTO Y APEGO A LA NORMATI VI DAD Y DI SPCSI Cl ONES
LEGALES APLI CABLES.
- 1 NTERES Y COVPROM SO | NSTI TUCI ONAL.

NUVERO DE | NFORVES DE AUDI TORI A/ NUMERO DE  AUDI TORI AS
REALI ZADAS* 100 ( TRI MESTRAL)

IOFI Cl 05 DE RESULTADCS, | NFORMES, | NFORMES FOTOGRAFI COS,
| NFORMES DE RESULTADOS CON SI N OBSERVACI ONES POR LGOS ENTES
FI SCALI ZADORES.

ILAS DEPENDENCI AS Y ENTI DADES ATI ENDEN LOS RESULTADOS
[DERI VADOS DE | NFORMES DE AUDI TORi AS PARA SU SOLVENTACI ON.

- ACTOS Y CONDUCTAS, OBSERVANDO LA LEGALI DAD, HONRRADEZ,
EFI CI ENCI A Y CONDUCTA ETI CA.

- AVPLI A SUPERVI SI ON DI RECTI VA.
- CONTAR CON LOS REG STRCS | NTERNGS EN BASE AL SI STEMA DE
ICONTROL | NTERNO | NSTI TUCI ONALES.

PORCENTAJE DE CUMPLI M ENTO DE AUDI TORI AS
REALI ZADAS/ PORCENTAJE DE AUDI TORI AS PROGRAMADAS PORCENTAJE
DE SOLVENTACI ON DE MONTOS OBSERVADCS* 100 ( ANUAL)

| NFORVES DE AUDI TOR A.

LAS DEPENDENCI AS Y ENTI DADES ATI ENDAN LAS OBSERVACI ONES Y
IRECOVENDACI ONES EN TI EMPO Y FORVA.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A: CEDH
SUBRAMO a SUBRAMO: 01104- 01104
PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0025

NOVBRE DEL PROYECTO

DERECHOS HUMANGCS

RIBU R A DESARROLLO DE UNA CULTURA DEL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANCS EN BAJA CALI FORNI A SUR MEDI ANTE LA
ACI TACI ON, ORI ENTACI ON, PROMOCI ON, ESTUDI O Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANGS.

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PORCENTAJE DE POBLACI ON EN BAJA CALI FORNI A SUR BENEFI Cl ADA
EN RELACI ON A SUS DERECHOS HUMANGCS

| NFORVE ANUAL DE ACTI VI DADES

QUE LAS PERSONAS DEL ESTADO DE BAJA CALI FORNI A SUR
ICONQZCAN CUALES SON SUS DERECHOS HUMANOS PARA DEFENDERLOS
I PREVENI R VI OLACI ON A SUS DERECHOS HUMANOS

EN BAJA CALI FORNI A SUR SE GARANTI ZA EL PLENO RESPETO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS.

PORCENTAJE DE ATENCI ON A VI CTI MAS DE VI OLACI ON DE SUS
DERECHOS HUMANOS

| NFORME DI RECCI ON DE QUEJAS

QUE EXI SA UNA POBLACI ON QUE HAGA VALER SUS DERECHOS
HUVANGS Y DE SER NECESARI O SCOLI Cl TAR LA REPARACI ON DEL
PARO

ESORI AS
DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS
PROMOCI ON DE DERECHOS HUMANOS

PORCENTAJE DE ASESORI AS BRI NDADAS A Cl UDADANI A Y
IDEPENDENCI AS

PORCENTAJE DE DENUNCI AS RECI BI DAS POR PRESUNTA VI OLACI ON A
[SUS DERECHOS HUMANGCS

PORCENTAJE DE BENEFI Cl ARI OS5 EN LA PROMOCI ON DE LOS
DERECHOS HUMANCS

I NFORVE ANUAL DE ACTI VI DADES
I NFORVE DI RECCI ON DE QUEJAS
I NFORVE ANUAL DE ACTI VI DADES

QUE LA Cl UDADANI A TENGA CONOCI M ENTO PLENO A QUE AUTORI DAD
IACUDI R CUANDO SEA VI CTI MA DE ALGUNA VI OLACI ON A SUS
IDERECHOS

QUE LA Cl UDADANI A NO TENGA DI FI CULTAD PAR REALI ZAR
IDENUNCI AS POR VI OLACI ONES A SUS DERECHOS HUMANGCS

QUE LA Cl UDADANI A CUMPLA CON EL RESPETO A LOS DERECHOS
HUVANGS

ORI ENTACI ONES
COVPARAM ENTOS, | NVESTI GACI ONES Y SUPERVI S| ONES
ICAPACI TACI ONES

PORCENTAJE DE ORI ENTACI ONES REALI ZADAS A LA Cl UDADANI A
PORCENTAJE DE RECOMENDACI ONES EM TI DAS A AUTORI DADES
PORCENTAJE DE CAPACI TACI ONES REALI ZADAS EN EL ESTADO DE
BAJA CALFORNI A SUR

| NFORME PRI MER Y SEGUNDA VI SI TDURI A
RECOVENDACI ONES EM TI DAS: WA CEDHBCS. ORG. MX
ICAPACI TACI ONES BRI NDADAS EN EL ESTADO

QUE LAS PERSONAS TENGAN CONOCI M ENTO DE COVO DEFENDER SUS|
[DERECHOS HUMANGCS

IQUE LAS AUTORI DADES Y/ O SERVI DORES PUBLI COS RESPETEN LOS
[DERECHOS HUMANGS DE LAS PERSONAS

QUE LAS AUTORI DADES, SERVI DORES PUBLI COS ASI COMO

ICl UDADANI A’ TENGAN PLENOS CONOCI M ENTO DE CUALE SON SUS
[DERECHOS HUMANGS Y LOS HAGAN VALER




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

CEA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01113-01113

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0021

PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAM ENTO ( PROAGUA) Y ACCI ONES EN CULTURA DEL AGUA; CONSEJO DE CUENCA ( COTAS) EJECUTADAS
POR LA COM SI ON ESTATAL DEL

RIBU R A DISMNU R LA FALTA DE LOS SERVIClI OS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARI LLADO Y SANEAM ENTO, MEDI ANTE EL
DESARROLLO DE | NFRAESTRUCTURA NECESARI A PARA GARANTI ZAR A
LA POBLACI ON EL ACCESO A LOS SERVI Cl 05 BASI COS QUE PRESTAN
LOS ORGANI SMOS COPERADORES MUNI Cl PALES.

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

AGUA.

ICOBERTURA DE LOS SERVI Cl OS DE AGUA POTABLE, ALCANTARI LLADO
IV SANEAM ENTO.

ICENSO NACI ONAL DE POBLACI ON Y VI VI ENDA, GENERADO POR EL
| NEG

[EL CRECI M ENTO DE LA POBLACI ON SUDCALI FORNI ANA ESTA

PLANI FI CADO, FACI LI TA EL SUM NI STI RO DE LOS SERVI Cl CS.

LA POBLACI ON SUDCALI FORNI ANA CUENTA CON LA | NFRAESTRUCTURA
CUADA PARA EL SUM NI STRO DE LGS SERVI Cl 05 BASI COS.

S| TUACI ON DE SUBSECTOR AGUA POTABLE, ALCANTARI LLADO Y
ISANEAM ENTQO.

[COM SI ON NACI ONAL DEL AGUA.
ICOM SI ON ESTATAL DEL AGUA.
OOMS APAS

[EL BUEN FUNCI ONAM ENTO DE LA | NFRAESTRUCTURA POR PARTE DE
LOS OOVBAPAS, FAVORECE LA DOTACI ON DE LOS SERVI Cl S
IBASI COs.

MPLI ACI ON Y MEJORAM ENTO DE SERVI CI OS DE AGUA POTABLE,
LCANTARI LLADO SANI TARI O Y SANEAM ENTO PROPORCI NADO.

ICl ERRE DE EJERCI Cl O DE LOS PROGRAMAS.

[COM SI'ON NACI ONAL DEL AGUA.
ICOM SI ON ESTATAL DEL AGUA.
LOMS APAS

LA POBLACI ON SUDCALI FORNI ANA CUENTA CON LOS SERVI CI OS
BASI CCs.

ICONSTRUCCI ON,  AMPLI ACI ON' Y REHABI LI TACI ON DE SERVI Cl CS DE
GUA POTABLE, ALCANTARI LLADO SANI TARI O Y SANEAM ENTO.

JAVANCES TRI MESTRALES Fi SI CO- FI NANCI ERO

[coM SI ON DE REGULACI ON 'Y SEGUI M ENTO ( CORESE), QUE SON
ICELEBRADAS MENSUALMENTE

LOS PROYECTOS EJECUTI VOS SE VALI DAN PARA LA EJECUCI ON DE
LAS ACCI ONES CORRESPONDI ENTES.




DEPENDENC! A:

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

TRI BUNAL SUPERI OR DE JUSTI CI

SUBRAMO a SUBRAMO: 00301- 00301

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0026

ntribuir a generar certeza juridica para | a soci edad
nedi ante | a prestaci 6n del servicio de inparticio6n de
justicia y solucién de controversias, asi conp a nedios
I ternativos de soluci6n de conflictos, con calidad y
por t uni dad.

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

A

Servicio de Inpartici6on de Justicia y Soluci 6n de Controversias

[Sobre el nanero total

de resol uci ones de segunda
nstanci a, aquellas que no fueron inpugnadas y |as que
habi endo si do i mpugnadas fueron confirnadas.

Base de datos centralizada, actualizada nensual mente y
ladmi ni strada por el Poder Judicial del Estado de Baja
California Sur/Direcci6n de Informatica, Antonio Alvarez

Ri co #4365 y Blvd. Luis Donal do Col osi o, Col onia Eniliano
Fapata. Tratam ento: Estadistico.

El ciudadano identifica plenamente a |as autoridades
udi ci al es y su funcién.

[El marco normativo del pais es adecuado con forme a |las
necesi dades soci al es.

[Exi ste certidunbre sobre el
a ciudadani a.

estado de derecho por parte de

La ciudadania recibe el servicio de inparticio6n de

justicia y solucién de controversias, asi conp el
ervicio de nediaci én y conciliacio6n, con calidad y
portuni dad, bajo el principio de inparcialidad.

Del total de |os casos resueltos,
dict6 sentencia

aquel l os en | os que se

Base de datos centralizada, actualizada nensual mente y
ladmi ni strada por el Poder Judicial del Estado de Baja
ICalifornia Sur/Direcci6n de Informitica, Antonio Alvarez

Ri co #4365 y Blvd. Luis Donal do Col osi o, Col onia Eniliano
Fapata. Tratam ento: Estadistico.

[El justiciable sonete ante | os d6rganos del Poder Judicial
os litigios o controversias que |le afecten en su esfera
uridica.

El pais mantiene condiciones econénicas y sociales

lest abl es para | a sana convivenci a.

[Exi ste col aboraci 6n entre | os 6rganos de gobi erno.

1.Servicio de inparticion de justicia oportuno y con apego
a | os derechos fundanmental es prestado por |os 6rganos
j urisdiccional es de SEGUNDA | NSTANCIA. 2. Servicio de
i nparticion de justicia oportuno y con apego a |os
der echos fundanental es prestado por |os 6rganos
j urisdiccionales del SI STEMA DE JUSTICI A TRADI Cl ONAL. 3.
Servicio de inparticion de justicia oportuno y con apego a
| os derechos fundamental es prestado por |os 6rganos
j urisdiccionales del SISTEMA DE JUSTICIA ORAL. 4.Servicio
de inparticioén de justicia oportuno y con apego a |os
der echos fundanental es prestado por |os érganos
j urisdiccionales del SISTEMA DE JUSTICI A PARA

ESCENTES. 5. Ejecucién y seguiniento de SANCI ONES PENAL

cuantas fueron
2. Sobre

[L. Sobre el numero de resol uciones enitidas,
di ctadas dentro de | os plazos |egal es aplicables.
el namero de resol uciones enitidas, cuantas fueron
di ctadas dentro de | os plazos |egal es aplicables.
el namero de resol uciones enitidas, cuantas fueron
di ctadas dentro de |os plazos |egal es aplicables.
el namero de resol uciones enitidas, cuantas fueron
di ctadas dentro de | os plazos |egal es aplicables.
el namero de resol uciones enitidas, cuantas fueron
di ctadas dentro de |os plazos |egal es aplicables.

3. Sobre

4. Sobre

5. Sobre

Base de datos centralizada, actualizada nensual mente y
ladnmi ni strada por el Poder Judicial del Estado de Baja
California Sur/Direcci6n de Informatica, Antonio Al varez

Ri co #4365 y Blvd. Luis Donal do Col osio, Colonia Eniliano
Fapata. Tratam ento: Estadistico.

[l. Los justiciables inpugnan ante |os tribunal es de segunda
nstancia |l as resol uciones que | es generan al gin agravio.
Las personas observan |as resol uciones dictadas por
segunda instancia. Las partes contribuyen a |a celeridad
del proceso nediante una conducta procesal diligente.
R.Los conflictos sociales (penal) y desacuerdos entre
particulares (civil) presentan una demanda de servicio
lestabl e. Las partes contribuyen a |la celeridad del proceso
medi ant e una conducta procesal diligente. 3.Los conflictos
soci al es (penal) y desacuerdos entre particulares (civil)
presentan una demanda de servici o estable.

lLas partes contribuyen a |a cel eridad del proceso nediante
una conducta procesal diligente. 4.Los conflictos sociales

1. Resol uci 6n de controversias en segunda instancia (civil

penal) 1.2 Instrunentaci 6n de |as sesiones del Pleno del
ISTJ. Revision y renisio6n de conuni cados. Distribucién de
lasunt os proveni entes de todo el Estado. 2. Resol uci6n de
controversias en prinera instancia (civil, nercantil,
amliar y penal). 3. Atencioén de audiencias y resol ucio6n
de controversias (oral nmercantil), Atencié6n de audiencias

resol uci 6n de controversias (oral penal). 4. Resolucién
de controversias (penal oral adol escentes). 5.Atenci6n de
laudi encias y seguimiento a | a ejecuci 6n de sanci ones
(penal ).

[L. De | os expedi entes recibidos por |las Salas del Suprenp
[Tri bunal, aquellos que son radi cados oportunamente. 2.De
os expedi entes recibidos por |os Juzgados del Sistenma
[Tr adi ci onal , aquel | os que son radi cados oportunanente.
B.De | as causas ingresadas en | os Juzgados de Justicia
Oral es, aquel |l os que son judicializadas oportunanente.
U.De | as causas ingresadas en | os Juzgados del Sistena de
Dusticia para Adol escentes, aquellas que son
udi ci al i zadas oportunanente. 5.De |a totalidad de
procesos incidental es abiertos, aquellos que registran una
concl usi 6n.

Base de datos centralizada, actualizada nensual mente y
ladmi ni strada por el Poder Judicial del Estado de Baja
California Sur/Direcci6n de Informatica, Antonio Alvarez

Ri co #4365 y Blvd. Luis Donal do Col osio, Col onia Eniliano
Zapata. Tratam ento: Estadistico.

L. El Sistema de Justicia de Segunda |nstancia cuenta con
el presupuesto adecuado para tener personal suficiente y
capaci tado para | a atenci 6n de asuntos, asi cono |a
nfraestructura fisica en condiciones adecuadas para el
desarrollo de | os procesos judiciales. 1.2.Las solicitudes
de servicio o de asuntos para despacho mantiene el nivel
histérico observado. 2.El Sistemn de Justicia de

[Tr adi ci onal cuenta con el presupuesto adecuado para tener
personal suficiente y capacitado para |a atencién de
lasuntos, asi conp la infraestructura fisica en condiciones

ladecuadas para el desarrollo de | os procesos judiciales.
B.El Sistema de Justicia de Oral cuenta con el presupuesto|




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

TRI BUNAL DE JUSTICI A ADM NI

SUBRAMO a SUBRAMO: 01134- 01134
PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0038

NOVBRE DEL PROYECTO

RIBU R AL COVBATE A LA CORRUPCI ON MEDI ANTE LA
LI CACI ON EFI CAZ DE LA JUSTICl A EN RESPONSABI LI DAD
NI STRATI VA POR FALTAS GRAVES EN EL ESTADO DE BAJA
| FORNI A SUR.

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

STRATI VA

PROGRAMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCI ON DE BAJA CALI FORNI A SUR

[TASA DE RESOLUCI ON. METODO DE CALCULO ( NUMERO ESTI MADO DE
EXPEDI ENTES RECI Bl DOS/ NUMERO ESTI MADO DE EXPEDI ENTES
IADM TI DOS) X 100.

| NFORMES MENSUALES Y TRI MESTRALES.

LAS PARTES ACUDEN A OTROS ORGANCS JURI SDI CCl ONALES A QUE
[SE LES | MPARTA JUSTI Cl A.

| STEMA EFI Cl ENTE DE | MPARTI Cl ON DE JUSTI Cl A RESPECTO DE
CTOS VI NCULADOS CON FALTAS ADM NI STRATI VAS GRAVES

MEDI ANTE LA | MPCSI Cl ON DE SANCI ONES A LOS SERVI DORES
PUBLI COS ESTATALES Y MUNI Cl PALES ASI COMO A LGOS

PARTI CULARES QUE SE VI NCULEN CON HECHOS DE CORRRUPCI ON EN
EL ESTADO DE BAJA CALI FORNI A SUR

| MPARTI CI ON DE JUSTI CI A, METODO DE CALCULO ( NUMERO DE
ESTI MADO DE EXPEDI ENTES ADM TI DOS/ NUMERO ESTI MADO DE
EXPEDI ENTES RESUELTOS) X 100

| NFORMES MENSUALES Y TRI MESTRALES.

LAS PARTES ACUDEN A OTROS ORGANCS JURI SDI CCl ONALES A QUE
[SE LES | MPARTA JUSTI Cl A.

DI RlM R LAS CONTROVERSI AS DE CARACTER ADM NI STRATI VO QUE
ISE SUSCI TEN ENTRE LAS AUTORI DADES DE LA ADM NI STRACI ON
PUBLI CA DEL ESTADO, MUNI Cl PI G5 SUS ORGANCS

DESCENTRALI ZADOS Y LGOS PARTI CULARES O DE AQUELLOS CON
RESPECTO A ESTCS.

ITASA DE RESOLUCI ON. METODO DE CALCULO ( NUMERO DE
EXPEDI ENTES ADM TI DOS/ NUMEROCS DE EXPEDI ENTES RESUELTOS) X
[L00

I NFORVES MENSUALES Y TRI MESTRALES.

LAS PARTES ACUDEN A OTROS ORGANOCS JURI SDI CCI ONALES A QUE
ISE LES | MPARTA JUSTI CI A

- RESOLVER LA CONTROVERSI AS QUE SE SUSCI TEN ENTRE LAS
UTORI DADES ADM NI STRATI VAS ESTATALES Y/ O MUNI CI PALES Y

IORGANGS DESCENTRALI ZADOS POR ACTOS O RESOLUCI ONES

DEFI NI TI VAS QUE ALTEREN O MODI FI QUEN LA ESFERA JURI DI CA DE

LOS PARTI CULARES.

- | MPONER SANCI ONES A LOS SERVI DORES PUBLI COS ESTATALES Y
MUNI CI PALES POR RESPONSABI LI DAD ADM NI STRATI VA GRAVE, Y A
LOS PARTI CULARES VI NCULADOS POR FALTAS ADM NI STRATI VS
IGRAVES.

- FI NCAR A LOS RESPONSABLES EL PAGO DE LAS | MDEMNI ZACI ONES

I TASA DE RESOLUCI ON. MERODO DE CALCULO ( NUMERO DE
EXPEDI ENTES | NI CI ADOS/ NUMEROCS DE EXPEDI ENTES RESUELTOS
[SANCI ONADCS) X 100

| NFORMES MENSUALES Y TRI MESTRALES .

LAS PARTES ACUDEN A OTROS ORGANCS JURI SDI CCl ONALES A QUE
[SE LES | MPARTA JUSTI CI A.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A:
SUBRAMO a SUBRAMO: 00501- 00515

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

SUBSECRETARI A DE FI NANZAS

0001
FI NANZAS PUBLI CAS OPTI MAS

ntribuir al manejo responsable y eficiente de |as
i nanzas publicas nmediante |a correcta recaudacion y
signaci 6n de | os recursos a | os programas y proyectos que
j ecutan | os Poderes, Dependencias y Entidades de |a

mini straci 6n Pablica Estatal

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

Porcentaj e de Inversion sobre el
lej ercido en inversio6n/total del

total del gasto-(gasto
gasto ejercido)*100

Cuenta Publica Anual -Direcci6n de Contabilidad

[Exi sten | as condi ci ones social es y econoni cas favorabl es

Dependenci as y Entidades de |a admi nistraci 6n
eb BCS cuenta con un presupuesto basado en

Los Poderes,
pabl i ca estatal
resul t ados

Porcentaj e de programas estrategicos con Matriz de

I ndi cadores para Resul tados-(Nunero de progranas
lestrategi cos con Matriz de |ndicadores/ Total de progranas
lest r at egi cos) *100

Di agnostico sobre |a inplenentacion del PbR-SED
http://ww. transparenci apresupuest ari a. gob. nx/ es/ PTP/ Enti d
ladesFeder at i vas#Di agnost i coPbR- SED

lLos Poderes, Dependencias y Entidades de | a Admi nistraci6n
Publ i ca Estatal cunplen con |as normas y procedini entos
est abl eci das

1Ley de Ingresos

2Pr esupuest o de Egresos

3Mobdi ficaci 6n al Presupuesto de Egresos
Manual Presupuestario

[LContri buyent es que pagan i npuestos/ Contribuyentes

regi strados

Rtotal de recursos asignados/ total programado
BConveni os realizados ante Dependenci as federal es/total
gestiones ante dependenci as.
KPorcentaj e del cunplimento del
nclui do en el nanual

de

cronograma de trabajo

1Si stemas de Fiscalizacion de la Direcci6n de Ingresos y
Conveni os protocolizados registrados

RSl AFES

BSEFI R

Uhttp://secfin.bcs. gob. nx/fnz/

Uhttp://secfin.bcs. gob. mx/fnz/

lLas politicas de ingresos mantienen un alto conponente en
nver si on

RExi sten | os medios suficientes para atender |las netas y
obj etivos de | os programas y proyectos

BQue existan variaciones a |os ingresos proyectados

KWQue | os Poderes, Dependencias y Entidades entreguen sus
Ant eproyect os de acuerdo a los lineamentos y criterios
est abl eci dos en el Manual

1Gestion eficiente de | a recaudaci on de ingresos

2Anal i sis, revision y asignacion de |os recursos a |os
progranas y proyectos que ejecutan |os Poderes,

Dependenci as y Entidades

3Gestion de proyectos en el SEFIR

Actual i zaci on de catal ogos, nornatividades, validacion de
|l a integracion de |os fornatos de | os Anteproyectos,
alidacion de las MR, revision de proyectos, integracion
de el enentos del docunento

[LPorcent aj e de | ngresos proyectados

Rprogramas y proyectos revisados/total de programas y
proyectos de | as Dependencias y organi snos

BPorcentaj e de proyectos autorizados en el SEFIR
UPorcentaje de actividades cunplidas del cronograna de
rabaj o

LPresupuesto de Egresos de |a Federacion
RSl AFES

BSEFI R

KCronogranma de activi dades

lQue | os contribuyentes cunplan con el entero de sus
contri buci ones

[lQue existan | as condiciones economnicas para que |a
federaci on descentralice |os recursos

PLas Dependencias y Organisnos formul an adecuadanente | os
programas y proyectos presupuestarios acorde a |as
necesi dades

BQue | as Dependencias y Entidades propongan y gestionen
proyectos de inversioén

KMQue | os Poderes, Dependencias y Entidades nonbren a
responsbal es de | os proyectos con el perfil adecuado




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A:
SUBRAMO a SUBRAMO: 00516- 00520

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0009
CAPI TULO 5000

RI BU R PARA LOGRAR LA EFI CI ENCI A ADM NI STRATI VA DE LAS
DEPENDENCI AS DEL PODER EJECUTI VO MEDI ANTE LA PLANEACI ON,
PROGRAMACI ON, SEGUI M ENTO Y EVALUACI ON DE LAS ACCI ONES

NI STRATI VAS

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

[OBSERVACI ONES A LA CUENTA PUBLI CA POR EL EJERCI Cl O FI SCAL

Nunmero de Observacions de |a cuenta Publica en ejercicios
Fi scal es
Ant eri ores

El recurso humano y material operan
de manera articulada y eficiente

LA SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON CUENTA CON UNA ADECUADA
PLANEACI ON, PROGRAMACI ON, SEGUI MEI NTO Y EVALUACI ON DE LAS
CCl ONES ADM NI STRATI VAS

Procentaj e de asuntos atendi dos por
os Comites Instaurados en |a
Aubsecretaria de Administraci én

El nunero de incidencias

Imani f est adas en | os Conites

I nstaurados en | a Subsecretaria de
IAdni ni straci 6n

El recurso humano y material operan
de manera articulada y eficiente

C. 1 MARCO DE ACTUACI ON ACTUALI ZADO
C. 2 ADECUADA PLANEACI ON
C. 3 SI STEMAS | NFORMATI COS ACTUALI ZADOS

Porcent aj e de Normati vi dad

lactual i zada y publicada en | e BOGE
Procentaj e de avance en el POA
Porcent aj e de Sistemas |nformaticos
Act ual i zados

unero de Publicaciones en el BOGE
de la Subscretaria de Andinistracién
El nunero de incidencias
imani f est adas en los Conmites
I nstaurados en | a subsecretaria de
IAdmi ni straci 6n
al i dacion de |a direccion de
I nfornatica

Las Uni dades Administrativas |ogran
coordi narse de nmanera efectiva para
a Pl aneaci on, Progranacion,

Eval uaci 6n y seguimentro de |as
IAcci ones Admini strativas

1.1 ACTUALI ZACI ON DE LA NORWATI VI DAD DE LA SUBSECRETARI A
DE ADM NI STRACI ON

1.2 DEFI NI Cl ON DE PROCESCS ADM NI STRATI VOS DE LA
ISUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

1.3 ELABORACI ON DE PERFI LES DE PUESTACS DE LA
ISUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

1.4 ELABORACI ON DE MANUALES DE ORGANI ZACI ON

[L. 1 PORCENTAJE DE NORMATI VI DAD

IACTUALI ZADA

[L. 2 PORCENTAJE DE PROCESOS

IADM NI STRATI VOS DEFI NI DOS

[L. 3 NUMERO DE PERFI LES DE PUESTCS

EL ABORADOR

[L. 4 NUMERO DE MANUALES PUBLI CADCS

L. 5 NUMERO DE MANUALES PUBLI CADCS

[L. 6 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ELABORACI ON DE LCS
[ORGANI GRANMAS

Nurrer o de Publ i caci ones en el BOGE
de | a Subscretaria de Amdinistracién
Nurer o de Manual es de Procedi ni ent os
Publ i cados

Nunero de Manual es de Organi zaci 6n
Publ i cados en el BOGE de la
[Subsecretaria de Administracién

POA autorizado por la Sria de
Desarrol | o Econonico, Medio Anbiente
Recursos Natural es

ue existena | os recursos
Presupuest al es suficientes para
levar a cabo |as actividades
conproneti das, por parte de |a
[Subsecretara de Admi ni stracion




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A:
SUBRAMO a SUBRAMO: 00516- 00520

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0009

RI BU R PARA LOGRAR LA EFI CI ENCI A ADM NI STRATI VA DE LAS
DEPENDENCI AS DEL PODER EJECUTI VO MEDI ANTE LA PLANEACI ON,
PROGRAMACI ON, SEGUI M ENTO Y EVALUACI ON DE LAS ACCI ONES

NI STRATI VAS

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

DI RECCI ON DE SERVI Cl OS AERECS

[OBSERVACI ONES A LA CUENTA PUBLI CA POR EL EJERCI Cl O FI SCAL

Nunmero de Observacions de |a cuenta Publica en ejercicios
Fi scal es
Ant eri ores

El recurso humano y material operan
de manera articulada y eficiente

LA SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON CUENTA CON UNA ADECUADA
PLANEACI ON, PROGRAMACI ON, SEGUI MEI NTO Y EVALUACI ON DE LAS
CCl ONES ADM NI STRATI VAS

Procentaj e de asuntos atendi dos por
os Comites Instaurados en |a
Aubsecretaria de Administraci én

El nunero de incidencias

Imani f est adas en | os Conites

I nstaurados en | a Subsecretaria de
IAdni ni straci 6n

El recurso humano y material operan
de manera articulada y eficiente

C. 1 MARCO DE ACTUACI ON ACTUALI ZADO
C. 2 ADECUADA PLANEACI ON
C. 3 SI STEMAS | NFORMATI COS ACTUALI ZADOS

Porcent aj e de Normati vi dad

lactual i zada y publicada en | e BOGE
Procentaj e de avance en el POA
Porcent aj e de Sistemas |nformaticos
Act ual i zados

unero de Publicaciones en el BOGE
de la Subscretaria de Andinistracién
El nunero de incidencias
imani f est adas en los Conmites
I nstaurados en | a subsecretaria de
IAdmi ni straci 6n
al i dacion de |a direccion de
I nfornatica

Las Uni dades Administrativas |ogran
coordi narse de nmanera efectiva para
a Pl aneaci on, Progranacion,

Eval uaci 6n y seguimentro de |as
IAcci ones Admini strativas

1.1 ACTUALI ZACI ON DE LA NORWATI VI DAD DE LA SUBSECRETARI A
DE ADM NI STRACI ON

1.2 DEFI NI Cl ON DE PROCESCS ADM NI STRATI VOS DE LA
ISUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

1.3 ELABORACI ON DE PERFI LES DE PUESTACS DE LA
ISUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

1.4 ELABORACI ON DE MANUALES DE ORGANI ZACI ON

[L. 1 PORCENTAJE DE NORMATI VI DAD

IACTUALI ZADA

[L. 2 PORCENTAJE DE PROCESOS

IADM NI STRATI VOS DEFI NI DOS

[L. 3 NUMERO DE PERFI LES DE PUESTCS

EL ABORADOR

[L. 4 NUMERO DE MANUALES PUBLI CADCS

L. 5 NUMERO DE MANUALES PUBLI CADCS

[L. 6 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ELABORACI ON DE LCS
[ORGANI GRANMAS

Nurrer o de Publ i caci ones en el BOGE
de | a Subscretaria de Amdinistracién
Nurer o de Manual es de Procedi ni ent os
Publ i cados

Nunero de Manual es de Organi zaci 6n
Publ i cados en el BOGE de la
[Subsecretaria de Administracién

POA autorizado por la Sria de
Desarrol | o Econonico, Medio Anbiente
Recursos Natural es

ue existena | os recursos
Presupuest al es suficientes para
levar a cabo |as actividades
conproneti das, por parte de |a
[Subsecretara de Admi ni stracion




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A:
SUBRAMO a SUBRAMO: 00516- 00520

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0009

RI BU R PARA LOGRAR LA EFI CI ENCI A ADM NI STRATI VA DE LAS
DEPENDENCI AS DEL PODER EJECUTI VO MEDI ANTE LA PLANEACI ON,
PROGRAMACI ON, SEGUI M ENTO Y EVALUACI ON DE LAS ACCI ONES

NI STRATI VAS

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

[OBSERVACI ONES A LA CUENTA PUBLI CA POR EL EJERCI Cl O FI SCAL

Nunmero de Observacions de |a cuenta Publica en ejercicios
Fi scal es
Ant eri ores

El recurso humano y material operan
de manera articulada y eficiente

LA SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON CUENTA CON UNA ADECUADA
PLANEACI ON, PROGRAMACI ON, SEGUI MEI NTO Y EVALUACI ON DE LAS
CCl ONES ADM NI STRATI VAS

Procentaj e de asuntos atendi dos por
os Comites Instaurados en |a
Aubsecretaria de Administraci én

El nunero de incidencias

Imani f est adas en | os Conites

I nstaurados en | a Subsecretaria de
IAdni ni straci 6n

El recurso humano y material operan
de manera articulada y eficiente

C. 1 MARCO DE ACTUACI ON ACTUALI ZADO
C. 2 ADECUADA PLANEACI ON
C. 3 SI STEMAS | NFORMATI COS ACTUALI ZADOS

Porcent aj e de Normati vi dad

lactual i zada y publicada en | e BOGE
Procentaj e de avance en el POA
Porcent aj e de Sistemas |nformaticos
Act ual i zados

unero de Publicaciones en el BOGE
de la Subscretaria de Andinistracién
El nunero de incidencias
imani f est adas en los Conmites
I nstaurados en | a subsecretaria de
IAdmi ni straci 6n
al i dacion de |a direccion de
I nfornatica

Las Uni dades Administrativas |ogran
coordi narse de nmanera efectiva para
a Pl aneaci on, Progranacion,

Eval uaci 6n y seguimentro de |as
IAcci ones Admini strativas

1.1 ACTUALI ZACI ON DE LA NORWATI VI DAD DE LA SUBSECRETARI A
DE ADM NI STRACI ON

1.2 DEFI NI Cl ON DE PROCESCS ADM NI STRATI VOS DE LA
ISUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

1.3 ELABORACI ON DE PERFI LES DE PUESTACS DE LA
ISUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

1.4 ELABORACI ON DE MANUALES DE ORGANI ZACI ON

[L. 1 PORCENTAJE DE NORMATI VI DAD

IACTUALI ZADA

[L. 2 PORCENTAJE DE PROCESOS

IADM NI STRATI VOS DEFI NI DOS

[L. 3 NUMERO DE PERFI LES DE PUESTCS

EL ABORADOR

[L. 4 NUMERO DE MANUALES PUBLI CADCS

L. 5 NUMERO DE MANUALES PUBLI CADCS

[L. 6 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ELABORACI ON DE LCS
[ORGANI GRANMAS

Nurrer o de Publ i caci ones en el BOGE
de | a Subscretaria de Amdinistracién
Nurer o de Manual es de Procedi ni ent os
Publ i cados

Nunero de Manual es de Organi zaci 6n
Publ i cados en el BOGE de la
[Subsecretaria de Administracién

POA autorizado por la Sria de
Desarrol | o Econonico, Medio Anbiente
Recursos Natural es

ue existena | os recursos
Presupuest al es suficientes para
levar a cabo |as actividades
conproneti das, por parte de |a
[Subsecretara de Admi ni stracion




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A:
SUBRAMO a SUBRAMO: 00516- 00520

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0009

RI BU R PARA LOGRAR LA EFI CI ENCI A ADM NI STRATI VA DE LAS
DEPENDENCI AS DEL PODER EJECUTI VO MEDI ANTE LA PLANEACI ON,
PROGRAMACI ON, SEGUI M ENTO Y EVALUACI ON DE LAS ACCI ONES

NI STRATI VAS

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

[OBSERVACI ONES A LA CUENTA PUBLI CA POR EL EJERCI Cl O FI SCAL

Nunmero de Observacions de |a cuenta Publica en ejercicios
Fi scal es
Ant eri ores

El recurso humano y material operan
de manera articulada y eficiente

LA SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON CUENTA CON UNA ADECUADA
PLANEACI ON, PROGRAMACI ON, SEGUI MEI NTO Y EVALUACI ON DE LAS
CCl ONES ADM NI STRATI VAS

Procentaj e de asuntos atendi dos por
os Comites Instaurados en |a
Aubsecretaria de Administraci én

El nunero de incidencias

Imani f est adas en | os Conites

I nstaurados en | a Subsecretaria de
IAdni ni straci 6n

El recurso humano y material operan
de manera articulada y eficiente

C. 1 MARCO DE ACTUACI ON ACTUALI ZADO
C. 2 ADECUADA PLANEACI ON
C. 3 SI STEMAS | NFORMATI COS ACTUALI ZADOS

Porcent aj e de Normati vi dad

lactual i zada y publicada en | e BOGE
Procentaj e de avance en el POA
Porcent aj e de Sistemas |nformaticos
Act ual i zados

unero de Publicaciones en el BOGE
de la Subscretaria de Andinistracién
El nunero de incidencias
imani f est adas en los Conmites
I nstaurados en | a subsecretaria de
IAdmi ni straci 6n
al i dacion de |a direccion de
I nfornatica

Las Uni dades Administrativas |ogran
coordi narse de nmanera efectiva para
a Pl aneaci on, Progranacion,

Eval uaci 6n y seguimentro de |as
IAcci ones Admini strativas

1.1 ACTUALI ZACI ON DE LA NORWATI VI DAD DE LA SUBSECRETARI A
DE ADM NI STRACI ON

1.2 DEFI NI Cl ON DE PROCESCS ADM NI STRATI VOS DE LA
ISUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

1.3 ELABORACI ON DE PERFI LES DE PUESTACS DE LA
ISUBSECRETARI A DE ADM NI STRACI ON

1.4 ELABORACI ON DE MANUALES DE ORGANI ZACI ON

[L. 1 PORCENTAJE DE NORMATI VI DAD

IACTUALI ZADA

[L. 2 PORCENTAJE DE PROCESOS

IADM NI STRATI VOS DEFI NI DOS

[L. 3 NUMERO DE PERFI LES DE PUESTCS

EL ABORADOR

[L. 4 NUMERO DE MANUALES PUBLI CADCS

L. 5 NUMERO DE MANUALES PUBLI CADCS

[L. 6 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ELABORACI ON DE LCS
[ORGANI GRANMAS

Nurrer o de Publ i caci ones en el BOGE
de | a Subscretaria de Amdinistracién
Nurer o de Manual es de Procedi ni ent os
Publ i cados

Nunero de Manual es de Organi zaci 6n
Publ i cados en el BOGE de la
[Subsecretaria de Administracién

POA autorizado por la Sria de
Desarrol | o Econonico, Medio Anbiente
Recursos Natural es

ue existena | os recursos
Presupuest al es suficientes para
levar a cabo |as actividades
conproneti das, por parte de |a
[Subsecretara de Admi ni stracion




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL (| CATE)

SUBRAMO a SUBRAMO: 01701- 01705

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0004

DI SM NUCI ON DE LAS REPERCUSI ONES NEGATI VAS EN EL AMBI TO
AL Y ECONOM CO EN EL ESTADO DE BCS.

EMPLEO DI GNO Y JUSTI Cl A LABORAL

ITASA DE DESEMPLEO EN EL ESTADO

ESTADI STI COS  EXTERNCS (I NEG, | MSS OCDE)

ICRI SI' S ECONOM CA NACI ONAL O MUNDI AL

OCACI ON DE LA POBLACI ON ATENDI DA EN UN EMPLEO FORMAL

NUMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL

EMPLEO WEB (S| SPAEW SI STEMA | NTEGRAL DE | NFORMVACI ON DEL
ISERVI Cl O NACI ONAL DE EMPLEO (Sl | SNE), ESTADI STI CO | NTERNOS
I DE I NEG .

FALTA DE | NVERSI ON POR LA S| TUACI ON GEOGRAFI CA DEL
[ESTADO, RECORTES DE PERSONAL Y SUELDCS BAJCS.

PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

NUMERO DE PERSONAS ATENDI DAS Y CAPACI TADAS POR EL PROGRAVA
DE APOYO AL EMPLEO

[SI STEMA DE | NFORMACI ON DE PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO VEB
SI SPAEW SI STEMA | NTEGRAL DE | NFORVACI ON DEL SERVI Cl O
INACI ONAL DE EMPLEO (Sl | SNE), ESTADI STI COS | NTERNGCS.

Dl SM NUCI ON DE LAS PARTI DAS PRESUPUESTALES FEDERALES Y
[ESTATALES PARA LA OPERACI ON DEL PROGRAMA.

1. - BECAS DE CAPACI TACI ON PARA EL TRABAJO

2. - BOLSA DE TRABAJO

3. - FOMENTO AL AUTCEMPLEO

.- FERIA DE EMPLEO

5. - MOVI LI DAD LABORAL

[L. - NUMERO DE PERSONAS ATENDI DAS, CAPACI TADAS Y COLOCADAS.

R. - NUMERO DE PERSONAS ATENDI DAS Y COLOCADAS.

B. - NUMERO DE PERSONAS ATENDI DAS Y PROYECTOS OTORGADCS.

. - NUMERO DE PERSONAS ATENDI DAS, COLOCADAS Y EVENTOS
REALI ZADGS.

b. - NUMERO DE PERSONAS ATENDI DAS, COLOCADAS Y APOYCS
ECONOM COS OTORGADCS.

SI STEMA DE | NFORMACI ON DE PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO WEB
SI SPAEW SI STEMA | NTEGRAL DE | NFORVACI ON DEL SERVI Cl O
INACI ONAL DE EMPLEO (Sl | SNE), ESTADI STI COS | NTERNGS.

LOS SECTORES | NDUSTRI AL Y DE SERVI Cl 05 BUSCAN CUBRI R SUS
IVACANTES EN REG ONES CON OFERTA DE TRABAJO | NSUFI Cl ENTE.




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENCI A: SUBSECRETARI A DE SEGURI DAD PUBLI CA
SUBRAMO a SUBRAMO: 01420- 01423

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0031

NOVBRE DEL PROYECTO BCSEGURO

ientar las politicas publicas en materia de segurida al | ndice de Seguridad G udadana IObservat ori os Ci udadanos del Estado de BCS IConj ugaci on de interes de |a sociedad en participar con
i udadano, abatiendo |os indices de inseguridad, nediante laut ori dades orientadas al desarrollo humano
| trabaj o coordinado entre sociedad y gobierno. Uni ver si dad Aut ononma de

Baj a California Sur

atir |os indices de Inseguridad en el Estado a traves Encuest a Naci onal de Seguridad Publica Urbana I NEG [Soci edad interesada y parcipativa asi conp un gobi erno
el conbate a | as casuas que generen | os patrones receptivo de | as opiniones de su ciudadani a
ntisociales y |os efectos, creando condiciones para el
esarrollo integral de |a sociedad

Est abl eci mi ent o de Corporaciones Policiales, confiables, 1 ndi ce de Percepcion de Seguridad F Encuesta Nacional de Victimzacion y Percepcion obre I Condi ci ones economi cas favorabl es para equi par
capaci tadas y equi padas, garantizando y nejorando |as I Ni vel de Seguridad en las Calles [Seguri dad Publica, |NEG ladecuadanmente a la policia, asi comp menbros que cunpl an
condi ci ones | aboral es de |os cuerpos policiales, I Ni vel es de Participacion G udadana F Encuestas de Cohesion Social para la Prevencion Soial de |Jos requisitos de control de confianza
lest abl eci endo consol i dando el servicio Estatal de la I ndi cadores de vincul aci on delictiva a Violencia y la Delicuenca, |NEG Flnteres de | os actores en participar en |la recuperacion
Carrera Policial. I 1 ndi cador de Gobernabi | idad I ndi cador de F Encuesta Naci onal de Gobierno, Seguridad Publica y de | os espacios
Construir y/o rehabilita espacios y entornos |os que se Rei nserci on Soci al Dusticia Minicipal de |os Consejos G udadanos I Aut ori dades conpronetidas e interesadas en el desarrollo
generen una sana convivencia contribuyendo a la I Encuest as de Cohesion Social para la Prevencion Soial de [del trabajo coordinado
reestructuraci on social generando conciencia en |la a Violencia y la Delicuenca, |NEG I Software y derechos de uso de programas de
ci udadania de la inportancia de |a prevencion, pronoviendo I Di agnostico Nacional de Supervicion Penitenciaria , CNDH [georeferenciacion cubiertos y funcionales
con ello, la participacion de todos |os actores. Il nstal aci ones penitenciarias adecuadas y en pl eno
egurar |la coordinacion interinstitucional entre |os cunplimento de |as reconendaci ones de la CNDH y
di ferentes ordenes de gobierno y sociedad, para la organi snos certificacion de centros penitenciarios

i pl ement aci on de progranaes de Prevencion de la Violencia

| npl enent aci on del servicio profesional de |la carrera I Porcentaje de Incremento de Policias egresados vs afio F Estadi sticas de |a Acadenia Estatal de Seguridad Publica, | Condiciones econom cas favorables para el desarrollo del
policial, pronoviendo |a especializaciony el ant eri or ICNS plan de vida y carrera policial
lest abl eci mi ento de bonos de riesgo y seguro de vida. F Porcentaj e de Personas proyectadas por curso vs las que |Listas de Asistencia, evidencia fotografica I Di fusi on adecuada del programa, interes de |a ciudadania
Del i mitacion y rehabilitacion de espacios publicos, a lacudi eron ef ectivamente M nutas de | as sesiones, evidencia fotografica, |istas de fen partipar

raves de Jornadas culturales vy |aborales segregadas por fTotal de acuerdos establ ecidos en |as Sesiones vs lasi stenci a I Segui mi ento puntual de |os acuerdos de cada sesion
gr upos denogr af i cos. lacuer dos cunpl i dos F Evidencia fotografica, registro de detenciones I Geor ef erenci aci on funcional y actualizada de |la
Dar segui miento a | os acuerdos establ ecidos en | a sesiones | Total de Acciones proyectadas por zona vs acciones I Estadi sticas de la Direccion de Servicios Postpenal es nci dencia delictiva
de | os consejos Minicipales y Estatal de Participacion ef ecti vanente || evadas a cabo I Soci edad interesada en contribuir de en | a reinsercion de|
Ci udadana en | a Prevencion de la Violencia y Delincuencia. | Total de PPL |iberado vs |os reingresados a |as os |iberados

Focal i zar | as acciones De Las corporaciones Polciales, enpactividades productivas
| as zonas de alta incidencia delictiva.
Brindar a | os Centros Penitenciarios, de servicios que prod




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A GENERAL DE GOBI ERNO

SUBRAMO a SUBRAMO: 00401- 00419

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0029

DERECHOS HUVANCS E | DENTI DAD SUDCALI FORNI ANA PARA VI VIR EN PAZ

LA EFECTI VA | MPLEMENTACI ON DE LAS ACClI ONES Y DE LAS FORVAS|

RIBU R A MANTENER CONDI Cl ONES DE PAZ SOCI AL MEDI ANTE

| DENTI DAD PLENA DE FORVAS DE SER PROPI AS DE LA SCCI EDAD
UDCAL | FORNI ANA.

| NDI CE DE RECUPERACI ON DE LA PERCEPCI ON PGSI TI VA DE LA
IC! UDADANI A

ENCUESTA | NI CI AL / ENCUESTAS SEMESTRALES

IDE MEDI CI ON

CANZAR A MEJORAR [ NDI CES DE CONVI VENCI A ENTRE LOS

Cl NOS, EL RECONOCI M ENTO DE NUESTRA | DENTI DAD

UDCAL| FORNI ANA Y EL RESPETO Y GARANTI A DE LOS DERECHOS
HUMANGS, BENEFI Cl ARA A LA POBLACI ON EN GENERAL Y
ESPECI FI CAVENTE AL SECTOR PRODUCTI VO, CONSI DERANDO AL
URI SMO COMDO FACTOR DE DESARROLLO ECONOM CO Y SOCI AL DE
NUESTRA ENTI DAD.

TASA DE VARI ACl ON DE LOS | NDI CADORES DE LA ENCUESTA
INACI ONAL DE CALI DAD E | MPACTO GUBERNAMENTAL (ENSI G
Bl ANUAL

ENCUESTA NACI ONAL DE CALI DAD E | MPACTO GUBERNANENTAL
ENSI §
MV | NEG . ORG. WX

[ASI GNACI ON' PRESUPUESTAL SUFI Cl ENTE Y SEGUI M ENTO PUNTUAL
IDE ACCI ONES

ELABORACI ON DE PROGRAVA DE RESCATE DE NUESTRA | DENTI DAD
ISUDCAL| FORNI ANA, | DENTI FI CADA COMD PROGRESI STA, AVOCADA A
LA LI MPI EZA DE LAS Cl UDADES, AL RESPETO ENTRE TODCS, A LA
ISEGURI DAD DE NUESTRAS HOGARES Y BI ENES.

PORCENTAJE DE Cl UDADANOS QUE SE DECLARAN ORGULLOSOS DE
M VIR EN BAJA CALI FORNI A SUR.

ICl UDADANOS QUE APRUEBAN NUESTRA TRADI Cl ONAL FORMA DE SER /
ICl UDADANCS QUE REPRUEBAN

IACCI ONES REALMENTE ESTABLECI DAS Y CON REG STRO PUNTUAL DE
IACCI ONES.

[ELABORACI ON Y POSI Cl ONAM ENTO DE UN PROGRAMA DE | DENTI DAD
ISUDCAL| FORNI ANA

ICREACI ON DEL PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVI VENCI A ENTRE
LOS | NTEGRANTES DE LA COMUNI DAD SUDCALI FORNI ANA

ICOBERTURA DE PROGRAMA DE | DENTI DAD SUDCALI FORNI ANA

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA DI FUSI ON DEL PROGRAMA.

| N\VOLUCRAM ENTO DE LAS DEPENDENCI AS Y SERVI DORES EN LA
| MPLEMENTACI ON DEL PROGRAMA Y ASI GNACI ON PRESUPUESTARI A




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

SECRETARI A DE TURI SMO

SUBRAMO a SUBRAMO: 01300- 01307

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0002

CONSOLI DAR A BAJA CALI FORNI A SUR COMO UNA DE LAS PRI NCl PALES ENTI DADES FEDERATI VAS DEL PAI'S, CON MAYORES OPORTUNI DADES DE
DESARROLLO Y CRECI M ENTO TURI STI CO Y ECONOM CO

BI ENESTAR SCCI AL Y DE CALI DAD

CRECI MEI NTO DEL SECTOR TERCI ARI O

SUFI Cl ENTE PROMOCI ON TURI STI CA NACI ONAL E | NTERNACI ONAL
PROVEEDORES CONFI ABLES

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

ITASA DE CRECI M ENTO PROVEDI O ANUAL DEL PI B DEL SECTOR
ITURI SMO EN EL ESTADO.

ISI STEMA DE CUENTAS NACI ONALES | NEG .

[EXI STE ESTABI LI DAD ECONOM CA, SEGURI DAD PUBLI CA Y UN
[DESARROLLO SOSTENI BLE EN MEXI CO.

ESTI MULAR EL DESARROLLO HUMANO SOTENI BLE CON LA ECONOM A
DI VERS| FI CADA Y SUSTENTABLE DE LOS PRODUCTCS TURI STI COS

ESTADI A PROVEDI O POR PARTE DE LOS TURI STAS NACI ONALES E
| NTERNACI ONALES.

DATA TUR SECRETARI A DE TURI SMD

LAS CONDI CI ONES ECONOM CAS SON FAVORABLES PARA LA ENTI DAD
IPERM Tl ENDO LA COMPETENCI A EN EL TURI SMO DE CLASE MUNDI AL.

- SERVI CI OS5 TURI STI COS | NNOVADORES

- SERVI CI OS TURI STI COS COMPETI TI VOS

- SE CUENTA CON PROGRAMAS DE CAPACI TACI ON EFI Cl ENTES
- SUFI Cl ENTE | NFRAESTRUCTURA

PORCENTAJE DE CRECI M ENTO DEL SECTOR TERCI ARI O
ACTI VI DADES DE ALQJAMEI NTO Y ALI MENTCS)

[OCUPACI ON, | NEG

I NCREMENTO EN LOS | NDI CES DE BI ENESTAR SCCI AL Y DE CALI DAD
EN LA PRESTACI ON DE SERVI Cl OS TURI STI COS.

1. - GESTI ONAR ACUERDOS | NTERI NSTI TUCI ONALES EN LOS TRES
NI VELES DE GOBI ERNO
2. -LOS PRESTADORES DE SERVI Cl OS TURI STI COS CUENTAN CON
ISERTI FI CACI ON DE CALI DAD
3. - SECTOR TERCI ARI O CAPACI TADO

- POTENCI AR RECURSOS TURI STI COS DE LA ENTI DAD

[L- PORCENTAJE DE PROYECTOS DE | NFRAESTRUCTURA Y
EQUI PAM ENTO CONCLUI DCS.

R- PORCENTAJE LLEGADA DE TURI STAS NACI ONALES E

| NTERNACI ONALES.

B- PORCENTAJE DELCRECI M ENTO DEL SECTOR TERCI ARI O.
K- PORCENTAJE DE CERTI FI CACI ON TURI STI CA.

b- PORCENTAJE DE CAPACI TACI ONES ANUALES.

| NSTRUMENTOS JURI DI COS SUSCRI TOS Y ACTAS DE EVALUACI ON DE
ISEGUI M ENTO Fi SI CO FI NANCI ERO, SECRETARI A DE TURI SMD, DATA
[TUR ESTADI STI CO DEL TURI SMO EN MEXI CO, REG STRO ANUAL DE
LA SECRETARI A DE EDUCACI ON PUBLI CA; CENSO ECONOM CO,

I NEG .

[EXI STEN CONDI Cl ONES ESTABLES EN LA | NVERSI ON PUBLI CA Y
PRI VADA, ESTABI LI DAD SOCI AL EN LOCALI DADES TURI STI CAS Y
[PROMOCI ON DE LOS PRODUCTOS Y SERVI Cl 05 TURI Tl COS
IADECUADA.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A: SEPUI T
SUBRAMO a SUBRAMO: 00701- 00704
PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0013

NOVBRE DEL PROYECTO

RIBU R A MEJORAR LA CALI DAD DE VI DA DE LA POBLACI ON
MEDI ANTE LA CONSTRUCCI ON DE LA | NFRAESTRUCTURA ADECUADA EN
ODO EL ESTADO

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PREVI SI ON PARA OBRAS CON RECURSO RAMO 23

PORCENTAJE DE OBRAS TERM NADAS Y PROGRAMADAS
100%ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SECUENTE CON LAS CONDI Cl ONES ECONOM CAS FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

LA POBLACI ON DEL ESTADO CUENTA CO LA | NFRAESTRUCTURA
MODERNA Y NECESARI A PARA EL CRECI M ENTO ECONOM CO

ICUMPLI M ENTO DE COMPROM SOS ESTABLECI DOS (100 ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI CI ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

ICALLES PAVI MENTADAS, REHABI LI TADAS, ESPACI G5 DEPORTI VOS
MODERNI ZADOS Y REHABI LI TADOS. CONSTRUCCI ON Y
REHABI LI TACI ON DE ESPACI OS PUBLI COS

IOBRAS TERM NADAS ( 100%ANUAL)

I NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSCS

| SENAR, GESTI ONAR, PROMOVER Y EVALUAR OBRAS DE
| NFRAESTRUCTURA GENERAL

PROYECTOS REALI ZADOS (100% ANUAL)

PROYECTOS DI SENADCS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A: SEPUI T
SUBRAMO a SUBRAMO: 00701- 00704
PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0013

NOVBRE DEL PROYECTO

RIBU R A MEJORAR LA CALI DAD DE VI DA DE LA POBLACI ON
MEDI ANTE LA CONSTRUCCI ON DE LA | NFRAESTRUCTURA ADECUADA EN
ODO EL ESTADO

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PORCENTAJE DE OBRAS TERM NADAS Y PROGRAMADAS
100%ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SECUENTE CON LAS CONDI Cl ONES ECONOM CAS FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

LA POBLACI ON DEL ESTADO CUENTA CO LA | NFRAESTRUCTURA
MODERNA Y NECESARI A PARA EL CRECI M ENTO ECONOM CO

ICUMPLI M ENTO DE COMPROM SOS ESTABLECI DOS (100 ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI CI ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

ICALLES PAVI MENTADAS, REHABI LI TADAS, ESPACI G5 DEPORTI VOS
MODERNI ZADOS Y REHABI LI TADOS. CONSTRUCCI ON Y
REHABI LI TACI ON DE ESPACI OS PUBLI COS

IOBRAS TERM NADAS ( 100%ANUAL)

I NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSCS

| SENAR, GESTI ONAR, PROMOVER Y EVALUAR OBRAS DE
| NFRAESTRUCTURA GENERAL

PROYECTOS REALI ZADOS (100% ANUAL)

PROYECTOS DI SENADCS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
SEPUI T
SUBRAMO a SUBRAMO: 00701- 00704

0013

RIBU R A MEJORAR LA CALI DAD DE VI DA DE LA POBLACI ON
MEDI ANTE LA CONSTRUCCI ON DE LA | NFRAESTRUCTURA ADECUADA EN
ODO EL ESTADO

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PORCENTAJE DE OBRAS TERM NADAS Y PROGRAMADAS
100%ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SECUENTE CON LAS CONDI Cl ONES ECONOM CAS FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

LA POBLACI ON DEL ESTADO CUENTA CO LA | NFRAESTRUCTURA
MODERNA Y NECESARI A PARA EL CRECI M ENTO ECONOM CO

ICUMPLI M ENTO DE COMPROM SOS ESTABLECI DOS (100 ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI CI ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

ICALLES PAVI MENTADAS, REHABI LI TADAS, ESPACI G5 DEPORTI VOS
MODERNI ZADOS Y REHABI LI TADOS. CONSTRUCCI ON Y
REHABI LI TACI ON DE ESPACI OS PUBLI COS

IOBRAS TERM NADAS ( 100%ANUAL)

I NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSCS

| SENAR, GESTI ONAR, PROMOVER Y EVALUAR OBRAS DE
| NFRAESTRUCTURA GENERAL

PROYECTOS REALI ZADOS (100% ANUAL)

PROYECTOS DI SENADCS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
SEPUI T
SUBRAMO a SUBRAMO: 00701- 00704

0013

RIBU R A MEJORAR LA CALI DAD DE VI DA DE LA POBLACI ON
MEDI ANTE LA CONSTRUCCI ON DE LA | NFRAESTRUCTURA ADECUADA EN
ODO EL ESTADO

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PORCENTAJE DE OBRAS TERM NADAS Y PROGRAMADAS
100%ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SECUENTE CON LAS CONDI Cl ONES ECONOM CAS FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

LA POBLACI ON DEL ESTADO CUENTA CO LA | NFRAESTRUCTURA
MODERNA Y NECESARI A PARA EL CRECI M ENTO ECONOM CO

ICUMPLI M ENTO DE COMPROM SOS ESTABLECI DOS (100 ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI CI ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

ICALLES PAVI MENTADAS, REHABI LI TADAS, ESPACI G5 DEPORTI VOS
MODERNI ZADOS Y REHABI LI TADOS. CONSTRUCCI ON Y
REHABI LI TACI ON DE ESPACI OS PUBLI COS

IOBRAS TERM NADAS ( 100%ANUAL)

I NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSCS

| SENAR, GESTI ONAR, PROMOVER Y EVALUAR OBRAS DE
| NFRAESTRUCTURA GENERAL

PROYECTOS REALI ZADOS (100% ANUAL)

PROYECTOS DI SENADCS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
SEPUI T
SUBRAMO a SUBRAMO: 00701- 00704

0013

RIBU R A MEJORAR LA CALI DAD DE VI DA DE LA POBLACI ON
MEDI ANTE LA CONSTRUCCI ON DE LA | NFRAESTRUCTURA ADECUADA EN
ODO EL ESTADO

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PORCENTAJE DE OBRAS TERM NADAS Y PROGRAMADAS
100%ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SECUENTE CON LAS CONDI Cl ONES ECONOM CAS FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

LA POBLACI ON DEL ESTADO CUENTA CO LA | NFRAESTRUCTURA
MODERNA Y NECESARI A PARA EL CRECI M ENTO ECONOM CO

ICUMPLI M ENTO DE COMPROM SOS ESTABLECI DOS (100 ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI CI ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

ICALLES PAVI MENTADAS, REHABI LI TADAS, ESPACI G5 DEPORTI VOS
MODERNI ZADOS Y REHABI LI TADOS. CONSTRUCCI ON Y
REHABI LI TACI ON DE ESPACI OS PUBLI COS

IOBRAS TERM NADAS ( 100%ANUAL)

I NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSCS

| SENAR, GESTI ONAR, PROMOVER Y EVALUAR OBRAS DE
| NFRAESTRUCTURA GENERAL

PROYECTOS REALI ZADOS (100% ANUAL)

PROYECTOS DI SENADCS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
SEPUI T
SUBRAMO a SUBRAMO: 00701- 00704

0013

RIBU R A MEJORAR LA CALI DAD DE VI DA DE LA POBLACI ON
MEDI ANTE LA CONSTRUCCI ON DE LA | NFRAESTRUCTURA ADECUADA EN
ODO EL ESTADO

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PORCENTAJE DE OBRAS TERM NADAS Y PROGRAMADAS
100%ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SECUENTE CON LAS CONDI Cl ONES ECONOM CAS FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

LA POBLACI ON DEL ESTADO CUENTA CO LA | NFRAESTRUCTURA
MODERNA Y NECESARI A PARA EL CRECI M ENTO ECONOM CO

ICUMPLI M ENTO DE COMPROM SOS ESTABLECI DOS (100 ANUAL)

| NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI CI ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS

ICALLES PAVI MENTADAS, REHABI LI TADAS, ESPACI G5 DEPORTI VOS
MODERNI ZADOS Y REHABI LI TADOS. CONSTRUCCI ON Y
REHABI LI TACI ON DE ESPACI OS PUBLI COS

IOBRAS TERM NADAS ( 100%ANUAL)

I NFORVE ANUAL DE OBRAS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSCS

| SENAR, GESTI ONAR, PROMOVER Y EVALUAR OBRAS DE
| NFRAESTRUCTURA GENERAL

PROYECTOS REALI ZADOS (100% ANUAL)

PROYECTOS DI SENADCS

QUE SE CUENTA CON LA CONDI Cl ON ECONOM CA FAVORABLE Y LA
IAUTORI ZACI ON DE RECURSOS




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
ACUACULTURA RURAL

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
FORTALECI M ENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR PRI MARI O

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
MCODERNI ZACI ON DE EMBARCACI ONES MENORES

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
PRODUCTI VI DAD AGROPECUARI A ( ESTATAL)

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A: SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA
SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
PROGRAVA CONCURRENTES SAGARPA

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
PROGRAMVA CONCURRENTES SAGARPA ( SNI DRUS)

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A: SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA
SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
PROGRAVA DE APOYO A LA SEQUI A

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
PROGRAVA DE FORTALECI M ENTO DE LOS CENTROS

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
PROGRAVAS CONCURRENTES SAGARPA ( EXTENSI ONI SMO)

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
PROGRAMVAS CONCURRENTES SAGARPA (| PASSA)

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A: SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA
SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
PROGRAVAS CONVENI DOS CON CONAGUA

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A: SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA
SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
PROGRAVAS ESTATALES DE PESCA

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
SANI DAD E | NOCU DAD AGROALI MENTARI A

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
SANI DAD E | NOCUI DAD AGROALI MENTARI A ( ESTATAL)

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A: SECRETARI A DE PESCA Y AGRI CULTURA
SUBRAMO a SUBRAMO: 01601- 01603

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0008
SEGURO AGRCPECUARI O CATASTROFI CO

FORTALECER LA EN ACTI VI DAD PESQUERA DE SUS OPERADORES,
FACI LI TANDO LA RENOVACI ON DE EQUI PGS Y ARTES DE PESCA A
RAVES DE APOYCS SOLI DARI O

ICANTI DAD DE APOYOS REALI ZADOS Y PORCENTAJES DE
PARTI Cl PACI ON SUBSI DI ARI A.

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S5 DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

ISE FORTALECE LA FLOTA PESQUERA MENOR TANTO COMVERCI AL COMO
[DEPORTI VA.

[SE | NCREMENTA LA ACTI VI DAD PESQUERA EN LOCALI DADES
IPREPONDERANTEMENTE  PESQUERAS.

TENCI ON A SCLI Cl TUDES DE APOYO DE MOTORES QUE NO SE
TENDI ERON POR EL PROGRAMA SUSTI TUCI ON DE MOTORES
ECOLOG COS U OTROS PROGRAMAS CONCURRENTES.

NO. DE SOLI Cl TUDES APROBADAS.

BASE DE DATOS DE LA SECRETARI A DE PESCA, ACUACULTURA Y
DESARROLLO AGROPECUARI O.
IANUARI OS ESTADI STI COS.

LOS PRODUCTORES SCLI Cl TANTES, AGOTARON SUS ALTERNATI VAS DE|
IRECI BI R APOYOS CONCURRENTES.

[EXI STEN CONTRATOS Y/ O CONVENI OS CON FUENTES FI NANCI ERAS O
IPROVEEDORES DE EQUI POS-

POYOS PARA EL PAGO DE ENGANCHE EN LA COVPRA DE MOTORES,
EMBARCACI ONES, EQUI PO PESQUERO Y ARTES DE PESCA.

BENEFI Cl ARI OS5 QUE RESULTARON PQCSI Tl VOS DE APOYO, TI PO DE
EQUI PO ADQUI RI DO Y FUENTE DE FI NANCI AM ENTO.

BASE CONSTI TUTI VA DEL PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECI M ENTO
IAL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DEL SECTOR
PRI MARI O.

IAUMENTA EL NUMERO DE PRODUCTORES PESQUERCS Y ACUI COLAS QUE|
ICUENTAN CON EQUI PO QUE AUMENTA LA PRODUCTI VI DAD DE SUS
IOPERACI ONES.

GESTI ONAR RECURSCS PARA LA CREACI ON DE PROGRAMAS ALTERNCS
IQUE PERM TAN SU ACCESO, SIN REQUI SI TGS ENGORROSCS

ICOSTO DE UN SERVI CI O EN RELACI ON CON EL NUMERO DE USUARI OS

BASE DE DATOS DE LA SUBSECRETARI A DE PESCA Y ACUACULTURA.
RELACI ON DE APOYOS CREDI TI Cl 0S DE FUENTES FI NANCI ERAS Y
PROVEEDORES DE EQUI PO.

[SE OBTI ENE EL RECURSO POR LOS SOLI Cl TANTES DE APOYO, YA
IQUE CUMPLI ERON CON LOS REQUERI M ENTOS DEL PROGRAMA, AS|
ICOMO DE LAS FUENTES FI NANCI ERAS PARTI Cl PANTES.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A:
SUBRAMO a SUBRAMO: 00801- 00801

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0003
NOVBRE DEL PROYECTO

SECRETARI A DE EDUCACI ON

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

Fondo de Aportaciones para | a Nom na Educativa y Gasto Operativo

ntribuir a asegurar el acceso a una

educaci 6n de cal i dad

n todos | os niveles nediante |la aplicaci6n 6ptima de |os

recursos destinados al financianiento
| os educandos adqui eran conoci ni ent os

educativo a fin de
aptitudes y

apaci dades, que pernmitan su desarrollo integral en la

oci edad.

Porcent aj e de estudi antes que obtienen el nivel de logro
lapr obatori o en todos |os nivel es educativos.

Certificado de term naci 6n de estudios.

lLa pobl aci 6n benefici ada aprovecha | as condi ci ones
lsoci oeconémi cas y denograficas para concluir a |os
servicios educativos.

La pobl aci 6n en edad escol ar tiene acceso a | os servicios

ducativos en todos los niveles en el
lifornia Sur.

estado de Baja

[Total de al umos matricul ados en | os diversos niveles
leducati vos.

Est adi stica 911

lLLa pobl aci 6n benefici ada aprovecha | a condici ones
lsoci oeconéni cas y denograficas para asistir a los
servicios educativos.

1. Servicios de educaci 6n basica otorgados en el Estado.
2. Servicios de educaci 6n Media Superior en el Estado.

[l. Tasa neta de ecol arizaci 6n en educaci 6n basica.
R. Tasa neta en educaci 6n nedia superior y superior en el
Est ado.

Est adi stica 911
ICONAPO

[l. Se tiene |a capacidad instada para atender a la

pobl aci 6n en edad escol ar de asistir a educaci 6n basica.
R. Se tiene | a capacidad instal ada para atender a la

pobl aci 6n en edad de asistir a la educaci 6n nedia superior
lV superior.

1.1 Atender |a matricula de educaci6n
lescuel as publicas en el Estado.

1.2 Atender |a matricula de educaci6n
publ i cas en el Estado.

1.3 Atender |a matricula de educaci6n
lescuel as publicas en el Estado.

2.1 Atender la matricula de educaci 6n
lescuel as publicas en el Estado.

2.2 Atender la matricula de educaci 6n
publ i cas en el Estado.

preescol ar en
primaria en escuel as
secundaria en

medi a superior en

superior en escuel as

1.1 Porcentaje de al umos matricul ados en educaci 6n
preescol ar en escuel as publicas en el estado.

[l.2 Porcentaje de al umos matricul ados en educaci 6n
primaria en escuel as publicas en el estado.

[l.3 Porcentaje de al umos matricul ados en educaci 6n
secundaria en escuel as publicas en el estado.

R.1 Porcentaje de alumos matricul ados en educaci 6n nedi a
superior en escuel as publicas en el estado.

R.2 Porcentaje de al umos matricul ados en educaci 6n
superior en escuel as publicas en el estado.

Est adi stica 911

ISe realizan analisis de necesidades para eficientar el uso|
de | os recursos humanos, materiales y financieros para
at ender | a denanda educativa.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

SECRETARI A DE SALUD

SUBRAMO a SUBRAMO: 01001- 01001

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0028

Prestaci 6n de servicios de salud en el

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

Est ado

Contribuir al acceso efectivo a servicios de salud
nedi ante | a prestaci 6n médi ca en uni dades médi cas de | a
cretaria de Salud

Consul tas general es y de especi al i dad por cada 1000
habi t ant es

Porcent aj e de naci dos vivos de madres sin seguridad social
lat endi das por personal médico

ISi stema de Prestaci 6n de Servicios de Salud (SIS)
Censo de Pobl aci 6n ( CONAPO 2019)

ISi stema de naci mi entos (Sl NAC)

se atiende oportunamente
en los servicios estatal es de sal ud

lLa pobl aci 6n sin seguridad social

lLas nuj eres enbarazadas sin seguridad social decide que |a
lat enci 6n del parto sea en |os servicios estatal es de salud

La pobl aci on sin seguridad social obtiene atenci6n nédica

portuna y de calidad

Porcentaj e de tienmpo de espera en |l a consulta externa

Ninero de egresos hospital arios por cada mil| habitantes

si n der echohabi enci a

ISi stema de | ndi cadores de Calidad (I NDI CAS)

lLLa pobl aci 6n sin seguridad social decide atenderse en |os

servicios estatal es de sal ud

Servi ci os de sal ud proporcionados por personal nédico

Narmero de nmédi cos general es y especialistas por cada 1000
habi tantes sin derechohabi enci a

[Subsi stema de | nformaci 6n, Equi pam ento, Recursos Humanos
e Infraestructura para la Atencioén a la Salud (SI NERHI AS)
Censo de Pobl aci 6n ( CONAPO 2019)

Los servicios de salud estatal es cuentan con el
médi co suficiente para atender a la poblacién no
der echohabi ent e

per sonal

i gnaci 6n de presupuesto que contrubuya a la eficiente
di stribuci 6n de personal y recursos humanos suficientes

Porcentaj e del gasto estatal destinado a |a prestaci 6n de

os servicios de salud

ISi stema de Cuentas en Sal ud (S| CUENTAS)
Est ados fi nanci eros

[El Gobierno del Estado transfiera oportunamente |os
recursos estatales y federales para | a ejecuci6n de |as
lact i vi dades destinadas a | os bienes y servicios de salud




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

REG MEN ESTATAL DE PROTECCI

SUBRAMO a SUBRAMO: 01132- 01132

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0035

Seguro Médico Siglo XXl en

| os nenores de 5 afios.

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

ON SOCI AL EN SALUD

el Estado de B.C. S.,

conmp un necani snp para seguir garantizando | a cobertura universa

en sal ud de

ntribuir a la dismnminucién de enpobrecinmiento de |a
pobl aci 6n si n derechohabi enci a con ni fios menores de 5 afios

por notivos de salud, nediante el |ogro de cunpliniento de
netas de afiliacién y reafiliacio6n, asegurando |a

i gual dad de oportuni dades de sal ud de todos | os nenores en
| Estado de B.C. S.

Nunero de nifias y nifios nenores de 5 afios afiliados en el
ISMBXXI / Nunero de nifias y nifios nenores de 5 afios sin
seguridad social) * 100

Niarmer o de ni fios afiliados al
ladmi ni straci 6n del padrén del

SMBXXI : Sistena de
si stema de PSS, estimaci6n

lsobre el nuanero de nifios nenores de 5 afios sin seguridad
social : Estimaci 6n de naci ni ent os CONAPO
019

lLa pobl aci 6n sin derechohabi enci a con nifios nenores de 5
lafios, se afilian y reafilian al SPSS para evitar el
enpobreci m ento al interior del seno familiar.

La pobl aci 6n sin derechohabi encia con nifios nmenores de 5
flos, cuenta con una afiliacién al SPSS para su atenci 6n
nédi ca, sin desenbol so econénico al nonento de ser

tendido en | a Unidad de salud acreditada nmas cercana a su
omicilio.

Nunero de casos de nifios y nifias beneficiados por el
ISMSXXI en el periodo / Ninero de casos de nifas y nifios
beneficiados por el SMSXXI en el misno periodo del afio
anterior) * 100
Nunero de encuestas aplicadas a nenores de 5 afios
hospi talizados / Ninero de nifios beneficiados del
len el periodo anual innediato anterior) * 100

SMBXXI

Reporte de plataforma, seguimnmiento SMSXXI CNPSS
Di recci 6n de gesti 6n nédica

R0O19

lLa pobl aci 6n sin derechohabi enci a con nifios nenores de 5
pfios, tiene acceso a | os servicios nédicos de la cartera
ISMBXXI .

Capaci taci 6n, orientaci 6n y concientizaci 6n por parte del
REPSS sobre | os derechos, obligaciones y Contraloria
social de los afiliados otorgados a los famliares de

ni los nenores de 5 afios.

| nsunps en tienpo y forma, apegado a | o planeando segun el
Prograne anual de trabajo por parte del prestador de
servicios a través de |l os Consunp Pronedi o Mensual es.
ISuper vi si 6n continua del REPSS con |os prestadores de
servicio fonentando | a adecuada integraci 6n del expediente
cl ini co apegado a | a NOVS- 004- SSA03- 2012, reglas de

oper aci 6n del SMBXXI y protocol os de atenci 6n nédica.

Nom De portafolios integrados con tema en Derechos y
obl i gaci ones / Nam De portafolios integrados) * 100
Nom De capacitaci ones en Contral oria Social SMSXXI
realizadas / Nom De comités integrados) * 100
Presupuest o asi gnado SMSXXI /Presupuesto ejercido
ISMBXXI ) * 100

Ninero de expedi entes clinicos validados / Total de
expedi entes cl inicos revisados ) * 100

IConpr obante de recibo Carta de derechos y obligaciones en
lexpedi ent e

Di recci 6n de afiliaci6n y operacién.

Rr0O19

I nforne de capacitaci 6n de Gestio6n

Di recci 6n de Gesti 6n de Servicios de Sal ud
019

Pl an de trabaj o de | os Hospitales

Di recci 6n de Admi nistraci én y Financi ani ento
019

[Transferenci as de recursos SMSXXI de |a CNPSS

La pobl aci 6n sin derechohabi encia con nifios nenores de 5
lafios, est& capacitada en sus derechos y obligaciones.

lLos servicios nédicos hospitalarios cuentan con |os
nsunps necesarios para |a atenci 6n del nenor de 5 afios.
Los expedientes clinicos se encuentran integrados de
lacuerdo a | a NOVB- 004- SSA03-2012, reglas de operaci 6n del
ISMBXXI y protocol os de atencién médica.

06 Actividades de capacitaci 6n al afio a |os afiliados en
cartera de servicios, derechos, obligaciones y contraloria
soci al dentro de |as unidades nédicas de sal ud

lacr edi tadas, inpartidas por el GSP.

Entrega de 2000 Cartas de derechos y obligaciones a |os
anmiliares de | os nenores de 5 afios incorporados al SPSS.
Canpafia de difusio6n en areas hospitalarias para la

i ncorporaci 6n de al nenos el 70%de |os recién nacidos sin
der echohabi enci a al SPSS.

Una verificaci 6on semestral de |a existencia de |os

cartel es de derechos y obligaciones en el interior de |as
uni dades médi cas acreditadas.

Ninero de orientaciones inpartidas a |a poblacién / 06) *
[LOO

Nom De carta de derechos y obligaciones entregadas /
Nom De personas afiliadas en el periodo a evaluar) *100
Nom De canpafias realizadas en el trinestre

Nom De cartel es de derechos y obligaciones verificados /
Nom De uni dades médi cas acreditadas del |SS)* 100
Presupuest o asi gnado por uni dad nédi ca del SMSXXI
Presupuest o ej ercido por unidad médi ca SMSXXI)*100

Recur sos conprobados SMSXXI 2018 / Total de recursos
ransferidos SMSXXI 2018

Nom De supervisiones realizadas / Nim De hospital es gend

Portafolio de evidencias del
servicios de sal ud.

R019.

IConpr obante de recibo Carta de derechos y obligaciones en
lexpedi ent e

Di recci 6n de afiliacion y operacién.

019

Evi denci a fotogréafica de | a canpafia en uni dades n&di cas
lacr edi t adas

Di recci 6n de afiliaci6n y operacién.

RO19

Tr ansf erenci as de recursos SMSXXI

GSP. Direccién de Gestion de

de | a CNPSS

lLa pobl aci 6n afiliada con nifios nenores de 5 afios y el
prestador de servicios se encuentra infornmada y capacitada
len el Programa SMSXXl y los recursos transferidos a |la
entidad por este programa se utilizan en la nejora de la
calidad de la atenci6n de | os menores de 5 afios, m snos
que son conprobados en tienmpo y forma.




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENCI A: SECRETARI A GENERAL DE GOBI ERNO

SUBRAMD a SUBRAMO: 00434- 00435

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0029

NOVBRE DEL PROYECTO BCSEGURO " PROTECCI ON Cl VI L SOMOS TCODOS'

ORDENES DE GOBI ERNO, GRUPOCS VOLUNTARI OS Y SOCI EDAD Cl VIL [PORCENTAJE DE Cl UDADANCS EN ZONAS DE ALTO RI ESGO Y/ O ENCUESTA DE SALI DA IRECURSO HUMANO Y PRESUPUESTARI O DEFI Cl ENTE
PERFECTAVENTE COORDI NADOS Y CON UNA POBLACI ON | NFORMADA Y [CAPACI TADOS/ Cl UDADANCS NO | NFORMADOS Y NO CAPACI TADOS
ACI TADA DEL QUE HACER EN CASO DE CUALQUI ER TI PO DE

DESASTRE NATURAL Y NO NATURAL
POBLACI ON NO COMPLETAMENTE | NFORVMADA NI CAPACI TADA, LO
NO HA GENERADO UNA TOTAL CULTURA DE LA PROTECCI ON
VIL EN EL ESTADO DE BAJA CALI FORNI A SUR

LA POBLACI ON POTENCI ALMENTE EN RI ESGO DE SUFRIR EL NUMERO DE POBLACI ONES DE LA TOTALI DAD DE LA GEOGRAFI A |CATALOGO DE LOCALI DADES Y GEORREFERENCI ACl ON DE ZONAS DE [EL ESTADO DE BAJA CALI FORNI A SUR, LOGRA | MPLEMENTAR EL
ECUENCI AS GRAVES EN CASO DE DESASTRES RECI BA LA ESTATAL VI SI TADAS, | NFORMADAS Y CAPACI TADAS IALTO RI ESGO SUSTENTADO EN EL ATLAS DE RI ESGO DE BAJA IPROGRAMA  BCSEGURO
ACl TACI ON ADECUADA Y NECESARI A PARA M NI M ZAR LAS ICALI FORNI A SUR.

ECUENCI AS EN CASO DE LA PRESENTACI ON DE FENGVENOS

- COORDI NACI ON ENTRE | NSTI TUCI ONES,  FI NANCI AM ENTO, ICOBERTURA DE PROGRAMAS VALI DADCS. PROGRAMA DE VERI FI CACI ON' Y SEGUI M ENTO LA EFI QI ENTE DI FUSI ON DE LOS PROGRAMAS ENTRE LA POBLACI ON
ICONVOCATORI A A LAS | NSTANCI AS DE GOBI ERNGS DE LGOS TRES IQUE RECI BE LAS CAPACI TACI ONES Y LA | NFORMACI ON

NI VELES, CONCI ENTI ZACI ON POR MEDI O DE LA DI FUSI ON,

| NTEGRACI ON 'Y DETERM NACI ON DE MANDOS

- NO SE CUENTA CON UN PROGRAMA | NTERI NSTI TUCI ONAL DE
PROTECCI ON CI VI L QUE PERM TA DAR UNA ATENCI ON OPORTUNA Y
EFI CAZ A LA PLOBLACI ON ANTE CUALQUI ER SI TUACI ON DE
EMERGENCI A

- PROGRAMA DE DI FUSI ON PERFECTAMENTE DI SENADO E

| MPLENENTADO

- DEFI CI ENTE LA DI FUSI ON ENTRE LA POBLACI ON DE LA

| MPORTANCI A DE LA PROTECCI ON CIVIL Y DEL PROGRAMA BCSEGURO

- MEDI CI ON EFECTI VA DEL GRADO DE CONOCI M ENTO DE LA PORCENTAJE DE REUNI ONES Y CAPACI TACI ONES ENTRE LOS ORDENES M NUTAS Y LI STAS DE ASI STENCI AS [TOVA DE ACUERDCS Y SEGUI M ENTO DE LOS M SMOS
POBLACI ON DEL PROGRAMA BCSEGURO DE GOBI ERNO

- MEDI CI ON EFECTI VA DEL GRADO DE CONOCI M ENTO DE LA
POBLACI ON DEL PROGRAMA BCSEGURO

- CARENCI A DE MANDOS DEFI NI DOS EN LGS PROTOCOLCS DE
TENCI ON, DONDE | NTERVENGAN LOS TRES NI VELES DE GOBI ERNO,
LOS GRUPGS VOLUNTARIOS Y LA SOCI EDAD CI VI L

- CARENCI A DE | NFORMACI ON EN LCS PRI NCI PALES MEDI OS DE
DI FUSI ON ESTATAL, PARA LOGRAR LA CONCI ENTI ZACI ON DE LA
Cl UDADANI A, SOBRE LA PREVENCI ON Y LA ATENCI ON OPORTUNA




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A: PCGE
SUBRAMO a SUBRAMO: 00901- 00910
PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0022

NOVBRE DEL PROYECTO

RIBU R A LA | MPARTI CI ON Y PROCURACI ON DE JUSTI CI A,
MEDI ANTE LA | MPLEMENTACI ON DE ACCI ONES EFI Cl ENTES Y
EFlI CACES BASADAS EN LGOS PRI NCI Pl OS DE | MPARCI ALI DAD,
RANSPARENCI A E | NVEDI ATEZ APEGADO AL MARCO LEGAL.

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PORCENTAJE DE CARPETAS DE | NVESTI GACI ON RESUELTAS A FAVOR
DE LA POBLACI ON

PROGRAMA DE PROCURACI ON DE JUSTI Cl A EFI CI ENTE Y OPORTUNA GARANTE DEL ESTADO DEMOCRATI CO DE DERECHO EN BCS

I NTI TUTO NACI ONAL DE ESTADI STI CA Y GEOGRAFI A (I NEG)

QUE EXI STAN LAS CONDI Cl ONES SOCI ALES FAVORABLES.

LOGRAR UNA PROCURACI ON DE JUSTI CI A QUE BRINDE A LA

POBLACI ON SUDCALI FORNI A CONFI ANZA 'Y SEGURI DAD ANTE NUESTRA
| NSTI TUCI ON, REALI ZANDO ACCI ONES DE | NVESTI GACI ON

PROFESI ONALES, EFICIENTES Y OPORTUNAS, APEGADAS AL MARCO
LEGAL Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

PORCENTAJE DE LA POBLACI ON QUE ACUDE ANTE LA I NSTI TUCI ON A
PRESENTAR DENUNCI A

I NTI TUTO NACI ONAL DE ESTADI STI CA Y GEOGRAFI A (I NEG)

QUE LAS AUTORI DADES COWPETENTES AUTORI CEN LAS
| NSTALACI ONES, EQUI PAM ENTO Y PERSONAL SUFI Cl ENTE PARA LA
IOPERACI ON Y PROCURACI ON DE JUSTI CI A

1. - ACUERDOS ALTERNOS Y REPARATORI OS DEL DANO ENTRE LA
POBLACI ON AFECTADA (JUSTI Cl A ALTERNATI VA)

2. - CARPETAS DE | NVESTI GACI ON EN LAS UNI DADES DE

| NVESTI GACI ON

3. - JUDI CI ALI ZACI ON DE LA CARPETA DE | NVESTI GACI ON

IL. - PORCENTAJE DE CARPETAS DE | NVESTI GACI ON EN LAS QUE SE
LLEGO A UN ACUERDO REPARATCRI O

R. - PORCENTAJE DE CARPETAS DE | NVESTI GACI ON EN TRAM TE

B. - PORCENTAJE DE CARPETAS DE | NVESTI GACI ON EN ETAPA DE
PUDI CI ALI ZACI ON (JUEZ)

ESTADI STI CA PQJE

[L. - QUE EXI STA LA VOLUNTAD DE CONCI LI AR

R.-QUE LA VICTIMA DEL DELI TO ACUDA A PONER SU DENUNCI A
ICUANDO EL DELI TO SE PERSI GA POR QUERELLA.

B. - QUE EL QUERELLANTE SE DESI STA DEL HECHO Y SOLICI TE QUE
ISU CARPETA DE | NVESTI GACI ON QUEDE COMO ASUNTO CONCLUI DO
A. - LA MJERTE DE UNA DE LAS PARTES

1.- NOTI FI CACI ON A LAS VI CTI MAS DEL DELITO

2. - REUNI R DI CTAMENES PERI Cl ALES E | NFORMES DE

| NVESTI GACI ON QUE ACREDI TEN LA COM SI ON DEL DELI TO

3. - RECABAR LOS ELEMENTOS Y DATOS DE PRUEBA SUFI Cl ENTES
PARA JUSTI FI CAR RACI ONALMENTE QUE EL | MPUTADO PARTI Cl PO EN
EL HECHO DELI CTI VO QUE SE DENUNCI A.

[L. - PORCENTAJE DE VI CTI MAS NOTI FI CADAS PARA LLEVAR A CABO
IACUERDOS REPARATORI OS

R. - PORCENTAJE DE DI CTAMENES E | NFORMES M NI STERI ALES QUE
FORMAN PARTE DE LA CARPETA DE | NVESTI GACI ON

I NTI TUTO NACI ONAL DE ESTADI STI CA Y GEOGRAFI A (I NEG)

[L. - QUE NO SE LOCALICE EL DOM ClI LI O DE ALGUNA DE LAS PARTES
IPARA SER NOTI FI CADA

R- QUE NO EXI STAN LAS CONDI Cl ONES CLI MATOLOG CAS PARA
IRECABAR | NDI Cl 05 QUE ACREDI TEN EL HECHO DELI CTI VO.
B. - QUE EL HECHO COMETI DO SEA TI PI FI CADO COMD DELI TO DENTRQ
[DEL CODI GO PENAL.




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A:
SUBRAMO a SUBRAMO: 01103- 01103

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

PATRONATO DEL ESTUDI ANTE

0017
PROGRAVA DE BECAS PARA ESTUDI ANTES SUDCALI FORNI ANOS

RI BU R AL DESARROLLO EDUCATI VO DE LCS ESTUDI ANTES
UDCALI| FORNI ANCS EN S| TUACI ON DE VULNERABI LI DAD MEDI ANTE
EL OTORGAM ENTO DE BECAS, PARA REDUCI R LA DESERCI ON

[EL | NDI CADOR PERM TE CONOCER LA PROPORCI ON DE BECAS
ENTREGADAS CON RESPECTO AL ClI CLO ESCOLAR N, CON RESPECTO
AL NUMERO DE SOLI Cl TUDES DE BECAS EN EL ClI CLO ESCOLAR N.

ISECRETARI A DE PROMOCI ON Y DESARROLLO ECONOM CO, CONTENI DO
EN EL CUADERNO DE DATOS BASI COS, PADRON Y EXPEDI ENTES DE
LOS BENEFI Cl ARI OS Y LA PAG NA DE | NTERNET

HTTP: / / WAV PESBCS. ORG. MX

[EXI STE ESTABI LI DAD ECONOM CA EN EL GOBI ERNO DEL ESTADO DE

BCS.

LI AR LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE BECAS ESTATAL EN
FAM LI AS VULNERABLES

EL | NDI CADOR PERM TE CONOCER EL | NCREMENTO DE BECAS
ENTREGADAS CON RESPECTO AL ClI CLO ESCOLAR N, CON RESPECTO
AL NUMERO DE SOLI Cl TUDES DE BECAS EN EL Cl CLO ESCOLAR N.

[SECRETARI A DE PROMOCI ON Y DESARROLLO ECONOM CO, CONTENI DO
EN EL CUADERNO DE DATOS BASI COS, PADRON Y EXPEDI ENTES DE
LOS BENEFI Cl ARIOS Y LA PAG NA DE | NTERNET

HTTP: / / WAV PESBCS. ORG. MX

LOS ESTUDI ANTES SUDCALI FORNI ANOS ACCESAN A MAS BECAS.

- BECAS ENTREGADAS A ESTUDI ANTES DE FAM LI AS VULNERABLES

F BECAS ECONOM CAS ENTREGADAS

[SECRETARI A DE PROVOCI ON Y DESARROLLO ECONOM CO, CONTENI DO
EN EL CUADERNO DE DATOS BASI COS, PADRON Y EXPEDI ENTES DE
LOS BENEFI CI ARIOS Y LA PAG NA DE | NTERNET

HTTP: / / WV PESBCS. ORG. MX

[SE | NCENTI VAN Y MOTI VAN LOS ESTUDI ANTES SUDCALI FORNI ANCS.

- EN LAS ZONAS RURALES Y MARG NADAS SE HA DI FUNDI DO LA
| NFORMACI ON DEL PROGRAMA DE BECAS

IACTI VI DADES REALI ZADAS.

[SECRETARI A DE PROMOCI ON Y DESARROLLO ECONOM CO, CONTENI DO
EN EL CUADERNO DE DATOS BASI COS, PADRON Y EXPEDI ENTES DE
LOS BENEFI Cl ARIOS Y LA PAG NA DE | NTERNET

HTTP: / / WAV PESBCS. ORG. MX

[EXI STE | NTERES POR PARTE DE LA DI RECI ON DEL PATRONATO DEL
[ESTUDI ANTE PARA LA REALI ZACI ON DE LAS ACTI VI DADES EN APOYQ
A ESTUDI ANTES EN ZONAS VULNERABLES.




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENCI A: OFI CI NAS AUXI LI ARES DEL EJECUTI VO

SUBRAMO a SUBRAMO. 00201- 00202

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0006

NOVBRE DEL PROYECTO Fortal eci miento Institucional, Mejor Futuro

ue exista una pobl aci 6n denpgrafica estable que garantice|
ntribuir a mejorar |a eval uaci 6n positiva respecto a |as [Posicionani ento nacional y estatal, fortal eci endo vincul os | NCBG - indice Nacional de Corrupci 6n y Buen Gobi erno a relaci 6n entre gobierno y soci edad

citividades y gestién del Eecutivo Estatal, nmediante |la fentre gobierno y sociedad.
plicacién eficaz y eficiente de |os ejes establ eci dos en

pl an estatal de desarrollo.

Los ciudadanos cuentan con una eficiente atencio6n a Resul t ados varios de encuestas, estudios de opiniény I NEG . -Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia. ue exista una pobl aci 6n denpgrafica establ e que garantice|
ravés de un gobierno dinamico, transparente e incluyente [posicionaniento nacional y estatal. ISEDESOL. - Secretaria de Desarrollo Social. a relaci 6n entre gobierno y soci edad
n un nejor futuro I DAIM - indice del Derecho de Acceso a la Informaci6n en
IMéxi co
1. - Coordi naci 6n efectiva con | as uni dades, dependencias y [l.-Desenpefio de |a admi nistraci 6n publica estatal. 1.-Cbjetivos y nmetas al canzadas del PED- 2015-2021 Que existan |os nmedios y recursos para su desenpefio
ent i dades de | a admi nistraci 6n pablica R. - Agenda exitosa R.-Infornes de actividades
2. - Pl aneaci 6n eficiente de | a agenda del gobernador B. - Real i zar reuniones de subconité y asanbeas plenarias de 3.-Infornes de reportes de eval uaci 6n inpresos, actas de
3. - Garantizar el adecuado funcionam ento del conité de copl adebcs os subcomi tés sectroriales y especiales de | as asanbl eas
pl aneaci 6n para el desarollo del estado K. -Analizar |as 401 |ineas de accion de |os conponenetes |.-Docunmentos inpresos y consultas en el tablero de
-Verificar perioddicanente |a relaci6n que guardan |as que forman los 5 ejes fundanental es de PECBCS control y seguimento al sistema estatal de indicadores
| i neas de acci 6n y resul tados del PEDBCS b.-Asesorias otorgada del desenpefio
5. -1 nf ormaci 6n oportuna para |a toma de desiciones 6.-Nivel de transparencia al canzada y eficiencia de b.- Fuentes oficiales de informacién
6. - Acciones de pronocién a la transparencia, la atenci 6n a la solicitud de informacién 6. - Nornatividad publicada, progranas y nejores
i nnovaci 6n y nmejora regul atoria npl enent ados; posi ci onani ento nacional y estatal en el

rubro de transparencia

1.1-Reformar |leyes en materia de marco juridico [l.-Marco juriidico actualizado I TAI.- Instituto de Transparencia y Acceso a la ISe cuenta con | os recursos técnicos y humanos para |a
2. 1- Reuni ones de acuerdo con el titular del ejecutivo para .-Canbios estructurales formalizados. I nf or maci 6n realizaci 6n de un proyecto adm nistrativo organi zado
lest abl ecer pautas general es de | a agenda B. - Eval uaci 6n de transparenci a.
2. 1- Reuniones interinstitucionales para |a honologaci 6n }.-Cantidad de reuniones y agenda conjunta concretadas.
de | a agenda del titular del ejecutivo con los distintos [b.-Gras ejecutadas exitosanente
despachos de | a adnini straci 6n publica estatal 6.-Informes y eval uaci ones real i zadas.
2. 2- Reuni ones de coordi naci 6n administrativa y |ogistica
para | a planeaci 6n de eventos y giras del ciudadano
lgober nador
3. 1- Participar en la instrumentaci 6n del sistema estatal
de indi cadores del desenpefio

.1-Recopilar la infornaci 6n de | as dependencias y/o subcon




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

JUNTA ESTATAL DE CAM NO

SUBRAMO a SUBRAMO: 01111-01111

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0010
CONSERVACI ON Y CONSTRUCCI ON DE CAM NOS Y CARRETERAS

CONTRI BUI R A ELEVAR LA COWPETI Tl VI DAD DE BCS MEDI ANTE LA
MEJORA Y CONSTRUCCI ON DE CAM NOS Y CARRETERAS

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PORCENTAJE DE CAM NOS EJECUTADOS EN EL SEXENI O ENTRE EL
ITOTAL DE PROYECTOS EN EL SEXENI O POR 100

[SECRETARI A DE COMUNI CACI ONES Y TRANSPORTE, SECRETARI A DE
PLANEACI ON URBANA | NFRAESTRUCTURA Y MOVI LI DAD, JUNTA
ESTATAL DE CAM NOS DE BCS

QUE EXI STAN LAS CONDI Cl ONES SOCI ALES OPTI MAS

BCS CUENTA CON CAM NOS Y CARRETERAS EN OPTI MAS CONDI Cl ONES
MEJORAN LA CONECTI VI DAD Y COMWPETI Tl VI DAD ENTRE SUS
HABI TANTES Y DETONAN EL DESARROLLO ECONOM CO LOCAL

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFI Cl ADAS

[SECRETARI A DE COMUNI CACI ONES Y TRANSPORTE, SECRETARI A DE
PLANEACI ON URBANA | NFRAESTRUCTURA Y MOVI LI DAD, JUNTA
ESTATAL DE CAM NOS DE BCS

QUE FAVOREZCAN LAS CONDI Cl ONES CLI MATOLOG CAS OPTI MAS

ICAM NOS RURALES Y CARRETERAS MEJORADAS O CONSTRUI DAS

PORCENTAJE DE CAM NOS REALI ZADOS

ISECRETARI A DE COMUNI CACI ONES Y TRANSPORTE, SECRETARI A DE
PLANEACI ON URBANA | NFRAESTRUCTURA Y MOVI LI DAD, JUNTA
ESTATAL DE CAM NOS DE BCS

QUE EXI STAN LOS | NSUMOS NECESARI OS EN EL MERCADO LOCAL Y
LOS MEDI OS DE TRANSPORTE EN TI EMPO. QUE FAVOREZCAN LAS
ICONDI Cl ONES CLI MATOLOG CAS OPTI MAS

- PERM SOS DE | MPACTO AMBI ENTAL APROBADCS.
- PROYECTOS EJECUTI VOS
- SUSCRI PCI ON DE CONVENI O

PORCENTAJE DE TRAM TES APROBADCS

[SECRETARI A DE COMUNI CACI ONES Y TRANSPORTE, SECRETARI A DE
PLANEACI ON URBANA | NFRAESTRUCTURA Y MOVI LI DAD, JUNTA
ESTATAL DE CAM NOS DE BCS

QUE LAS AUTORI DADES COVPETENTES APRUEBEN LOS PERM SCS O
ICONVENI CS.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A: | TAI BCS
SUBRAMO a SUBRAMO: 01130- 01130
PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0027

NOVBRE DEL PROYECTO

CONTRI BUI R A GARANTI ZAR EL DERECHO DE CUALQUI ER PERSONAL
LA | NFORVACI ON PUBLI CA Y PROTECCI ON DE DATOS PERSONALES
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCI ONES Y LA APLI CACI ON DE LSO
RECURSCS PUBLI COS POR PARTE DE LOS SUETCS OBLI GADCS.

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

[L. MEDI ANTE SOLI Cl TUDES DE | NFORMACI ON

R. PORTALES | NTI TUCI ONALES DE | NTERNET Y LA PLANTAFORVA
INACI ONAL DE TRANSPARENCI A

B. RECURSCS DE REVI SI ON

#. RESOLUCI ONES A LOS RECURSCS DE REVI SI ON

5. DENUNCI AS POR | NCUMPLI M ENTO

1. MONI TOREO DE LOS REPORTES DE DE SCLI Cl TUDES DE

| NFORMACI ON Y PROTECCI ON DE DATOS PERSONALES Y SU

ISEGUI M ENTO.

R. VERI FI CACI ON DE LOS PORTALES | NTI TUCI ONALES DE | NTERNET
DE PLATAFORMA NACI ONAL DE TRANSPARENCI A.

B. I NDI CE DE RECURRENCI A

4. CUMPLI M ENTO DE LAS RESOLUCI ONES DEL | NSI TUTO

b. NI VEL DE DENUNCI AS

PROGRAVA TRANSPARENCI A Y ACCESO A LA | NFORVACI ON PUBLI CA Y PROTECCI ON DE DATOS PERSONALES DEL EDO DE BAJA CALI FORNI A SUR

L. LOS SUJETOS OBLI GADOS CUMPLAN EN TI EMPO Y FORMA CON LAS
DIl SPOSCI ONES ESTABLECI DAS EN MATERI A DE TRANSPARENCI A Y
IACCESO A LA | NFORMACI ON PUBLI CA Y PROTECCI ON DE DATOS
IPERSONALES.

R. EL INSTI TUTO CUENTE ON LOS RECUROS HUMANGS, MATERI ALES,
FI NANCI EROS PARA CUMWPLI R DEBI DAMENTE CON LAS FUNCI ONES
[ESTABLECI DAS.

LOGRAR QUE BAJA CALI FORNI A SUR ALCANCE EL NI VEL DE
TURA EN RELACI ON A LA TRANSPARENCI A Y ACCESO A LA
| NFORMACI ON PUBLI CA Y PROTECCI ON DE LOCS DATOS PEROANLES.

[L. SOLI CI TUDES DE | NFORMACI ON Y SU SEGUI M ENTO.
R. PORTALES | NTI TUCI ONALES A NI VEL NACI ONAL.
B. RECURSCS DE REVI SI ON

#. RESOLUCI ONES A LOS RECURSCS DE REVI SI ON

5. DENUNCI AS POR | NUMPLI MEI NTO

1. MONI TOREO DE LOS REPORTES DE LA SOLI Cl TUDES DE
| NFORMACI ON Y PROTECCI ON

R. VERI FI CACI ON DE LOS PORTALES | NSTI TUCI ONALES
B. | NDI CE DE RECURRENCI A

4. CUMPLI M ENTO DE LAS RESOLUCI ONES DEL | TAI BCS
5. | NCENTI VAR POLI CAS DE GOBI ERNO ABI ERTO

[L. LOS SUJETOS OBLI GADOS CUMPLAN CON LAS DI SPOSI Cl ONES EN
IMATERI A DE TRANSPARENCI A, ACCESO A LA | NFORVACI ON PUBLI CA
I PROTECCI ON DE DATOS PERSONALES.

R. SE LOGREN Y LLEVEN A CABO PQLI TI CAS DE GOBI ERNO

ABI ERTO.

1. FORTALECI ENDO LA CAPACI DAD | NSTI TUCI ONAL.

2. FOVENTAR EFI CAZMENTE LA CULTURA PARA LA TRANSPARENCI A,
LA RENDI Cl ON DE CUENTA Y LA PROTECCI ON DE DATCS
PERSONALES.

3. | NCENTI VAR LA PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA EN LOS ASUNTOS
PUBLI CCS.

ELEVAR LA POSI CI ON DE BAJA CALI FORNI A SUR EN EL RANKI NG
NACI ONAL DE TRANSPARENCI A.

5. CONSOLI DAR AL | NSTI TUTO COMO ORGANO GARANTE DEL
DERECHO DE ACCESO A LA | NFORVMACI ON Y PROTECCI ON DE DATOS

IL. CAPACI TACI ON A LOS SERVI DORES PUBLI COS DEL | TI ABCS.

R. DOTAR AL | NSTI TUTO DE | NSUMOS EN MATERI A DE TECNOLOG AS
DE LA | NFORVACI ON.

B. CAPACI TACI ON A LOS SUJETOS OBLI GADOS

#. DIl FUSION A LOS DERECHOS DE ACCESO A LA | NFORVACI ON Y
PROTECCI ON DE DATOS PERSONALES.

. PROMOCI ON A LOS DERECHOS DE LOS ORGANOS GARANTES.

1. LLEVAR A CABO ESTUDI OS5 QUE DEN RESULTADOS DEL AVANCE DE
LA TRANSPARENI A NACI ONAL DE LOS SUJETOS OBLI GADCS.
. | NDI CADORES DEL SI STEMA NACI ONAL DE TRANSPARENCI A.

L. QE EL I TAI CUENTE CON LOS RECURSOCS HUMANGCS Y
FI NANCI EROS PARA EL CUMPLI MEI NTO DE SU OBJETO ESTABLECI DO
IEN LA CONSTI TUCI ON Y EN LAS LEYES QUE RI GEN SU FUNCI ON.

1. PROVOVER EL DERECHO DE ACCESO A LA | NFORMACI ON PBULI CA Y
PROTECCI ON DE DATOS PERSONALES EN MANERA GENERAL A LA
Cl UDADANI A Y DE MANERA LOCALI ZADA GRUPCS DE LA SOCI EDAD EN
PARTI CULAR.
2. PROMOVER, FOMENTAR Y DI FUNDI R LA CULTURA DE
RANSPARENCI A EN ELE JERI CI CI O DE LA FUNCI ON PUBLI CA, EL
CCESO A LA | NFORVACI ON, LA PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA ASI
ICOMO RENDI Cl ON DE CUENTAS.
3. ASESORAR A LA POBLACI ON SOBRE LA FORMA DE CONSULTAR Y
ISOLI CI TAR LA | NFORVACI ON PUBLI CA.
. CONSCLI DAR LCS SI TEMAS ELECTRONI COS PARA EL ACCESO A LA
| NFORMACI ON Y PROTECCI ON DE DATOS PERSONALES.

[L. CAPACI TACI ON A LOS SERVI DORES PUBLI COS DEL | NSl TUTO.

R. DOTAR AL | NSTI TUTO DE | NSUMOS EN MATERI A DE TECNOLOG AS
DE LA | NFORMACI ON.

B. CAPACI TACI ON A LOS SUJETOS OBLI GADGCS.

#. DI FUSION Y PROMOCI ON DE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA

| NFORMACI ON Y PROTECCI ON DE DATOS PERSONALES.

1. REPORTE PROGRAMATI CO DE ACTI VI DADES DE LOS SUJETOS
IOBLI GADCS.

L. SUWETOS OBLI GADOS MAS CAPACI TADOS EN EL CUMPLI M ENTO DE|
[SUS OBLI GACI ONES .

R. Cl UDADANOS CON PLENO CONCCI M ENTO DE LAS ACTUACI ONES DE
LOS SERVI DORES PUBLI COS Y DE LOS RECURSOS QUE ESTE MANEJA.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

I NSTI TUTO SUDCALI FORNI ANO DE LAS MJUERES

SUBRAMO a SUBRAMO: 01116- 01116

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0015

POLI TI CAS PUBLI CAS ARMONI ZADAS CON PERSPECTI VA DE
EQUI DADES, DESARROLLO ECONOM CO Y OPORTUNI DADES LABORALES.
MUWERES EMPRENDEDORAS QUE NO TI ENEN ACCESO A CREDI TOS
BANCARI OS, QUE REALI ZAN O QUE DESEA REALI ZAR ACTI VI DAD
ECONOM CA EN EL ESTADO, CON LA FI NALI DAD DE EMPODERARSE A
RAVES DEL AUTCEMPLEO,

PROYECTO ESTATAL DE | GUALDAD DE HOMVBRES Y MJJERES

PORCENTAJE DE POBLACI ON ABI ERTA CAPACI TADA POR EL
| SMUJERES RESPECTO A LA POBLACI ON PROGRAMADA.

| NFORMES DE LA UNI DAD DE CAPACI TACI ON DEL | NSTI TUTO
ISUDCALI FORNI ANO DE MUJERES

LA POBLACI ON ACUDE A LAS SESI ONES | NFORMATI VAS Y
ICAPACI TACI ONES

| GUALDAD ENTRE HOMBRES Y MWERES

ICAPACI TACI ON Y SENSI BI LI ZACI ON DE TEMAS DE | GUALDAD DE
IGENERO

| NFORMES DE LA UNI DAD DE CAPACI TACI ON DEL | NSTI TUTO
ISUDCALI FORNI ANO DE MUJERES

| NTEGRANTES DEL SERVI Cl O PUBLI CO DEL GOBI ERNO DEL ESTADO Y|
IMUNI CI PI S, UNI VERSI DADES, ORGANI SMOS DE LA SOCI EDAD CI VI L
E | NI Cl ATI VA PRI VADA ASI STEN A CAPACI TACI ONES.

- 1 NCLUSI ON DE LAS MUJERES A LAS ACTI VI DADES ECONOM CAS,
ISOCI ALES Y CULTURALES

- MEJORAR LA CALI DAD DE VI DA DE LAS MJUJERES Y SUS FAM LI AS
- LA EXCLUSI ON DE LAS MWERES DE LAS ACTI VI DADES

ECONOM CAS. NO SON SUJETAS A CREDI TOS BANCARI OS

- LA FALTA DE ACTUALI ZACI ON DE MARCOS NORMATI VOS EN BAJA
ICALI FORNI A SUR

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACI TADAS QUE EVALUARON
PCSI TI VAMENTE LOS EVENTOS DE CAPACI TACI ON

I NFORVES DE LA UNI DAD DE CAPACI TACI ON DEL | NSTI TUTO
ISUDCALI FORNI ANO DE MJJERES

MUWERES Y HOVBRES CUENTAN CON LA DI SPOSI CI ON DE ASISTIR A
LOS EVENTCS.

-1 MPULSAR REFORMAS LEG SLATI VAS Y PQOLI TI CAS PUBLI CAS
PARA PREVENI R, ATENDER Y ERRADI CAR LA VI CLENCI A EN LAS
MJJERES

- FALTA DE FI NANCI AM ENTCS PRODUCTI VOS PARA MUJERES

- M AYCOR | NDI CE DE ESCOLARI DAD PARA QUE LAS MJWERES
PUEDAN ASPI RAR A ALTOS PUESTOS LABORALES

- | MPLEMENTACI ON DE POLI TI CAS PUBLI CAS QUE CONTRI BUYAN A
MEJORAR LOS BI ENES Y SERVI Cl OGS

- | MPLEMENTACI ON DE FI NANCI AM ENTCS PRODUCTI VOS PARA
MJJ ERES,

- ACTUALI ZACI ON DE MARCO NORMATI VO DE LOS DERECHOS DE LAS
MJJERES

NUMERO DE SESI ONES Y DOCUMENTOS GENERADCS POR EL SI STEMA
ESTATAL PARA PREVENI R, ATENDER, SANCI ONAR Y ERRADI CAR LA
VI OLENCI A CONTRA LAS MUJERES;, PORCENTAJE DE MWERES QUE
RECI Bl ERON ASESORI A | NTEGRAL QUE EVALUARON PCSI TI VAMENTE
EL SERVCI O, PORCENTAJE DE PROPUESTAS PRESENTADAS PARA

| NCORPORAR COVMPROM SOS NACI ONALES E | NTERNACI ONALES EN EL
IMARCO JURI DI CO ESTATAL.

| NFORME DE LAS ACTI VI DADES DE LA DI RECCI ON DEL | NSTI TUTO
ISUDCALI FORNI ANO DE LAS MUWERES. | NFORME DE LA UNI DAD DE
ICAPACI TACI ON DEL | SM | NFORME DE LA SECRETARI A DE

FI NANZAS; | NDI CADORES ESTRATEG COS DE OCUPACI ON Y EMPLEO

LOS | NTEGRANTES ASI STEN A TODAS LAS SESI ONES, LAS MUERES
BUSCAN EL APOYO DEL I NSTI TUTO, EXI STE VOLUNTA DE LOS
FUNCI ONARI OS5 PARA PERMEAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA

IADM NI STRACI ON PUBLI CA




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

I NSTI TUTO SUDCALI FORNI ANO DE | NCLUSI ON A LAS PERSONAS CON DI SPACI DAD

SUBRAMO a SUBRAMO: 01131- 01131

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0033
I NCLUSI ON SOCI AL PARA LAS PERSONAS CON DI SCAPACI DAD

RIBU R A GARANTI ZAR EL EJERCI Cl O DE LOS DERECHOS Y
LI BERTADES FUNDAMENTALES DE LA POBLACI ON CON DI SCAPACI DAD

HABI TA EN EL ESTADO DE BAJA CALI FORNI A SUR, MEDI ANTE
MECANI SMOS DE ATENCI ON, POLI TI CAS PUBLI CAS | NTEGRALES Y
CCl ONES COVPLEMENTARI AS

[TOTAL DE BENEFI Cl ARI OS ATENDI DOS EN EL | NSTI TUTO, QUE
HABI TAN EN EL ESTADO DE BAJA CALI FORNI A SUR TOTAL DE
BENEFI Cl ARI OS ATENDI DOS/ EL TOATL DE DI SCAPACI TADOS

INUMERO DE BENEFI Cl ARI OS ATENDI DOS DE ACUERDO AL PADRON
ESTABLECI DO

QUE EXI STAN LAS CONDI Cl ONES SOCI ALES, PCLITICAS Y
CLI MATOLOG CAS ADECUADAS

LA POBLACI ON CON DI SCAPACI DAD EN EL ESTADO DE BAJA
| FORNI' A SU, CUENTA CON MECANI SMOS DE ATENCI ON,
POLI TI CAS PUBLI CAS | NTEGRALES Y ACCI ONES COVPLENMENTARI AS
MEJORAN SU CALI DAD DE VI DA

PERSONAS CON DI SCAPACI DAD ATENDI DOS / TOTAL DE
BENEFI CARI OS

INUMERO DE BENEFI Cl ARI OS ATENDI DOS DE ACUERDO AL PADRON
ESTABLECI DO

QUE LAS | NI CI ATI VAS DE ORDENAM ENTOS EN MATERI A DE
I NCLUSI ON A PERSONAS CON DI SCAPACI DAD SEAN AUTORI ZADAS POR
[EL H. CONGRESO DEL ESTADO

1) CREDENCI ALES DE DI SCAPACI DAD
2) TARJETONES PARA CAJONES AZULES DE ESTACI ONAM ENTO
3) TRASLADCS DE PACI ENTES A CENTROS DE REHABI LI TACI ON
4) CAMPANAS DE SENSI Bl LI ZACI ON

PORCENTAJE DE PERSONAS CON DI SCAPACI DAD AFI LI ADA TOTAL DE
PERSONAS AFI LI ADAS / TOTAL DE DI SCAPACI TADCS *100
PORCENTAJE DE TARJETONES EM TI DOS PARA
PERSONAS CON DI SCAPACI DAD TOTAL DE TARJETONES EM TI DOS /
[TOTALDE PERSONAS AFI LI ADAS *100

PORCENTAJE DE TRASLADOS DE PACI ENTES
[TOTAL DE TRASLADOS DE PACI ENTES/ NUMERO DE SOLI Cl TUDES DE
[TRASLADCS *100 PORCENTAJE DE CAMPANAS REALI ZADAS
[TOTAL DE CAMPANAS REALI ZADAS / TOTAL DE CAVPARAS PLANEADAS

BANCO DE DATOS
BANCO DE DATOS
BANCO DE DATOS
NUMERO DE CAMPARAS

ICONTAR CON LA DI SPCsI Cl ON DE LAS PERSONAS EMPADRONADAS
CONTAR CON LA DI SPCSI Cl ON DE LA SPERSONAS Y QUE SE
ICUMPLA CON LOS REQUI SI TOS ESTABLECI DOS PARA SU
IOTORGAM ENTO TENER LA NECESI DAD DE
[TRASLADAR A UN PACI ENTE A ALGUNA | SNTANCI A DE SALUD

CONTAR CON LA DI SPGsI Cl ON DE
[EMPRESAS, ESCUELA Y SOCI EDAD EN GENERAL HACIA TEMAS DE
DI SCAPACI DAD

QUE SE CUENTE CON LAS CONDI Cl ONES ECONOM CAS, PCOLI Tl CAS|
IY AMBI ENTALES A CORDE AL PROYECTO

1-2-3 DI FUSI ON DE MEDI OGS, EVENTOS PUBLI COS Y COORDI NACI ON
ENTRE | NSTI TUCI ONES PARA EL REG STRO DE PERSONAS CON
DI SCAPACI DAD

4 COORDI NACI ON | NTERI NSTI TUCI ONAL,
ENTRE ORGANOS DE GOBI ERNO E | NI CI ATI VA PRI VADA PARA LAS
ICAVMPARAS DE SENSI BI LI ZACI ON

PORCENTAJE DE EVENTOS AUTORI ZADOS TOTAL DE EVENTOS
JAUTORI ZADOS *100 PORCENTAJE DE
ICAMPANAS REALI ZADAS TOTAL DE CAMPANAS REALI ZADAS/ TOTAL DE
ICAMANAS PLANEADAS *100

PORCENTAJE DE SOLI Cl TUDES ATENDI DAS/ TOTAL DE
[SOLI CI TUDES AUTORZI ADAS *100 PORCENTAJE DE
PROYECTOS REALI ZADOS TOTAL DE PROYECTOS REALI ZADOS / TOTAL
DE PROYECTOS *100

NUMERO DE EVENTOS REALI ZADOS
DE CAMPANAS REALI ZADAS

[SOLI CI TUDES ATENDI DAS
EGRESOS

NUMERO
NUMERO DE
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE

QUE SE SENSI BI LI CE LA SOCI EDAD Y SE ABRAN A LA | NCLUSI ON
IASI COMO LAS EMPRESAS PRI VADAS
LOGRAR LA
ICOORDI NACI ON CON LAS | NSTI TUCI ONES EDUCATI VAS Y OBTENER LA
| NFORMACI ON' REQUERI DA

LOGRAR LAS AUTORI ZACI ONES
IREQUERI DAS POR LAS AUTORI DADES CORRESPONDI ENTES Y QUE LA
CLI MATOLOG A PERM TA LA OPERACI ON COVPLETA




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENCI A: CULTURA

SUBRAMO a SUBRAMO. 01106- 01106

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL: 0016

NOVBRE DEL PROYECTO Proyecto de creaci6n, inplenentaci 6n, desarrollo y fortal ecimento de actividades artisticas y culturales; de mantenimiento e
infraestructura cultural en el Estado de BCS.

Aumento en | a participaci6n de artistas y enprendedores | ncremento del nunero de artistas individuales y grupos I nforne estadistico del nunero de artistas que participan [Existe una mayor demanda por desarrol|lar proyectos y
ulturales, en actividades artisticas y culturales lartisticos que participan en |as actividades culturales y |n las actividades culturales que desarrolla el |1SC progranes encaninados a |la realizacién artisrticay
Aumento en | a participaci6n de artistas y enprendedores [proyectos artisticos. cul tural

ulturales en actividades culturales

Fortal ecimiento de pronotores culturales, artistas y
nprendedores cul tural es, capacitados y/o reconocidos a
ni vel nacional

Interés de | os jo6venes artistas y nuevos tal entos por
participar en convocatorias publicas

Interes de | os jo6venes artistas y nuevos tal entos por
participar en convocatorias publicas

Aunento en el nunero de artistas y tal entos nuevos
Aunento en |a participacién de artistas y enprendedores cy

Cl M ENTO DE LOS PROGRAMAS DE SUBSI DI OS, ESTi MULCS, Increnentar en el ejercicio fiscal 2019, el nunmero de Est adi sti cas del nunero de apoyos otorgados y proyectos [Exi ste una mayor denmanda por desarrollar proyectos y
OS Y BECAS AL DESARROLLO ARTI STI CO Y CULTURAL poyos a artistas, enprendedores culturales y pronotores [aprobados. progranas encaninados a la realizacién artisrticay
cul tural es cul tural
- Eficiente control del padroén actualizado de artistas del |ncrementar el padron de artistas |locales que participan [Padron de artistas del |SC [Exi ste una mayor demanda por desarrollar proyectos y
Est ado. len actividades cul turales. progranaes encaninados a la realizacion artisrticay
- Ef ectiva planeaci 6n acorde a | as necesidf ades del cul tural

estado, y |as necesidades de |os artistas.

-Eficientes conveni os de col aboraci 6n que permitan I ncrenento en el nunero de apoyos ot orgados Est adi sti cas del nunero de estimul os otorgados. [Exi ste una mayor demanda por desarrol|ar proyectos y
onentar |as expresiones artisticas |locales, a nivel progranes encaninados a |la realizacién artisrticay
naci onal e internacional cul tural

- Personal capacitado para trabajos estadisticos y de
or gani zaci 6n
-Ef ectivos nstrumentos financieros que increnenten |os
presupuestos para subsidio a creadores y artistas
-Creaci 6n de un area de planeaci 6n que permita organi zar
dirigir procesos




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

I NVI

SUBRAMO a SUBRAMO: 01112-01112

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0012
VI VENDA

RI BU R PARA QUE LAS FAM LI AS DEL ESTADO DE B.C. S.
ELEVEN SU NI VEL DE VI DA MEDI ANTE EL OTORGAM ENTO DE
‘0S, FOMENTANDO EL ACCESO A SOLUCI ONES HABI TACI ONALES
Bl EN UBI CADAS Y DI GNAS DE ACUERDO A ESTANDARES DE CALI DAD
| NFRAESTRUCTURA PARA SERVI Cl GS BASI COS, AMPLI ANDO LOS
ESPACI G5 PARA DI SM NUI R EL HACI NAM ENTO Y MEJORANDO LA
VI ENDA EXI STENTE.

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

%6 DE FAM LI AS SUDCALI FORNI ANAS QUE RECI BEN APOYO PARA
MEJORAR EL NI VEL DE VI DA RESPECTO A LA POBLACI ON TOTAL DE
B.C.S. DEL CENSO DE 2015

S| STEMA DE ADM | STRACI ON | NFORMATI CA SAI, ACCI ONES DE
| VI ENDA, PAGI NA POBLACI ON Y VI VI ENDA DE | NEG

LOS BENEFI Cl ARI OS DE VI VI ENDA CUMPLEN CON LOS REQUI SI TGS
IDE ELEG BI LI DAD Y CORRESPONSABI LI DAD Y RECI BEN EL APOYO DE|
VI VI ENDA.

LAS FAM LI AS SUDCALI FORNI ANAS ELEVAN  SU NI VEL ATRAVES DE
VI ENDAS DI GNAS Y MEJORAN LA CALI DAD Y ESPACI S DE LAS
VI ENDAS.

%6 DE VI VI ENDAS PARTI CULARES QUE MEJORAN LA CALIDAD Y
ESPACI OS DE LAS VI VI ENDAS CON RESPECTO AL NUMERO DE
VI VI ENDAS PARTI CULARES PUBLI CADAS DEL CENSO 2015.

S| STEMA DE ADM | STRACI ON | NFORMATI CA SAI, ACCI ONES DE
M VI ENDA, PAG NA DE POBLACI ON Y VI VI ENDA DE | NEG
VI VI ENDAS PARTI CULARES HABI TADAS EN 2015.

LS BENEFI Cl ARI OS5 PERVANECEN EN LA LOCALI DAD DONDE SE LES
IOTORGA EL BENEFI CI O, UTI LI ZANDO LA ACCI ON DE VI VI ENDA PARA
[EL OBJETI VO DEL PROGRANA.

Yo DE COBERTURA DEL PROYECTO DE VI VI ENDA EN EL ESTADO DE
B.C.S., RESPECTO A LA META PROGRAMADA PARA 2019

IACCI ON DE VI VI ENDA ENTREGADA AL BENEFI Cl ARI O, CONTRATOS
DE OBRA, REPORTES ANUALES DE ACCI ONES DE VI VI ENDA.

LAS | NSTANCI AS GUBERNAMENTALES AUTORI ZAN LOS RECURSCS PARA
LA REALI ZACI ON DE LAS ACCI ONES DE VI VI ENDA Y ENTREGAN LAS
IAPORTACI ONES EN TI EMPO.

\TENCI ON PERSONALI ZADA, PROMOCI ON DE PROGRAMAS, CAPTACI ON
DE SOLI CUTES Y ENTREGA DE APOYCS

IMONTO DE LOS RECURSCS EJECI DOS TRI MESTRALMENTE EN EL
EJERCI CI O FI SCAL CORRI ENTE, RESPECTO AL MONTO TOTAL DE
RECURSOS AUTORI ZADOS PARA GASTO OPERATI VO DEL 2019

POLI ZAS DE CHEQUES, ANALITI Cl O DEL GASTO 2019, FACTURAS.

[SE. CUENTA CON LA CAPACI DAD PARA OPERAR OPORTUNAMENTE LOS
IPROGRAMAS/ LOS BENEFI CI ARI S TI ENEN ACCESO A TODOS LOS
IMEDI OS DE COMUNI CACI ON COMO: PAGI NA OFI CI AL DEL | NSTI TUTQ
[DE VI VI ENDA, RADI O, TELEVI SION Y OFI CI NAS DE ATENCI ON DEL
| NSTI TUTO DE VI VI ENDA.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

I NSTI TUTO SUDCALI FORNI ANO DEL DEPORTE

SUBRAMO a SUBRAMO: 01108- 01108

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0019

CULTURA FI SI CA' Y DEPORTE

NERAR UN MAYOR BI ENESTAR SCOCI AL, ELEVANDO LA CALI DAD DE
DA DE LOS HABI TANTES DEL ESTADO DE BAJA CALI FORNI A SUR,

TRAVES DE UNA EFI Cl ENTE POLI TI CA DEL DEPORTE TRADUCI DA
EN ADECUADOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE | NCENTI VEN A LAS
PERSONAS A LA PRACTI CA DE LA ACTI VACI ON FI SI CA.

| NDI CE DE DESARROLLO HUMANO,

I NDI CADCR SOCI AL Y
ESTADI STI CO QUE ESPECI FI CA LA ESPERANZA DE VI DA, SU
DURACI ON Y ESTADO DE SALUD

[EXI STE VOLUNTAD POLI TI CA PARA CONSI DERAR A LA CULTURA
FI SI CA Y DEPORTE COMO EL MEDI O PRI MORDI AL DE LA POLITICA
[ESTATAL

LAS NECESI DADES Y REQUERI M ENTOS DE LOS TRAM TES Y
ERVI Cl G5 DEPORTI VOS ASI COMO DE LA CULTURA FI SI CA QUE
REQUI EREN LOS HABI TANTES DE SUDCALI FORNI A ES ATENDI DA
FAVORABLEMENTE.

PERCEPCI ON DE LA Cl UDADANI A EN RAZON A LA CALI DAD DEL
[SERVI CI O DE LA FUNCI ON PUBLI CA RECI BI DA

ENCUESTAS | NSTI TUCI ONALES DE | NVESTI GACI ON SCCI AL, BUZON
DE QUEJAS Y SUGERENCI AS POR PARTE DE LOS USUARI CS DEL
[DEPORTE Y OTRAS | NSTI TUCI ONES

[SE LLEVAN A CABOS DOS ENCUESTAS POR ANO PARA MEDI R LA
IPERCEPCI ON DE LA Cl UDADANI A

ELEVADA PARTI Cl PACI ON DE LAS PERSONAS HACI A LA PRACTI CA POBLACI ON DE 18 ANOS EN ADELANTE QUE REALI ZA ACTI VI DAD I NEG, CONADE, | NSUDE Y CONTRALORI A GENERAL ISE OFRECEN TRAM TES Y SERVI Cl OS | NSTI TUCI ONALES
DEL EJERCI CI O Y ACTI VACI ON FI SI CA PARA ELEVAR SU CALIDAD [FI SI CA DEPORTI VA EN TI EMPO LI BRE; UBI CAR AL ESTADO DE BAJA [SI STEMATI COS DE ATENCI ON AL SECTOR;, SE DI FUNDEN LOS
DE VI DA, ASI COMD LA OBTENCI ON DE MEJORES RESULTADCS DE ICALI FORNI A SUR DENTRO DE LOS 10 PRI MEROS LUGARES A NI VEL IPROGRAVAS Y SERVI CI OS PARA LA PRACTICA DEL EJERCICIO Y
REPRESENTACI ON Y ALTO RENDI M ENTO POR COVPETENCI AS EN INACI ONAL DENTRO DEL MEDALLERO DE LA OLI MPI ADA NACI ONAL Y IACTI VACI ON FI SI CA QUE LLEVAN AL DEPORTE DE ALTO
DI FERENTES JUSTAS DEPORTI VAS DE CARACTER LOCAL, NACI ONAL E [NACI ONAL JUVENI L IRENDI M ENTO.
| NTERNACI ONAL; MEJORADA | NFRAESTRUCTURA DEPORTI VA
| NCENTI VANDO LA PRACTI CA DEL DEPORTE, YA SEA DE | NI Cl ACI ON
O ALTO RENDI M ENTO.
\TENDER AL DEPORTE SOCI AL- MASI VO Y DE TI PO ESTUDI ANTIL A  [POBLACI ON ESTUDI ANTI L QUE REALI ZA ALGUNA ACTI VI DAD ISEP, | NSUDE E | NFORMES DE GOBI ERNO [EXI STE VOLUNTAD | NTERI NSTI TUCI ONAL EN TODOS LGOS NI VELES DE|

RAVES DE LA | MPLEMENTACI ON DE DI STI NTOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL CULTURA FI SI CA Y DEPORTE; ATENDER AL
DEPORTI STA DE ALTO RENDI M ENTO, ENTRENADCRES Y
ACI ONES DEPORTI VAS LEGALMENTE FORMALI ZADAS QUE
PERM TA OBTENER MEJORES REPRESENTATI VOS EN COVPETENCI AS DE
ICARACTER LOCAL, REG ONAL, NACI ONAL E | NTERNACI ONAL.

DEPORTI VA CONTRA EL TOTAL DE LA POBLACI ON ESTUDI ANTI L;
NUMERO DEPORTI STAS QUE ACUDEN A LA OLI MPI ADA NACI ONAL Y
INACI ONAL  JUVENI L.

IGOBI ERNO Y CON LA SOCI EDAD ClI VI L PARA HACER CO NCI DI R LAS
POLI TI CAS ENCAM NADAS A LA PRACTI CA DEL DEPORTE, YA SEA
[ESCOLAR, DE ALTO RENDI M ENTO Y DE | NI Cl ACI ON DEPORTI VA,
IASI COMO LO CONCERNI ENTE A LA APERTURA DE ESPACI OS

PUBLI COS PARA | NCENTI VAR A LA POBLACI ON A LA PRACTI CA
[DEPORTI VA.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

I NSJUVE

SUBRAMO a SUBRAMO: 01117-01117

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0014
OPORTUNI DADES PARA LA JUVENTUD

RIBU R A UNA POLI TI CA SOCI AL | NCLUYENTE EN EL
DESARROLLO | NTEGRAL DE LOS JOVENES A TRAVES DE LA

| MPLEMENTACI ON DEL PROGRAMVA ESTATAL DE OPORTUNI DADES PARA
LA JUVENTUD SUDCALI FORNI ANA

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

| NDI CE DE SATI SFACCI ON DE LOS JOVENES CON RESPECTO A SU
[SI TUACI ON ECONOM CA, TRABAJO Y ESTUDI OS

ICONEVAL, PROGRAMA NACI ONAL DE JUVENTUD, ENCUESTA NACI ONAL
DE JUVENTU, ENCUESTA NACI ONAL DE OCUPACI ON Y EMPLEO

LOS RECURSOS ECONOM COS, CAPI TAL HUMANO, RECURSCS
IMATERI ALES OPERAN DE MANERA ARTI CULADA Y EFI Cl ENTE

LA JUVENTUD SUDCALI FORNI ANA DI SPONE DE CONDI Cl ONES
PROPI Cl AS PARA GENERAR OPORTUNI DADES DE DESARROLLO
| NTEGRAL

ITASA DE VARI ACI ON DE LOS SERVI Cl 08 OFRECI DOS POR EL 1SJ
PARA FORTALCER LAS CAPACI DADES DE LAS Y LOS JOVENES A
ITRAVES DE PROGRAMSS Y SERVI Cl G

ICONEVAL, | NFORMES DE GOBI ERNO DEL ESTADO DE B.C. S

LOS RECURSCS ECONOM COS, CAPI TAL HUMANO, RECURSCS
IMATERI ALES OPERAN DE MANERA ARTI CULADA Y EFI Cl ENTE

- CONOCCI M ENTO DE PROGRAMAS Y SERVI CI OS DE LAS DEPENDENCI AS
ESTATALES Y FEDERALES

- RECUPERACI ON Y APROVECHAM ENTO DE ESPACI OS PUBLI COS PARA
EL DESARROLLO DE ACTI VI DADES FI SI CAS, DEPORTI VAS. CULTURAL
'Y DE EXPRESI ON ARTI STI CA

- ESTRATEG AS EFI Cl ENTES PARA | MPULSAR CAMPANAS DE DI FUSI ON
E | NFORVACI ON SOBRE EL CUI DADO DE LA SALUD | NTEGRAL DE LAS
Y LOS JOVENES

- ESTRATEG AS EFECTI VAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y
PERVANENCI A DE LAS Y LOS JOVENES A TRAVES DE PROGRAMAS DE
| MPULSO A LA EDUCACI ON

I % DE JOVENES ATENDI DOS EN UN PERI ODO ANUAL

I % DE CAMPANAS DE DI FUSI ON REALI ZADAS EN UN PERI ODO ANUAL
I % DE SERVI CI OS REALI ZADOS EN LOS ESPACI OS ATENDI DOS POR
EL 1SJ EN UN PERI ODO ANUAL

I REG STRO DE JOVENES BENEFI Cl ADOS A TRAVES DE PROGRANAS
DE APOYO AL A EDUCAI CON Y REI NSERCI ON LABORAL

REG STRO DE JOVENES ATENDI DOS, REPORTES DE LA PLATAFORVA
ICPJ Y CASA DEL EMPRENDEDOR, REG STRO DE CAMPANAS, REG STRO
DE SERVI CI OS EN ESPACI OS PUBLI COS, | NFORMES FI NALES DE LOS
PROGRAVAS

ILOS | NTRUMENTOS Y ORGANOS LOGRAN COORDI NAR DE NMANERA
[EFECTUVA EL DI SENO, PLANEACI ON, EVALUACI ON Y SEGUI M ENTO
IDE LAS ACCI ONES DE GOBI ERNO

- CONOCER ACERCA DE LAS NECESI DADES DE LA POBLACI ON JUVENI L
- PARTI Cl PACI ON DE LAS Y LOS JOVENES EN TEMAS DE LA AGENDA
PUBLI CA Y LA DEMOCRACI A
- ELABORACI ON DE | NSTRUMENTOS EFI CACES PARA RECOPLI CACI ON Y
CTUALI ZACI ON DE LA | NFORVACI ON SOBRE TEMAS Y
(OPORTUNI DADES DE | NTERES DEL A JUVENTUD EN LA ENTI DAD

- PARTI CI PACI ON DE LAS Y LOS JOVENES EN TEMAS DE LA
GENDA PUBLI CA Y LA DEMOCRACI A
. - CONOCI M ENTO EFECTI VO ACERCA DE LAS NECESI DADES DE LA
POBLACI ON JUVENI L

- CONOCI M ENTO EFECTI VO ACERCA DE LAS NECESI DADES PARA LA
POBLACI ON JUVENI L

| NDI CE DE SATI SFACCI ON DE LAS Y LOS JOVENES CON RESPECTO
A SU SI TUACI ON ECONOM CA, TRABAJO Y ESTUDI Cs

I % DE PARTI Cl PANTES EN FOROS Y CERTAMENES

F YDE PROGRAMVAS Y ACTI VI DADES DI FUNDI DAS EN UN PERI ODO
IANUAL

[ YOE ACTI VI DADES DEL CONSEJO ESTATAL DE ATENCI ON A LA
NUVENTUD EN UN PERI ODO ANUAL

ICONEVAL, PROGRAMA NACI ONAL DE JUVENTUD, ENCUESTA NACI ONAL
DE JUVENTU, ENCUESTA NACI ONAL DE OCUPACI ON Y EMPLEO

REG STRO DE PARTI Cl PANTES

I NFORMES FI NALES DE LOS PROGRAMAS Y ACTI VI DADES EJECUTADAS

LOS | NTRUMENTOS Y ORGANOCS LOGRAN COORDI NAR DE MANERA
EFECTUVA EL DI SENO, PLANEACI ON, EVALUACI ON Y SEGU M ENTO
IDE LAS ACCI ONES DE GOBI ERNO




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

| ERT

SUBRAMO a SUBRAMO: 01107- 01107

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0020
MEDI OS DE COMUNI CACI ON CONFI ABLES

LA MAYORI A DE LA POBLACI ON EN EL ESTADO TENGA A SU
CANCE UN MEDI O DE COMUNI CACI ON' QUE FOMVENTE SU LI BERTAD
DE EXPRESI ON Y SU DERECHO DE | NFORMACI ON VERAZ.

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

LLAMADAS TELEFONI CAS, CORRECS ELECTRONI COS, MENSAJES DE
ITEXTO Y MENSAJES EN LAS REDES SOCI ALES DEL | NSTI TUTO.

REG STRO DE LLAMADAS TELEFONI CAS, CORRECS ELECTRONI COS,
IMENSAJES DE TEXTO Y MENSAJES EN LAS REDES SOCI ALES DEL
I NSTI TUTQ.

INOMERO DE LLAMADAS TELEFONI CAS, DE CORREOS ELECTRONI COS,
IDE MENSAJES DE TEXTO Y DE MENSAJES EN LAS REDES SOCI ALES
DEL | NSTI TUTO.

ENER AL MENOS UN MEDI O DE COVUNI CACI GN CONFI ABLE QUE
PRODUZCA Y TRANSM TA DURANTE LOS 365 Di AS DEL ANO LCS

DI VERSOS CONTENI DOS DE AUDI O Y VI DEO PARA LA MAYORI A DE DE
LAS POBLACI ONES DEL ESTADO

POR MEDI 05 DE ENCUESTAS UTI LI ZANDO LAS REDES SOCI ALES.

EL RESULTADO ESTADI STI CO DE LAS ENCUESTAS REALI ZADAS EN
LAS REDES SCCl ALES.

[ESTUDI OS REALI ZADOS SEGUN EN LAS REFERENCI AS DEL
IAUDI TORI O.

- BUSCAR AMPLI AR LA GENERACI ON DE LOS CONTENI DOS DE AUDI O Y
I DEO Y SU COBERTURA CON EL MEJOR APROVECHAM ENTO DE LOS

RECURSCS PRESUPUESTARI CS.

- UN MANEJO RESPONSABLE EN TODO MOMENTO DE LOS CONTENI DOS
DE AUDI O YVIDEO, BUSCANDO UNA ALTA CALI DAD EN LA
[PROGRAMACI ON BASADA EN LE DESARROLLO HUMANO Y BUSCAR EN
ODO MOVENTO QUE LA | NFORMACI ON SEA VERAZ Y OBJETI VA.

PRODUCCI ON DE PROGRANMAS DE RADI O Y TELEVI SI ON, AMPLI ACI ON
DE LA COBERTURA POR MEDI O DE LAS ESTACI ONES.

REALI ZACI ON DE ENCUESTAS DE ESTUDI OS DE COBERTURA Y
IAUDI TORI O.

IRESULTADOS DE LAS ENCUESTAS QUE CONFI RMEN EL AUMENTO DE
IRADI O ESCUCHA Y TELEVI DENTES EN LAS POBLACI ONES DEL
[ESTADO.

- BUSCAR UNA EXCELENTE CALI DAD EN LA CONTI NUI DAD DE LA
RANSM S| ON DE LOS CONTENI DOS DE AUDIO Y VIDEO DE LA
| NFORVACI ON OFI CI AL DE LAS CAMPANAS DE PREVENCI ON DE
ISALUD, SEGURIDAD Y SERVIClI OS SOCI ALES A LAS COMUNI DADES.

PRODUCCI ON DE 10 PROGRAMAS NUEVOS DE TELEVI S| ON SEMANAL Y
RO DE RADI O SENMANAL.

DI FERENTES ENCUESTAS ENTRE LA POBLACI ON UTI LI ZANDO LAS
REDES SCOCI ALES.

[EL REG STRO DE LOS RESULTADCS DE LAS ENCUESTAS REALI ZADAS
[PARA MEJORAM ENTO DE LA PROGRAMACI ON NUEVA Y LA
ICONFI RVACI ON DE LA AWPLI ACl ON DE LA COBERTURA.




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

| EE

SUBRAMO a SUBRAMO: 01115- 01115

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0024

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

ORGANI ZAClI ON DE PROCESCOS ELECTORALES

ntribuir a nejorar la participaci 6n denocratica en el Ni vel de participaci6n ciudadana en el sistema el ectoral Reporte estadistico de |as actividades realizadas por la [a ciudadania participa de manera proactiva en |as
i stema El ectoral en el Estado de Baja California Sur laut ori dad el ectoral con inpacto en |a ciudadania objetivo fctividades desarrol adas por |a autoridad el ectoral para
nedi ante | a inpl ementaci 6n de mecani snpos de partici paci 6n el fomento de una mayor participaci 6n denocrética
i udadana.
LA Cl UDADANI A DEL ESTADO DE BAJA CALI FORNI A SUR PARTI CI PA |Nivel de satisfaccidn de |a ciudadania en |a perspectiva [Porcentaje de satisfaccidn de |a ciudadania de acuerdo a |.a ciudadania confia en |la autoridad administrativa

CONFI A EN EL SI STEMA ELECTORAL

sobre la calidad de | os procesos que realiza |a autoridad
el ectoral

lencuestas y analisis de su perspectiva sobre |a autoridad
el ectoral

el ectoral |ocal

- Capaci taci ones en materia de educaci én civica

- Capaci t aci ones sobre paridad en la politica

- Capaci t aci ones sobre participaci 6n politica a grupos
m noritarios

- Mecani snos de transparencia y acceso a |a informaci 6n
- Si stena de gesti6n de calidad inpl enent ado

- Si stena de gestio6n de calidad certificado

- Capaci taci ones y herramientas para instrumentar |os
mecani snos de partici paci 6n ci udadana directa

- Si stemas de informaci 6n para el proceso el ectoral y
Imecani snos de pari ci paci 6n ci udadana

Namero de personas atendidas en | as actividades de |a

ENCCI VI CA

Nunmero de nujeres que se desarrollan de nanera paritaria

en la politica

Narmer o de personas atendi das nedi ante capacitaci 6n

Niarer o de solicitudes de acceso a la infornmacién y de
isitas al portal web institucional

Nunmero de actividades de capacitacion relativa a

lact ual i zaci 6n de procedi mentos administrativos y de
rabaj o

Ninero de manual es de procedinientos desarrol | ados

Ninero de actividades de difusioén e inplementaci 6n de

herram entas utilizadas en necani snps de partici paci 6n ci ud

Informe relativo al cunplimento de actividades

lest abl eci das en | a ENCCI VI CA

I nfornes sobre |la participaci 6n de |las nujeres de manera

paritaria en la politica

I nfornes sobre capacitacion y al cances obteni dos

I nfores en nmateria de acceso a |la informaci6n y

transparenci a

I nformes sobre las actividades desarrol | adas

I nstrument os procedi ment al es apr obados

Informe sobre la difusion que se realice en materia de

mecani snos de partici paci 6n ci udadana

I nforne sobre el desarrollo de |os sistemas de informaci6n
reporte del desenpefio de |as pruebas realizadas

I La ciudadania conoce sus derechos y obligaciones en

materia el ectoral

Las nujeres participan de manera proactiva en la vida

politica del Estado

lLos grupos minoritarios participan de nmanera proactiva en
as actividades organi zadas por |a autoridad el ectoral

lLa ciudadania conoce | os necani snos de transparencia y

lacceso a la infornmaci 6n

lLos procesos el ectoral es son organi zados por funcionarias

v funcionarios en constante profesionalizacio6n

El Instituto se encuentra dotado de manual es de

procedi m entos para su eficiente y eficaz funci onanm ento

en beneficio de |a ciudadania

-l mparticién de talleres sobre derechos y obligaciones
politico el ectorales a | a sociedad sudcaliforniana

-1 mpartici 6n de cursos sobre inclusién social

- Capacitaci 6n relativa a | os mecani snbos de transparencia y
lacceso a | a infornmacién publica que se desarrollen

- El aboraci 6n y certificaci 6n de procedi n entos

ladmi ni strativos y de trabajo

- Opti mi zaci 6n de funciones para atenci 6n a partidos

pol i ticos y candidaturas independi entes

- 1 npl enent aci 6n de herramientas para |levar a cabo |os
necani snos de partici paci 6n ciudadana directa

- Creaci 6n de sistemas informaticos para | os procesos el ectq

Ninero de activi dades i npl enent adas

Nunero de personas atentidas en materia de inclusion

soci al

Nunero de actividades dirigidas a |a difusién de di chos

Imecani snos

Nunero de procedi mientos adnministrativos y de trabajo

lact ual i zados

Ninero de instrunentos procedi mental es realizados en

relaci 6n con el réginmen de partidos (otorganm ento de

prerrogativas de partidos politicos, acreditacién de

funcionarios partidistas, etcétera.) y candi daturas
ndependi ent es

I nfornes sobre |as actividades desarrol | adas

Inforne de | a capacitaci 6n en materia de inclusién social

Informes de |as actividades en nateria de acceso a la
nformaci 6n y transparencia

I nstrument os procedi ment al es aprobados

I nstrument os procedi ment al es aprobados

I nfornes de | as actividades sobre difusio6n en relacién a

mecani snos de partici paci 6n ci udadana

I nfornes de avance del desarrollo de |as herranientas
ecnol dgi cas

lLa ciudadania tiene interes en conocer sus derechos y
obl i gaci ones en materia el ectoral

[Exi ste el personal calificado para inpartir |os cursos de
capaci t aci 6n

[Exi ste el personal calificado para inmpartir los talleres o
cur sos

[Exi sten condi ci ones para |levar a cabo |a el aboraci 6n de
procedi m entos y eval uaci ones

[Exi ste | a capaci dad necesaria de infraestructura para
soportar |os sistemas informaticos del Instituto.

[Exi ste | a di sponibilidad de equipo tecnol 6gico en el

mer cado para inplementar herram entas de participacién ciu




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

DEPENDENC! A:

DI F

SUBRAMO a SUBRAMO: 01110- 01110

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0018

Progranma Est at al

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

Visién Famlia (SEDIF)

nerar mayor bienestar con una politica social

i ncl uyente, conpronetida con el crecimento y desarrollo
on sostenibilidad, que fortalezca | os valores, respal de
una nej or educaci 6n, el acceso a la salud, ala
limentacién, a la cultura y recreacién, a las

portuni dades para |a juventud, a | as personas con

i scapacidad, a las nujeres, las nifias y nifios y grupos
ul nerabl es, garantizando en todo nonento nejores
ondi ci ones de vida en un anbi ente de seguridad con un
stado de derecho que inparta justicia expedita e

i nparcial con |a calidad y calidez que nerecen |as
amlias

Vari aci 6n del
soci al es

porcentaje de | a poblaci 6n con carenci as

ICONEVAL :
ISi stema de | ndicadores de |a politica de desarrollo social

ue exista col aboraci 6n interinstitucional
pol itica que considere |a asistencia social
prinordial para el desarrollo del Estado

y vol untad
conmo

Procurar | os derechos humanos y |a integraci én social y
anmi|iar de |as personas en situaci 6n de vul nerabilidad,
onsi derados suj etos de asistencia social que requieran

i ncrenentar |os nininps de bienestar

Porcent aj e de atenci 6n a pobl aci 6n vul nerabl e por
carenci as soci al es

ICONEVAL :
Si stema de Indicadores de |a politica de desarrollo
soci al

Regi stros SEDI F
I nforne de Cobertura,

Contrato con
capaci t adores

Lista de asistencia

Acta constitutiva

Contar con el presupuesto, materiales e insumps de |os
progranes en tienpo y forma. Aprovechar todos |os nedios
de conuni caci 6n di sponi bles para nayor cobertura social

Superar | os rezagos sociales y |as condiciones de

desi gual dad, para nmejorar |a calidad de vida de todas |as
am |lias de la entidad, atendiendo |as necesidades de |os
der echos humanos a través del conbate de |as causas que
generan | os patrones antisociales, al misnp tienpo que sus
ef ect os, creando col aborativamente |as condici ones
propicias para un desarrollo humano integral nediante el
ortal ecimento de nodel os de capacitaci 6n en el sector
lasi st enci al

[Tasa de variaci 6n de
candi dat os al i neados a estéandares de conpetencia

Porcentaj e de participacion de |as N\NyA vul nerables en |a
prevenci 6n de riesgos

Porcent aj e de participaci6n de las famlias vulnerables
en | a prevenci 6n de riesgos

Porcentaj e de participacion de |as madres vul nerabl es en
el nercado | aboral

Porcent aj e de participacién de |as personas vul nerabl es p

ICONEVAL :
ISi stema de Indicadores de |a politica de desarrollo
soci al ;

I NEG :

Censos de Pobl aci 6n
Vi vi enda;

Encuest as
I ntercensal es;

Encuest a Naci onal de Ccupaci é6n y Enpl eo (ENCE),

IConmpronmi so y voluntad politica que considera |la
lasi stencia social y |a equidad de género cono prinordial
para el desarrollo del Estado

Que | as comuni dades adopten el
laprovechen | as capacitaci ones

programa de desarrollo y
bri ndadas.
Que | a asignaci 6n de recurso sea mayor, por lo cual, se
podran aunmentar |a cantidad de capacitaciones

Que el recurso asignado a | os estados dism nuya por |a
i tuaci 6n econémni ca del pais

Procurar el desarrollo integral de |as personas en
desventaja o situaci 6n de vulnerabilidad y su famlia,
para fortal ecer sus capacidades y el ejercicio de sus

der echos soci al es de manera especi al nente sensible en |os
nenores de edad, asi conp fomentar |a participacién

i gualitaria entre honbres y nujeres, no sélo en |os

anbi tos politicos y publicos, sino también en |os canpos
leconémni cos, sociales y culturales, asi conp lograr la
lequi dad en el acceso a |as oportuni dades educativas.

[78 Actividades que conforman el progranma Estatal Visidn
Fam | ia con sus netas correspondi entes enlistados en el
lapartado anterior.

Porcent aj e de avance de resul tados con respecto a la neta
pr ogr anada

IConmpronmi so y voluntad politica que considera |la
lasi stencia social y |a equidad de género cono prinordial
para el desarrollo del Estado

Que | as comuni dades adopten el
lapr ovechen | as capaci t aci ones

prograne de desarrollo y
bri ndadas.

Que | a asignaci 6n de recurso sea mayor, por |lo cual, se
podran aunentar |a cantidad de capacitaci ones

ue el recurso asignado a | os estados dism nuya por |a
i tuaci 6n econéni ca del pais




MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A:
SUBRAMO a SUBRAMO: 00436- 00436

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

COM SI ON DE CONSOLI DACI ON, EVALUACI ON Y SEGUI M ENTO DEL SI STEMA DE JUSTI CI A PENAL PARA EL EDO. DE BC

0036

Sitema de Justicia Penal Acusatorio

Consol i daci 6n del

en el Estado Oper aci 6n del sistenma bajo estandares nacional es 6pti nos

Pagi na del Nuevo Sistema de Justicia Penal
http://justiciapenal bcs. gob. nx

06/ XLI1/17. Mdel o de Eval uaci 6n y Seguinmento de |la
consol i daci 6n del Sistema de Justicia Penal publicados en
DOF el dia 04/10/2017

ntribuir a la consolidaci 6n del sistema penal acusatorio
nedi ante | a coordinaci 6n de acciones de |as instituciones
per ador es el

rantizar | os derechos de las victimas y de |a ciudadania 06/ XLI|/17. Mdel o de Eval uaci 6n y Seguimiento de |a Pagi na del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Estado ICondi ci ones necesarias para | a consolidaci 6n del sistema
través de una gestion eficaz donde se garantice la consol i daci 6n del Sistema de Justicia Penal publicados en http://justiciapenal bcs. gob. mx
reparaci 6n del dafio y el respeto a |os derechos humanos el DOF el dia 04/10/2017
Model o de eval uaci 6n y seguimento de | a consolidacién del 06/ XLII/17. Mdel o de Eval uaci 6n y Seguimento de |a Pagi na del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Estado IMbdel o de eval uaci 6n que pernite nedir el desenpefio de |os
si stema de Justicia penal consol i daci 6n del Sistema de Justicia Penal publicados en http://justiciapenal bcs. gob. mx oper ador es
el DOF el dia 04/10/2017
ciones focalizadas para |a consolidaci 6n 06/ XLI1/17. Model o de Eval uaci 6n y Seguinmento de |la Pagi na del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Estado Acci ones ej ecutados para |a consolidaci 6n del sistema

consol i daci 6n del Sistema de Justicia Penal
el DOF el dia 04/10/2017

publ i cados en

http://justiciapenal bcs. gob. nx




DEPENDENC! A:
SUBRAMO a SUBRAMO: 01127- 01127

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019

COSCYT

0040

ntribuir a inmpulsar |a educacié6n cientificay
ecnol 6gi ca conp el enento indi spensable para |a
ransf ormaci 6n del Estado de Baja California Sur en una
oci edad del conociniento mediante el fortalecinmiento de
| as capaci dades en ciencia, tecnologia e innovacién (CTl)
e | os Sistemas Local es, que permitan cunplir con sus
bj eti vos.

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

PROGRAVA DE Cl ENCI A, TECNOLOG A E | NNOVACI ON BCS

"Brecha en el
nnovaci 6n de | as entidades
federativas"

indice de capacidades cientificas y de

"I NEG SEP, FCCyT, SIICYT y bases de datos que
manej a

ICONACYT: Proyectos-Prograna de Estimulos a |a |nnovaci 6n,
ICi enci a Basica, Centros Publicos de Investigacién,
Programa Naci onal de Posgrados de Calidad, Sistema

Naci onal de Investigadores."

I MPL,

ue existan | as condici ones Econonicas establ es.

LOS SI STEMAS EDUCATI VOS, ECONOM COS, Y PRODUCTI VOGS EN
BAJA CALI FORNI A SUR FORTALECEN SUS CAPACI DADES
ENTI FI CAS, TECNOLOG CAS Y DE | NNOVACI ON

"Por cent aj e de proyectos
concl ui dos con di ctanmen
écnico final satisfactorio”

Actas de | as Sesiones de |a Asanbl ea General del

ISudcal i forni ano de Ciencia y Tecnol ogi a

Consej o

ISe generan sinergias entre los Sistemas y el resto de |os
lact ores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

I nnovaci 6n que incrementan el Gasto en Investigacion y
Desarrol | o Experinental .

1.- Apoyos otorgados a Proyectos para el Fonento de
ocaciones Cientificas y Tecnol 6gi cas en Jovenes

Mexi canos.

2. - Estimul os econdém cos conpl enentarios para |la inversion
en proyectos de |a nodalidad | NNOVAPYME (| nnovaci 6n

ecnol dgi ca para |as micro, pequefias y nedi anas enpresas)
ot or gados

3. - Apoyos economi cos para proyectos de ciencia,

ecnol ogia o innovaci 6n de caracter estatal otorgados

.- Apoyos econénicos para proyectos que fortal ezcan |as
capaci dades cientificas, |a divulgacién y |as tecnol ogias
de informaci 6n y conuni caci 6n.

Porcent aj e de apoyos otorgados a j 6venes tal entos
Porcent aj e de estinul os econdnmi cos conpl enentari os
ot orgados en | a nodal i dad | NNOVAPYME (| nnovaci 6n
ecnol 6gica para las mcro,
Porcent aj e de apoyos ot or gados

del programa
Act i vi dades de divul gacion y difusio6n de |a cienci
Porcentaje de informes de actividades y resultados
di f undi dos

Por cent aj e de
Por cent aj e de

Becas Nuevas de Posgrado otorgadas.

pequefias y nedi anas enpresas)

Porcent aj e de apoyos otorgados de divul gaci6n cientifica

a

apoyos econdmi cos ot orgados a proyectos para

ICONACYT, Programa Presupuestario: S190 Becas de posgrado y
otras nodal i dades de apoyo a |a calidad

htt ps://ww. conacyt . gob. nx/ i ndex. php/ transpar enci a/ i ndi cad
or es- del - progr ama- pr esupuest ari o

ICONACYT, Programa Presupuestario: U003 | nnovaci 6n

t ecnol 6gi ca para increnentar |a productividad de |as
lenpresas https://ww. conacyt. gob. mx/i ndex. php/ el -

conacyt/ eval uaci on- de- pr ogr amas- conacyt

ICONACYT, Programa Presupuestario: S225 Fortal ecimento en
as Entidades Federativas de |as capaci dades cientificas,

t ecnol 6gi cas y de innovaci én.

https://ww. conacyt. gob. nx/i ndex. php/ el -

Que | as condici ones econoni cas sean favorabl es

Las enpresas desarrollan | os proyectos de |a Mdalidad

I NNOVATEC

Que se cuenten con |as condiciones econom cas favorabl es
que permitan un inporte anual autirozado

Que se cuenten con |as condiciones econom cas favorabl es
que permita |a coparticipaci on federal

[Exi stan | as condi ci ones cli matol ogi cas i ndi spensabl es para
as activi dades

Que el COSCYT cuente con un diagnostico actualizado de |os
nf or nes

Que se inicie el

programa para el otorgam ento de becas

5. - Actividades de difusio6n del conociniento realizadas a generaci 6n de capaci dades en CTI. conacyt/ eval uaci on- de- pr ogr anas- conacyt lLas condici ones anbiental es, econémicas y sociales, entre
1.- Recepcion y Eval uaci 6n de solicitudes de Proyectos Porcentaj e de Proyectos para el Apoyo para el Fonento de |CONACYT, Prograna Presupuestario: S190 Becas de posgrado y [Condiciones de tienpo favorables para dictam nar en
para el Apoyo para el Fomento de Vocaciones Cientificas y |Mocaciones Centificas y Tecnol 6gi cas en Jévenes Mexi canos ptras nodal i dades de apoyo a |a calidad peri odos establ eci dos

ecnol 6gi cas en Jévenes Mexi canos.

2. - Eval uaci 6n de propuestas
2. - Sel ecci 6n de propuestas
2. - Formalizaci 6n de | os apoyos aprobados
2. - Monitoreo de proyectos
3. - Segui mi ento de proyectos recibidos
.- Adnministracién de |las convocatorias y notificacion
5.- Participar en actividades de difusién organi zadas

i nt ernanente o externamente
6. - Recopilaci 6n, procesaniento e integraci6n de |a inforng

di ct am nados a tienpo

Porcent aj e de propuestas eval uadas

Porcent aj e de propuestas sel ecci onadas respecto a
eval uadas

Porcentaj e de proyectos formalizados en tienpo
Porcentaje de cunplimento en el
écni cos conpronetidos

Porcent aj e de convocatorias eval uadas

Porcentaj e de proyectos de fortalecimento de |as
capaci dades cientificas ejecutados de acuerdo al

las

reporte de infornes

conveni o

htt ps: //ww. conacyt . gob. nx/ i ndex. php/ t ranspar enci a/ i ndi cad

or es- del - pr ogr ama- pr esupuest ari o

ICONACYT, Programa Presupuestario: U003 | nnovaci én
ecnol dgi ca para incrementar |a productividad de |as

lenpresas https://ww. conacyt. gob. nx/i ndex. php/ el -

conacyt/ eval uaci on- de- pr ogr amas- conacyt

ICONACYT, Programa Presupuestario: S225 Fortal ecimento en
as Entidades Federativas de |as capaci dades cientificas,
ecnol dgi cas y de innovaci 6n.

ht t ps: // www. conacyt . gob. mx/ i ndex. php/ el - conacyt/ eval uaci on-

[Exi ste interés de |as enpresas de participar en |as
convocatorias, realizar consultas y/o entregar |a
docunent aci 6n requerida. Se cuenta con eval uadores
suficientes y preparados.

[Exi sten suficientes propuestas de calidad para ser

sel ecci onadas.

ue | as propuestas presentadas cunplan con | os requisitos
para ser formalizadas conforme a | o establ ecido

lLos sujetos de apoyo efectivamente desarrollan |os
proyectos, preparan y cunplan con |os infornes correspondi




PERI ODO 01/ 01/2019 AL 31/12/2019
DEPENDENC! A:

SUBRAMO a SUBRAMO: 00425- 00433

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0030

I DAR EL ESTADO DE DERECHO QUE PROPORCI ONE
ESTABI LI DAD Y SEGURI DAD EN LOS ACTOS JURI DI COS DE LA
NI STRACI N PUBLI CA ESTATAL

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

SUBSECRETARI A DE LA CONSEJERI A JURI DI CA

FORTALECI M ENTO JURI DI CO | NSTI TUCI ONAL

I NDI CE GLOBAL DE | MPUNI DAD EN MEXI CO
| G - MEX

ICENTRO DE ESTUDI OS5 SOBRE | MPUNI DAD Y JUSTI Cl A REALI ZADO
POR LA UNI VERSI DAD DE LAS AMERI CAS DE PUEBLA
MWW UDLAP. MX/ | G MEX

ILAS CONDI Cl ONES DE ESTABI LI DAD POLI TI CA Y SOCI AL, ASI COMQ

IDE SEGURI DAD CONTI NUEN PROGRESANDO EN EL ESTADO

EL EJECUTI VO ESTATAL Y SUS DEPENDENCI AS CUENTAN CON APOYO
LEGAL Y JURI DI CO PARA PROVOVER, DEFENDER Y REPRESENTAR
CUADAMENTE LCS | NTERESES DEL GOBI ERNO DEL ESTADO DE
BCS, CUMPLI ENDO CON LGS PRI NCI Pl 05 DE CONSTI TUCI ONALI DAD Y
LEGALI DAD

ICANTI DAD DE SCLI Cl TUDES ATENDI DAS PARA OTORGAR ASESORIA Y
REPRESENTACI ON JURI DI CA AL EJECUTI VO ESTATAL SUS
IDEPENDENCI AS

REG STRO DE SOLI Cl TUDES REALI ZADO POR LA OFI CI NA DEL
[SUBSECRETARI O CONSEJERO JURI DI CO

[SE CUENTA CON LA PARTI Cl PACI ON ACTI VA DE LAS DEPENDENCI AS
[ESTATALES

- UN MARCO JURI DI CO ADAPTADO A LOS TI EMPOS Y DEMANDAS DEL
ESTADO Y PAI S

- LOS | NTERESES DEL GOBI ERNO DEL ESTADO Y TODAS SUS
[DEPENDENCI AS SE HAN DEFENDI DO OPORTUNAMENTE

- LA SOCl EDAD HA AUMENTADO SU CONFI ANZA EN LAS ACCI ONES
EMPRENDI DAS POR EL GOBI ERNO DEL ESTADO

- LA PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA SE HA | NCREMENTADO EN LOS
ICONSENSCS DE POLI TI CAS PUBLI CAS

F PERCEPCI ON DE AFI Nl DAD CON EL GOBI ERNO

F | NDI CE NACI ONAL DE CORRUPCI ON Y BUEN GOBI ERNO

I ENCUESTA NACI ONAL DE CALI DAD E | MPACTO GUBERNANMENTAL
REALI ZADO POR EL | NEG

ISE CONTI NUA COVBATI ENDO LA CORRUPCI ON EN TODOS SUS NI VELES

- MEJORAR LAS PROPUESTAS O REFORMAS DE LEYES
ESTRUCTURALES QUE TI ENEN COMO FI N BRI NDAR UN MEJOR FUTURO
LA SOCI EDAD SUDCALI FORNI ANA.

- PROPORCI ONAR A LAS DEPENDENCI AS ESTATALES TI ENEN
ESORI A OPORTUNA EN ASPECTCS LABORAL, CIVIL, PENAL,
DM NI STRATI VO Y DE AMPARO.

- | MPLEMENTAR | NSTRUMENTGS JURI DI COS QUE DEN
RANSPARENCI A Y LEGALI DAD A LAS ACCI ONES EMPRENDI DAS POR
EL GOBI ERNO DEL ESTADO

I PROYECTOS DE LEY O REFROVAS ESTRUCTURALES PROPUESTAS
POR EL EJECUTI VO ESTATAL QUE SE HAN ANALI ZADO Y EN SU CASO
IAPROBADO POR EL CONGRESO DEL ESTADO.

IAGENDA LEG SLATI VA DEL CONGRESO DEL ESTADO

[SE CONTI NUE ARMONI ZANDO EL MARCO JURI DI CO ESTATAL Y
FEDERAL




ANEXO I-7 PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES

NUMERO DESCRIPCION MONTO

PROGRAMAS SECTORIALES: 8,627,205,756
01 Programa Sectorial de Planeacion, Urbana, Infraestructura y Movilidad 124,348,828
02 Programa Sectorial de Educacion 6,424,278,975
03 Programa Sectorial de Reactivaciéon Econémica 25,344,221
04 Programa Sectorial de Turismo 136,405,931
05 Programa Sectorial para el Fortalecimiento Agropecuario 80,050,169
06 Programa Sectorial de Pesca y Acuacultura 55,306,134
07 Programa Sectorial de Vivienda 38,304,571
08 Programa Sectorial de Salud 1,571,465,897
09 Programa Sectorial de Energia 12,290,705
11 Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 8,342,690
12 Programa Sectorial Forestal 1,661,016
13 Programa Sectorial de Cultura Fisica y Deporte 84,094,065
31 Programa Sectorial de Desarrollo Social 65,312,554

PROGRAMAS ESTATALES: 8,095,080,125
14 Programa Estatal de Cultura 89,011,764
16 E;?)%rrzrlna Estatal de Apoyo al Empleo Digno y Formal y Fortalecimiento de la Imparticion de Justicia 92,793,440
17 Programa Estatal de Ordenamiento Territorial 5,836,882
18 Programa Estatal de Desarrollo Urbano 14,219,992
19 Programa Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 563,107,754
20 Programa Estatal de Prevencién a la Violencia y la Delincuencia 1,432,514,040
21 Programa Estatal de Proteccion Civil 10,358,842
22 Programa Estatal de Derechos Humanos 9,384,283
23 Programa Estatal de Poblacion 35,010,179
24 Programa Estatal de Igualdad de Hombres y Mujeres 11,465,808
25 Programa Estatal de Inclusion Social para las Personas con Discapacidad 2,606,063
26 Programa Estatal de la Juventud 6,843,553
27 Programa Estatal de Combate a la Corrupcién 36,008,316
28 Programa Estatal de Fortalecimiento Institucional 5,416,519,662
29 Programa Estatal de Gobierno Digital 72,832,818
30 Programa Estatal Vision Familia 193,429,684
32 Programa Hidrico Estatal 103,137,045

TOTAL

16,722,285,881




ANEXO I-8 IMPACTO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2015-2021 EN EL PRESUPUESTO

DE EGRESOS 2019

8.1. Ejes Fundamentales del PED
EJE .
FUNDAMENTAL DESCRIPCION MONTO
| A.-Infraestructura de Calidad 499,834,975
Il B.-Diversificacion Econémica 829,084,010
1] C.-Seguridad Ciudadana 1,518,323,176
\Y D.-Calidad de Vida 8,341,781,742
V E.-Transparencia y Buen Gobierno 5,5633,261,978
TOTAL 16,722,285,881
8.1l Subprogramas por Eje Fundamental
CLAVE DESCRIPCION MONTO
A Infraestructura de Calidad 499,834,975
A0107 Programa Sectorial 1 de Planeacion, Urbana, Infraestructura y Transporte 102,880,231
AO0111 Programa Sectorial 1 de Planeacion, Urbana, Infraestructura y Transporte 21,468,597
A0211 Programa Sectorial 2 de Educacion 279,304,269
A0413 Programa Sectorial 4 de Turismo 41,597,649
A0616 Programa Sectorial 6 de Pesca y Acuacultura 1,235,913
A0711 Programa Sectorial 7 de Vivienda 38,304,571
A1617 Programa E'st'aftal 16 de Apoyo al Empleo Digno y Formal y Fortalecimiento 15,043,745
de la Imparticion de Justicia Laboral
B Diversificacion Econémica 829,084,010
B0306 Programa Sectorial 3 de Reactivacion Econémica 25,344,221
B0403 Programa Sectorial 4 de Turismo 94,808,282
B0516 Programa Sectorial 5 para el Fortalecimiento Agropecuario 80,050,169
B0616 Programa Sectorial 6 de Pesca y Acuacultura 54,070,221
B1206 Programa Sectorial 12 Forestal 1,661,016
B1707 Programa Estatal 17 de Ordenamiento Territorial 5,836,882
B1807 Programa Estatal 18 de Desarrollo Urbano 4,205,465
B1908 Programa Estatal 19 de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 563,107,754
C Seguridad Ciudadana 1,518,323,176
C1617 Programa E_st_e}tal 16 de Apoyo al Empleo Digno y Formal y Fortalecimiento 28,942,487
de la Imparticion de Justicia Laboral
C1807 Programa Estatal 18 de Desarrollo Urbano 10,014,527
C2003 Programa Estatal 20 de Prevencion a la Violencia y la Delincuencia 356,000,000
C2004 Programa Estatal 20 de Prevencion a la Violencia y la Delincuencia 773,154,250
C2009 Programa Estatal 20 de Prevencion a la Violencia y la Delincuencia 295,458,608
C2104 Programa Estatal 21 de Proteccion Civil 10,358,842
C2211 Programa Estatal 22 de Derechos Humanos 9,384,283
C2304 Programa Estatal 23 de Poblacion 35,010,179
D Calidad de Vida 8,341,781,742
D0208 Programa Sectorial 2 de Educacion 6,112,193,656




D0211 Programa Sectorial 2 de Educacion 32,781,050
D0810 Programa Sectorial 8 de Salud 1,409,412,816
D0811 Programa Sectorial 8 de Salud 162,053,081
D0919 Programa Sectorial 9 de Energia 12,290,705
D1106 Programa Sectorial 11 de Medio Ambiente y Recursos Naturales 8,342,690
D1311 Programa Sectorial 13 de Cultura Fisica y Deporte 84,094,065
D1411 Programa Estatal 14 de Cultura 89,011,764
D1617 Programa E.st.a}tal 16 de Apoyo al Empleo Digno y Formal y Fortalecimiento 48,807,208
de la Imparticién de Justicia Laboral
D2411 Programa Estatal 24 de Igualdad de Hombres y Mujeres 11,465,808
D2511 Programa} Estatal 25 de Inclusién Social para las Personas con 2,606,063
Discapacidad

D2611 Programa Estatal 26 de la Juventud 6,843,553
D3011 Programa Estatal 30 Visién Familia 193,429,684
D3119 Programa Sectorial 31 de Desarrollo Social 65,312,554
D3211 Programa Estatal 32 Hidrico Estatal 103,137,045

E Transparenciay Buen Gobierno 5,533,261,978
E2011 Programa Estatal 20 de Prevencion a la Violencia y a la Delincuencia 7,901,182
E2702 Programa Estatal 27 de Combate a la Corrupcion 1,358,633
E2709 Programa Estatal 27 de Combate a la Corrupcion 557,728
E2711 Programa Estatal 27 de Combate a la Corrupcion 10,400,000
E2715 Programa Estatal 27 de Combate a la Corrupcion 23,691,955
E2801 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 214,000,000
E2802 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 102,579,202
E2803 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 9,000,000
E2804 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 47,121,203
E2805 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 4,917,409,242
E2811 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 126,410,015
E2905 Programa Estatal 29 de Gobierno Digital 72,832,818

TOTAL

16,722,285,881

Vinculacion de los Programas Presupuestarios con el PED

CLAVE DESCRIPCION MONTO
A INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD 499,834,975
A0107 Programa Sectorial 1 de Planeacion, Urbana, Infraestructuray 102,880,231
Transporte
N101 Oficina del Secretario de Planeacion Urbana, Infraestructura y Transporte 5,235,275
N102 Subsecretaria de Obras Publicas 1,398,046
N103 Direccion de Administracion e Informatica 4,134,205
N502 Direccion de Obras Publicas 44,985,679
N503 Direccion de Precios Unitarios y Concurso de Obra 2,606,340
N504 Departamento de programacion, Construccion y Supervision 19,920,700
N505 Departamento de Mantenimiento y Conservacion 7,670,775
N506 Oficina del Director General de Infraestructura 2,149,127
N604 Direccién de Maquinaria Pesada y Pavimentacion 14,780,084
AOL11 Programa Sectorial 1 de Planeacion, Urbana, Infraestructuray 21,468,597
Transporte
N501 Obras e Inversiones por Convenio 21,468,597




A0211 Programa Sectorial 2 de Educacion 279,304,269
KAO1 ISIFE 279,304,269
A0413 Programa Sectorial 4 de Turismo 41,597,649
J301 Planeacién Turistica 41,597,649
A0616 Programa Sectorial 6 de Pesca y Acuacultura 1,235,913
F404 Direccion de Infraestructura y Flota Pesquera 1,235,913
A0711 Programa Sectorial 7 de Vivienda 38,304,571
N301 Direccion del Instituto 37,655,136
N302 Desarrollo Técnico 561,848
N303 Administracion 87,587
A1617 Programa I_Estatal 16 de Apqu ’al Empleo.D.lgno y Formal y 15,043,745
Fortalecimiento de la Imparticién de Justicia Laboral
L101 Oficina del Secretario del Trabajo y Previsién Social 8,458,881
L102 Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social 1,828,372
L103 Direccién de Apoyo Administrativo e Informético 4,461,553
L104 Direccion de Asesoria Juridica Apoyo Técnico 294,939
B DIVERSIFICACION ECONOMICA 829,084,010
B0306 Programa Sectorial 3 de Reactivacién Econdémica 25,344,221
P101 Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente y Recursos 2047.121
Naturales
P104 Oficina del Subsecretario de Planeaciéon y Desarrollo Econdmico 5,250,822
P105 Direccion de Informatica y Estadistica 4,008,095
P106 Direccion de Desarrollo Econémico 5,141,522
P107 Direccién de Planeacion y Evaluacion 2,448,368
P122 Subdireccién de Enlace Sectorial COPLADEBCS 1,861,937
P127 Coordinacién Administrativa y Financiera 1,860,814
P130 Unidad Departamental de Promocién y Difusion 223,942
P133 Programa de Regulacién a Profesionales Inmobiliarios 2,501,600
B0413 Programa Sectorial 4 de Turismo 94,808,282
J101 Oficina del Secretario de Turismo 13,466,923
J102 Coordinacion de Administracion e Informética 3,717,158
J103 Capacitacion y Cultura Turistica 1,890,756
J104 Subsecretaria de Turismo 2,341,073
J201 Promocién Turistica 73,392,372
B0516 Programa Sectorial 5 para el Fortalecimiento Agropecuario 80,050,169
F401 Oficina del Secretario de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario 18,912,347
F407 Unidad de Apoyo y Servicios a la Comercializacion 489,990
F408 Unidad de Revision y Supervision Interna 939,962
P102 Unidad de Asesores 2,143,994
P103 Unidad de Enlace y Promocion 581,226
P108 Oficina del Secretario de Desarrollo Agropecuario 12,564,485
P109 Direccién de Agricultura y Ganaderia 25,530,273
P111 Direccion de Sanidad e Inocuidad Alimentaria 3,789,359
P116 Unidad de Coordinacién Administrativa, Financiera e Informatica 8,028,537
P118 Direccion de Seguimiento a Programas Convenidos 1,395,718
P119 Oficing d?', Coordinador del CEPROVEG y Centro Caprino en Cd. 2.662,145
Constitucion
P120 Centro de Propagacion Vegetativa 2,351,086
P121 Centro Caprino Cd. Constitucion 661,047
B0616 Programa Sectorial 6 de Pescay Acuacultura 54,070,221
F402 Fondo para la Proteccion de Recursos Marinos (FOMAR) 38,196,250
F403 Oficina del Subsecretario de Pesca y Acuacultura 8,941,899




F405 Direccién de Promocion y Desarrollo Acuicola 2,380,396
F406 Direccion de Estudios y Proyectos 1,870,204
F409 Direccién de Ordenamiento Pesquero 2,681,472
B1206 Programa Sectorial 12 Forestal 1,661,016
P110 Direccién de Fomento Forestal 1,661,016
B1707 Programa Estatal 17 de Ordenamiento Territorial 5,836,882
NG02 _Il?iig:rc;ién de Patrimonio Inmobiliario y Regularizacion de la Tenencia de la 5.836,882
B1807 Programa Estatal 18 de Desarrollo Urbano 4,205,465
N201 Oficina del Director General de Planeacién 3,056,506
N207 Direccién de Energia Eléctrica Sustentable 1,148,959
B1908 Programa Estatal 19 de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 563,107,754
K106 Escuela Normal Superior 15,589,756
K107 Universidad Auténoma de Baja California Sur 481,685,660
K108 CONALEP 34,517,458
K109 Instituto Estatal de Educacion para Adultos 31,314,880
C SEGURIDAD CIUDADANA 1,518,323,176
C1617 Programa I_Estatal 16 de Apqu ’al Empleo.D.lgno y Formal y 28.942.487
Fortalecimiento de la Imparticién de Justicia Laboral
L301 Direccion de Inspeccién Laboral y Seguridad e Higiene 3,517,926
L303 Procuraduria de la Defensa del Trabajo 5,476,710
L401 Junta Local de Conciliacién y Arbitraje 10,765,893
L402 Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje en Cabo San Lucas 3,496,326
L403 Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje en San José del Cabo 1,997,269
L404 Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje en Comondu 1,710,879
L405 Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje en Mulegé 711,564
L406 Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje en Loreto 1,265,920
C1807 Programa Estatal 18 de Desarrollo Urbano 10,014,527
N104 Unidad de Transporte y Movilidad 10,014,527
C2003 Programa Estatal 20 de Prevencion a la Violenciay la Delincuencia 356,000,000
B101 Presidencia del H. Tribunal de Justicia 356,000,000
C2004 Programa Estatal 20 de Prevencion a la Violenciay la Delincuencia 773,154,250
AA24 Nuevo Sistema de Justicia Penal 37,626,506
B601 Direccion General 8,959,437
B602 Centro de Internamiento y Tratamiento Externo para Adolescentes (CITA) 14,088,407
B603 Patronato para la Reincorporacion Social 2,061,996
B701 CERESO La Paz 67,069,768
B702 CERESO Cd. Constitucién 21,622,071
B703 CERESO Santa Rosalia 16,823,890
B704 Direccién de Ejecucién y Seguridad de Medidas de Tratamiento para 7350261
Adolescentes
B705 CERESO Loreto 2,115,392
B706 CERESO San José del Cabo 46,996,309
B802 Oficina del Subsecretario de Seguridad Publica 139,668,193
B803 Unidat_j de Ap,)oy_/o Administrativo y Financiero de la Subsecretaria de 240,665,596
Seguridad Publica
B804 Centro de Control, Comando, Comunicacion y Computo (C4) 11,505,720
B807 Centro Estatal de Control y Confianza C-3 13,787,986
B808 Centro Estatal de Prevencion del Delito con Participacion Ciudadana 9,593,002




B809 Direccién de Seguridad Privada 740,869
B810 Policia Estatal Preventiva 59,429,716
B811 Direccién de Tecnologias de Apoyo a la Subsecretaria de Seguridad Publica 1,654,063
B813 Unidad de Control y Registro de Armas de Fuego y Municiones 474,192
B815 Coordinaciéon de Programas Federales 56,359,897
B816 Registro Publico Vehicular (REPUVE) 3,362,511
B817 Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica (SNISP) 4,710,879
B818 Seguimiento y Evaluacion de programas Federales 1,758,218
B901 Academia Estatal de Seguridad Publica 4,729,371
C2009 Programa Estatal 20 de Prevencion a la Violenciay la Delincuencia 295,458,608
AA22 Nuevo Sistema de Justicia Penal (PGJE) 132,495,272
B201 Direccion de la Policia Ministerial 47,675,581
B301 Despacho del Procurador 36,814,349
B302 Unidad de Apoyo Administrativo y Financiero 13,482,755
B303 Subprocuraduria de Investigaciones Especiales 3,053,531
B304 Subprocuraduria General de la Zona Sur 21,068
B305 Subprocuraduria General de la Zona Norte 13,703
B306 Subprocuraduria de Atencién a la Mujer y al Menor 11,221,335
B401 Direccion de Servicios Periciales 20,667,901
B501 Subprocuraduria de Averiguaciones Previas 99,225
B502 Agencia del Ministerio Publico de Averiguaciones Previas 12,182,640
B504 Agencia del Ministerio Publico Control de Procesos 3,727,442
B505 Agencia del Ministerio Publico Zona Sur 8,568,379
B506 Subprocuraduria Regional de la Zona Norte 5,435,427
C2104 Programa Estatal 21 de Proteccidn Civil 10,358,842
B801 Subsecretaria de Proteccion Civil 10,358,842
C2211 Programa Estatal 22 de Derechos Humanos 9,384,283
BAO1 Comisién de Derechos Humanos 9,384,283
C2304 Programa Estatal 23 de Poblacion 35,010,179
A901 Archivo General del Estado 2,152,414
AAD] Secr.e.taria Ejecutiva de la Comisién Implementadora del Nuevo Sistema de 3.480,247
Justicia Penal
AA25 Subsecretaria de Enlace Legislativo 2,325,074
ABO1 Oficina del Secretario General de Gobierno 10,685,650
ABO02 Oficina del Subsecretario General de Gobierno 3,187,647
ABO3 Unidad de Apoyo Administrativo e Informatica 6,459,965
ACO1 Oficina del Coordinador de Enlace Gubernamental 2,419,882
L501 Tribunal de Conciliacién y {-\rb_itraje para los Trabajadores al Servicio de los 4.299.300
Poderes del Estado y Municipios

D Calidad de Vida 8,341,781,742
D0208 Programa Sectorial 2 de Educacion 6,112,193,656
K101 Educacién Transferida 4,557,140,196
K102 Educacién Basica 768,490,681
K103 Ensefianza Media Superior 403,803,048
K104 Instituciones de Educacion Superior 160,131,580
K111 COBACH 103,437,131
K112 CECYTE 116,549,739
K113 ESCUFI 2,641,281
D0211 Programa Sectorial 2 de Educacion 32,781,050
K801 Oficina del Director General 8,273,465




K802 Casa del Estudiante Sudcaliforniano Cd. de México 2,916,664
K803 Albergues Rurales 2,198,502
K804 Becas a Estudiantes 14,832,789
K805 Libreria del Estudiante 1,481,956
K807 Subdireccién Administrativa del Patronato del Estudiante Sudcaliforniano 1,377,674
KBO1 Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (Coscyt) 1,700,000
D0810 Programa Sectorial 8 de Salud 1,409,412,816
M101 Servicios de Salud Transferida 1,058,032,765
M103 Convenios Ramo 12 10,382,628
M104 Afaspe 58,668,805
M105 Prospera 29,585,445
M106 Fortalecimiento a la Atencion Médica 6,203,211
M109 FASS C Riesgos Sanitarios 4,341,365
M114 Reduccion al Uso de Sustancias Adictivas 3,631,347
M201 Administracion de los Servicios de Salud 238,567,250
D0811 Programa Sectorial 8 de Salud 162,053,081
M108 Seguro Médico Siglo XXI 8,392,088
M115 Seguro Popular Cuota Social Federal 87,092,906
M117 TESOFE.-Seguro Popular Cuota Social Federal 26,936,946
M202 Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud 39,631,141
D0919 Programa Sectorial 9 de Energia 12,290,705
P115 Direccién de Desarrollo Social y Humano 12,290,705
D1106 Programa Sectorial 11 de Medio Ambiente y Recursos Naturales 8,342,690
N203 Direccion de Gestion 1,394,178
P124 Oficina del Coordinador General de Desarrollo Sustentable 5,319,582
P132 Direccion de Vinculacion 1,628,930
D1311 Programa Sectorial 13 de Cultura Fisica y Deporte 84,094,065
K401 Direccion General 25,545,198
K402 Desarrollo Deportivo 51,130,332
K403 Promocién y Difusion del Deporte 2,868,910
K404 Organizacion y Participacion de Eventos 297,401
K407 Desarrollo Técnico 3,839,998
K408 Medicina Deportiva 412,226
D1411 Programa Estatal 14 de Cultura 89,011,764
K301 Direccion General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura 13,451,229
K302 Coordinacion de Fondos Mixtos 3,759,918
K303 Casa de la Cultura del Estado 4,190,804
K304 Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas 15,772,427
K305 Museo Regional de Antropologia e Historia de Baja California Sur 3,982,935
K306 Escuela de Musica del Estado 4,742,393
K307 Centro de Artes y Tradiciones Populares de Baja California Sur 4,525,959
K308 Coordinacion Administrativa y Financiera 9,101,691
K309 Coordinacion de Vinculacién y Fomento Editorial 3,480,607
K310 Archivo Histérico Pablo L. Martinez 2,796,320
K311 Galeria de Arte Carlos Olachea Bousiéguez 1,685,621
K704 Banda de Mdsica del Estado 5,888,240
K901 Teatro de la Ciudad 9,669,822
K902 Coordinacién de Difusion 2,194,527
K903 Centro Cultural La Paz 3,769,271
D1617 Programa Estatal 16 de Apoyo al Empleo Digno y Formal y 48,807,208

Fortalecimiento de la Imparticion de Justicia Laboral




L201 Direccién General del Servicio Nacional del Empleo 19,535,662
L202 ICATE BCS 29,271,546
D2411 Programa Estatal 24 de Igualdad de Hombres y Mujeres 11,465,808
M318 Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres 11,465,808
D2511 Programa} Estatal 25 de Inclusidn Social para las Personas con 2,606,063
Discapacidad

M321 Instituto Sudcaliforniano para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad 2,606,063
D2611 Programa Estatal 26 de la Juventud 6,843,553
K405 Coordinacién Administrativa del Instituto Sudcaliforniano de la Juventud 3,955,048
K406 Direccién General del Instituto Sudcaliforniano de la Juventud 2,888,505
D3011 Programa Estatal 30 Vision Familia 193,429,684
M301 Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 25,426,082
M302 Direccion de Administracion 13,275,587
M303 Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario 76,778,031
M304 Direccion de Asistencia Social y Grupos Vulnerables 7,119,767
M306 Direccion de Proteccion a la Infancia 959,088
M307 Casa de dia para personas con discapacidad 958,383
M308 Centro de Asistencial de Desarrollo Infantil Centro 7,363,196
M310 Centro de Asistencial de Desarrollo Infantil Loma Linda 6,219,746
M311 Centro de Desarrollo Comunitario Loma Linda 1,494,933
M312 Centro de Desarrollo Comunitario Agustin Olachea 843,523
M313 Centro de Desarrollo Comunitario 8 de Octubre 2,201,469
M314 Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial 9,570,487
M315 CENDI No. 1 Edo. B.C.S. 5,497,548
M316 Casa Cuna-Casa Hogar 14,622,417
M320 Albergue de Asistencia Social 4,884,804
M323 Programa Visién Familia 169,435
M324 Procuraduria Estatal de Proteccion para las Nifias, Nifios y Adolescentes 16,045,188
D3119 Programa Sectorial 31 de Desarrollo Social 65,312,554
P112 Oficina del Secretario de Desarrollo Social 56,701,583
P113 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional 2,237,806
P114 Direccion de Desarrollo Comunitario y Participacion Social 3,402,573
P126 Coordinacién General de la Unidad de Apoyo Administrativo e Informatica 2,970,592
D3211 Programa Estatal 32 Hidrico Estatal 103,137,045
N701 Oficina de la Direccion General de la CEA 2,118,224
N702 Coordinacion Técnica y Control de Obra 93,352,421
N703 Departamento de Desalacion 790,608
N704 Departamento de Espacio Cultural del Agua 1,285,116
N705 Coordinacién Administrativa 4,337,191
N706 Unidad de Precios Unitarios y Licitacién de Obra 972,005
N707 Unidad Juridica 281,480

E Transparenciay Buen Gobierno 5,533,261,978
E2011 Programa Estatal 20 de Prevencion a la Violenciay a la Delincuencia 7,901,182
BCO1 Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa 7,901,182
E2702 Programa Estatal 27 de Combate a la Corrupcién 1,358,633
A208 Direccion de Innovacion y Calidad 682,228
A210 Direccion de Transparencia y Mejora Regulatoria 676,405
E2709 Programa Estatal 27 de Combate a la Corrupcion 557,728




A607 Fiscalia Anticorrupcion 557,728
E2711 Programa Estatal 27 de Combate a la Corrupcioén 10,400,000
A604 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2,500,000
ABO5 Instituto Estatal de Transparencia 7,900,000
E2715 Programa Estatal 27 de Combate a la Corrupcion 23,691,955
A601 Oficina del Contralor General 5,211,397
A602 Direcciéon Administrativa 5,246,887
A603 Direccion Juridica 3,827,240
A701 Direccién de Auditoria Gubernamental 4,078,445
A702 Direccion de Contralorias Internas y Programas Federales 2,010,156
A801 Direccion de Control de Obras y Normatividad de Adquisiciones y Servicios 3,317,830
E2801 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 214,000,000
Al101 Congreso del Estado 214,000,000
E2802 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 102,579,202
A201 Jefe de la Oficina del Ejecutivo 10,523,227
A202 Direccién de Giras, Eventos y Logistica 2,884,604
A203 Direccion de Gestion Ciudadana 7,186,565
A204 Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México 2,574,978
A205 Coordinacion Administrativa 6,381,798
A206 Secretaria Privada 1,386,489
A207 Direccion de Asuntos Internacionales 29,449
A209 Secretaria Particular 5,008,955
A211 Coordinacion de Asesores 134,144
A401 Oficina del Jefe de la Unidad de Comunicacién Social y Relaciones Publicas 56,108,976
A402 Direccion de Medios 2,312,473
A403 Direccién de Comunicacion Digital 1,244,655
A501 Coordinacion de Relaciones Publicas 3,006,869
K701 Direccién de Accion Civica y Social 3,796,020
E2803 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 9,000,000
BB0O1 Tribunal Estatal Electoral 9,000,000
E2804 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 47,121,203
AA06 Oficina del Subsecretario de la Consejeria Juridica 2,795,000
AAO07 Unidad de Asesores Juridicos 465,337
AAOS Unidaq d? Apoyc_) Administrativo e Informética de la Subsecretaria de la 4,513,893
Consejeria Juridica
AA10 Coordinacion Penal 4,655,657
AAl1l Coordinacion Civil 1,458,874
AA12 Coordinacion de la Procuraduria de Justicia del Estado 990,500
AA13 Archivo y Notarias 3,495,153
AAl14 Oficina de los Contencioso 1,150,962
AA15 Coordinacioén Juridica de Asuntos Laborales 601,209
AA16 Coordinacion Juridica de Amparos y Administrativos 631,941
AAL17 Asesoria Juridica 509,777
AA18 Proyectos Legislativos 1,003,648
AA23 Direccion General de Defensoria Publica 24,849,252
E2805 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 4,917,409,242
A605 Unidad de Evaluacion del Desempefio 2,533,609
A606 Coordinacion de Atencién y Seguimiento de Aud. 4,072,034
AA09 Registro Civil 12,601,209
AA19 Propiedad y Comercio 5,405,336




ADO1 Oficina del Subsecretario de Administracion 156,407,080
ADO02 Direccion de Servicios Generales e Inventarios 7,997,094
ADO3 Archivo de Secretaria de Finanzas y Administracion 1,371,773
ADO5 Direccion General de Hangar de Gobierno 10,025,706
ADQ7 Coordinaciéon de Apoyo Administrativo 3,649,553
ADO8 Unidad de Apoyo Técnico 1,221,565
ADQ9 Representacion del Gobierno del Estado en la Cd. De México 2,479,158
AEO1 Coordinacién de Mantenimiento y Conservacion 11,903,984
AEO02 Talleres Gréficos 2,727,387
AEO3 Talleres Generales de Gobierno 3,455,463
AEO04 Unidad de Eventos Especiales 7,903,350
AFO01 Departamento de Personal 4,124,622
AF02 Departamento de Prestaciones Econdmicas y Sociales 3,460,646
AFO03 Departamento de Néminas 2,101,756
AF04 Departamento de Valoracion y Aplicacion de la Normatividad 7,036,598
AFO05 Administracion de Servicios Generales 51,750,734
AF06 Direccion General de Recursos Humanos 8,406,282
AF11 CENDI NUm. 1 Estado BCS 699,720
AGO1 Direccion General de Recursos Materiales 32,767,829
AHO1 Servicios Generales 50,082,559
AHO02 Subsidios Diversos 772,935,074
AHO03 Participaciones y Subsidios a los Ayuntamientos 3,109,299,020
AHO4 Deuda Publica 422,408,380
D201 Ingreso Local 4,420,329
D202 Ingreso Foraneo 28,844,813
D203 Regulacién Vehicular Municipio La Paz 20,748,682
D204 Regulacion Vehicular Municipio Comondu 4,386,714
D205 Regulacién Vehicular Municipio Mulegé 3,652,326
D206 Regulacion Vehicular Municipio Los Cabos 10,230,631
D207 Regulacién Vehicular Municipio Loreto 1,313,591
D208 Registro Civil Municipio La Paz 10,746,993
D209 Registro Civil Municipio Comondu 4,616,695
D210 Registro Civil Municipio Mulegé 3,809,012
D211 Registro Civil Municipio Los Cabos 2,411,506
D212 Registro Civil Municipio Loreto 1,096,274
D213 Reg. Pub. De la Propiedad y del Comercio Municipio La Paz 8,209,532
D214 Reg. Pub. De la Propiedad y del Comercio Municipio Comondu 2,942,301
D215 Reg. Pub. De la Propiedad y del Comercio Municipio Mulegé 1,730,396
D216 Reg. Pub. De la Propiedad y del Comercio Municipio Los Cabos 6,028,230
D217 Reg. Pub. De la Propiedad y del Comercio Municipio Loreto 1,027,660
D301 Direccion de Control de Créditos y Cobranza Coactivas 6,305,354
D401 Coordinacién de Egresos 2,909,082
D501 Tesoreria General 1,948,958
D701 Direccion de Auditoria Fiscal 17,742,130
D702 Revisiones e Inspecciones 5,388,691
D801 Oficina del Secretario de Finanzas y Administracion 8,644,051
D802 Unidad de Enlace Administrativo 9,282,796
D803 Procuraduria Fiscal 4,750,704
D804 Oficina del Director de Vinculacion con Entidades Publicas y Privadas 3,637,071
D805 Oficina del Subsecretario de Finanzas 13,744,103
D807 Oficina del Director de Fiscalizacion Aduanera 5,603,042
D808 Auditorias, Verificaciones y Resoluciones en Comercio Exterior 5,708




D809 Fondo Social para el Desarrollo de BCS (FOSDEBCS) 1,877,378
D901 Direccion de Contabilidad 8,715,573
DAO1 Direccién de Politica y Control Presupuestario 11,811,395
E2811 Programa Estatal 28 de Fortalecimiento Institucional 126,410,015
A703 Auditoria Superior del Estado 24,000,000
AMO1 Asuntos Electorales 80,209,774
K601 Direccién General del Instituto Estatal de Radio y Television 19,083,215
K602 Coordinaciéon de Radio 3,117,026
E2905 Programa Estatal 29 de Gobierno Digital 72,832,818
AlO1 Direccion de Informatica 9,958,839
Al02 Andlisis y Desarrollo de Sistemas 1,589,574
AIO3 Administracion 668,142
Al04 Soporte Técnico, Redes y Telefonia 1,313,766
D101 Direccién de Ingresos 55,006,999
D602 Coordinacion de Politica Presupuestal 617,374
D806 Programa de Sistematizacion 3,678,124

TOTAL

16,722,285,881




ANEXO I-9 ASIGNACIONES A LOS PODERES, DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y MUNICIPIOS

a) Asignaciones al Poder Legislativo

Rgg‘l": PODER LEGISLATIVO MONTO
Caf(;gz)lo: Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
H. Congreso del Estado de Baja California Sur 214,000,000
TOTAL 214,000,000
b) Asighaciones al Poder Judicial
Rgg"s": PODER JUDICIAL MONTO
Caf(;g:)lo: Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
H. Tribunal Superior de Justicia 356,000,000
H. Tribunal Estatal Electoral 9,000,000
TOTAL 365,000,000
¢) Asignaciones alos Organos Auténomos
CAPITULO AUTONOMOS PARCIAL MONTO
Subramo 01104: Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur 9,384,283
4000 |Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,384,283
Subramo 01115: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur * 80,209,774
4000 |Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 80,209,774
Subramo 01130: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos 7,900,000
4000 |Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,900,000
Subramo 01134: Tribunal de Justicia Administrativa 7,901,182
1000 Servicios Personales 6,406,437
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,494,745
Subramo 01135: Auditoria Superior del Estado 24,000,000
4000 |Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 24,000,000
TOTAL 129,395,239
* Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 80,209,774
Operatividad del Instituto 51,700,000
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 51,700,000
Financiamiento publico a los partidos politicos: 28,509,774
Financiamiento Publico para el Sostenimiento de Actividades Ordinarias Permanentes 27,152,165
Financiamiento Publico por Actividades Especificas como Entidades de Interés Publico 814,565
Franquicias Postales 543,044
d) Asignaciones globales a las dependencias centralizadas del Poder Ejecutivo
CLAVE DEPENDENCIA MONTO
002 Oficina de Planeacion, Evaluacion y Promocién de Politicas Publicas 99,028,117
004 Secretaria General de Gobierno 92,490,224
005 Secretaria de Finanzas y Administracion 1,880,943,040
007 Secretaria de Planeacién Urbana, Infraestructura y Movilidad 112,922,578
008 Secretaria de Educacién Pulblica 6,675,301,410
009 Procuraduria General de Justicia del Estado 296,016,336
010 Secretaria de Salud 1,409,412,816
013 Secretaria de Turismo, Economia y Sustentabilidad 169,477,011
014 Secretaria de Seguridad Publica 773,154,250
015 Contraloria General 23,691,955
016 Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario 135,356,303
017 Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social 170,396,699




TOTAL

11,838,190,739|

Asignaciones por Capitulos alas dependencias centralizadas del Poder Ejecutivo

CAPITULO DEPENDENCIA PARCIAL MONTO
Ramo 002: Oficina de Planeacion, Evaluacién y Promocion de Politicas Publicas 99,028,117
1000 Servicios Personales 35,638,213
2000 Materiales y Suministros 4,020,514
3000 Servicios Generales 56,906,428
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,462,962
Ramo 004: Secretaria General de Gobierno 92,490,224
1000 Servicios Personales 74,445,452
2000 Materiales y Suministros 5,761,647
3000 Servicios Generales 8,656,367
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,626,758
Ramo 005: Secretaria de Finanzas y Administracion 1,880,943,040
1000 Servicios Personales 317,261,177
2000 Materiales y Suministros 54,236,896
3000 Servicios Generales 233,997,363
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 124,177,692
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 23,800,000
7000 Inversion Financiera y Otras Provisiones 490,000,000
8000 Participaciones y Aportaciones 215,061,532
9000 Deuda Publica 422,408,380
Ramo 007: Secretaria de Planeacién Urbana, Infraestructura y Movilidad 112,922,578
1000 Servicios Personales 54,530,959
2000 Materiales y Suministros 2,387,460
3000 Servicios Generales 2,873,655
6000 Inversion Publica 53,130,504
Ramo 008: Secretaria de Educacién Publica 6,675,301,410
1000 Servicios Personales 6,980,704
3000 Servicios Generales 1,523,345
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,131,079,977
8000 Participaciones y Aportaciones 5,535,717,384
Ramo 009: Procuraduria General de Justicia del Estado 296,016,336
1000 Servicios Personales 233,695,391
2000 Materiales y Suministros 26,439,553
3000 Servicios Generales 23,881,392
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,000,000
Ramo 010: Secretaria de Salud 1,409,412,816
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 238,567,250
8000 Participaciones y Aportaciones 1,170,845,566
Ramo 013: Secretaria de Turismo, Economiay Sustentabilidad 169,477,011
1000 Servicios Personales 34,074,352
2000 Materiales y Suministros 3,476,777
3000 Servicios Generales 10,133,981
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,440,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 50,000
6000 Inversion Publica 11,389,693
7000 Inversion Financiera y Otras Provisiones 68,512,208
8000 Participaciones y Aportaciones 32,400,000
Ramo 014: Secretaria de Seguridad Publica 773,154,250
1000 Servicios Personales 280,680,307
2000 Materiales y Suministros 72,776,517
3000 Servicios Generales 65,017,564
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 91,247,372
8000 Participaciones y Aportaciones 263,432,490
Ramo 015: Contraloria General 23,691,955
1000 Servicios Personales 22,256,771
2000 Materiales y Suministros 791,383
3000 Servicios Generales 643,801
Ramo 016: Secretaria de Pesca, Acuaculturay Desarrollo Agropecuario 135,356,303
1000 Servicios Personales 34,364,258
2000 Materiales y Suministros 5,004,607
3000 Servicios Generales 6,705,119
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,175,322




7000 Inversién Financiera y Otras Provisiones 28,143,404
8000 Participaciones y Aportaciones 39,963,593
Ramo 017: Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social 170,396,699
1000 Servicios Personales 57,759,741
2000 Materiales y Suministros 3,349,908
3000 Servicios Generales 8,069,359
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,983,449
6000 Inversién Pablica 36,739,823
8000 Participaciones y Aportaciones 43,494,419
TOTAL 11,838,190,739
e) Asignaciones alos Organismos Descentralizados
Asignaciones globales a los Organismos Descentralizados
CLAVE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS MONTO
01103 Patronato del Estudiante Sudcaliforniano 31,081,050
01106 Instituto Sudcaliforniano de Cultura 89,011,764
01107 Instituto Estatal de Radio y Television 22,200,241
01108 Instituto Sudcaliforniano del Deporte 84,094,065
01110 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 200,616,249
01111 Junta Estatal de Caminos 21,468,597
01112 Instituto de Vivienda 38,304,571
01113 Comisién Estatal del Agua 103,137,045
01116 Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres 11,465,808
01117 Instituto Sudcaliforniano de la Juventud 6,843,553
01126 Instituto de Movilidad de Baja California Sur 10,014,527
01127 Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia 1,700,000
01129 Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa 279,304,269
01131 Instituto Sudcaliforniano para la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2,606,063
01132 Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud de Baja California Sur 162,053,081
01133 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2,500,000
TOTAL 1,066,400,883
Asignaciones por Capitulo alos Organismos Descentralizados:
CAPITULO ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARCIAL MONTO
Subramo: 01103 Patronato del Estudiante Sudcaliforniano 31,081,050
1000 Servicios Personales 10,024,034
2000 Materiales y Suministros 155,780
3000 Servicios Generales 663,449
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,237,787
Subramo 01106: Instituto Sudcaliforniano de Cultura 89,011,764
1000 Servicios Personales 74,666,934
2000 Materiales y Suministros 1,749,617
3000 Servicios Generales 7,800,650
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,694,563
8000 Participaciones y Aportaciones 2,100,000
Subramo 01107: Instituto Estatal de Radio y Television 22,200,241
1000 Servicios Personales 11,900,962
2000 Materiales y Suministros 751,438
3000 Servicios Generales 7,947,841
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,600,000
Subramo 01108: Instituto Sudcaliforniano del Deporte 84,094,065
1000 Servicios Personales 34,762,902
2000 Materiales y Suministros 7,412,831
3000 Servicios Generales 21,142,092
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,818,868
8000 Participaciones y Aportaciones 7,957,372
Subramo 01110: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 200,616,249




1000 Servicios Personales 94,144,768
2000 Materiales y Suministros 8,521,277
3000 Servicios Generales 24,171,572
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,475,358
8000 Participaciones y Aportaciones 66,303,274
Subramo 01111: Junta Estatal de Caminos 21,468,597
4000 \Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,468,597
Subramo 01112: Instituto de Vivienda 38,304,571
1000 Servicios Personales 1,430,232
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,874,339
Subramo 01113: Comision Estatal del Agua 103,137,045
1000 Servicios Personales 9,170,176
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,800,000
8000 Participaciones y Aportaciones 92,166,869
Subramo 01116: Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres 11,465,808
1000 Servicios Personales 4,898,251
2000 Materiales y Suministros 152,945
3000 Servicios Generales 431,159
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,983,453
Subramo 01117: Instituto Sudcaliforniano de la Juventud 6,843,553
1000 Servicios Personales 5,358,848
2000 Materiales y Suministros 122,552
3000 Servicios Generales 234,594
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,127,559
Subramo 01126: Instituto de Movilidad de Baja California Sur 10,014,527
1000 Servicios Personales 8,420,020
2000 Materiales y Suministros 589,388
3000 Servicios Generales 1,005,119
Subramo 01127: Consejo Sudcaliforniano de Cienciay Tecnologia 1,700,000
4000 \Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,700,000
Subramo 01129: Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa 279,304,269
1000 Servicios Personales 8,624,414
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,564,983
8000 Participaciones y Aportaciones 259,114,872
Subramo 01131: Instituto Sudcaliforniano para la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2,606,063
1000 Servicios Personales 1,675,430
2000 Materiales y Suministros 628,776
3000 Servicios Generales 301,857
Subramo 01132: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Baja California Sur 162,053,081
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 39,631,141
8000 Participaciones y Aportaciones 122,421,940
Subramo 01133: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2,500,000
1000 Servicios Personales 1,343,966
3000 Servicios Generales 1,156,034
TOTAL 1,066,400,883
f) Asignaciones a los Municipios
Ramo 030: Municipios 3,109,299,020
7000 Inversion Financiera y Otras Provisiones 426,512,111
8000 Participaciones y Aportaciones 2,682,786,909
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ANEXO I-3 RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS

1.- En caso de existir volatilidad en los mercados financieros que provoquen una alza
desmedida en las tasas de intereses pactadas en cada uno de los créditos celebrados con las
diferentes instituciones financieras, pudiera provocar una presion en las finanzas publicas del
Estado.

2.- En caso de que las condiciones reales prevalecientes difirieran sustancialmente de la
proyeccion del servicio de la deuda para el ejercicio fiscal 2019, podrian generarse
repercusiones negativas en el Presupuesto de Egresos 2019, ocasionando un impacto
indeseable en las finanzas publicas.

PROPUESTAS DE ACCION PARA MITIGAR LOS RIESGOS RELEVANTES PARA LA
FINANZAS PUBLICAS:

1.- Derivado de la volatilidad existente en los mercados financieros, se analizara la
conveniencia de contratar un mecanismo de cobertura de tasa, como una medida de proteccién
a posibles fluctuaciones a la alza de la tasa de interés que se tiene pactada en los créditos
celebrados entre el Gobierno del Estado y las instituciones financieras, siempre y cuando se
logren las mejores condiciones de contrataciébn y no se genere un efecto negativo para el
Gobierno del Estado en caso de un rompimiento en la cobertura de tasa contratada.

2.- Para realizar estimaciones acertadas del servicio de la deuda, se contrataran, cuando sea
necesario, los servicios de los proveedores de precios autorizados por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, mismos que estan facultados para realizar proyecciones de tasas de
referencias con un grado mas alto de precision, al incluir las variaciones econémicas que
interactlan en los movimientos diarios de mercado, garantizando asi proyecciones de deuda
mas apegadas a la realidad que pudieran contribuir a presupuestar de manera mas eficiente la
distribucion del gasto estatal.

3.- El Gobierno del Estado estara dispuesto a refinanciar o, en su caso, reestructurar la deuda
publica, siempre y cuando las instituciones financieras ofrezcan mejores condiciones en cuanto
a la tasa de interés y demas modalidades de pago que conlleve a una reduccién en el servicio
de la deuda, para aligerar sustancialmente la carga presupuestal que se tiene programada para
los afios de vigencia de los financiamientos u obligaciones.
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PRE CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA:

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), presento al H. Congreso de la Unién, los
Criterios Generales de Politica Econdmica, documento por el que expresa la perspectiva de las
finanzas publicas para el ejercicio fiscal 2019, en el cual permite identificar el diagnostico para
el afio entrante e iniciar el proceso presupuestal.

En su formulacion se integraron indicadores econémicos atendiendo los del Gobierno Federal,
quien realiza cada afio los calculos de las variables que intervienen en la estimacion de los
ingresos publicos, que a su vez se traduce en la capacidad de gasto (Presupuesto de Egresos)
gue tendr& el Gobierno Federal para el siguiente ejercicio fiscal.

Estos Criterios determinan el volumen de ingresos (certidumbre) que esperan recibir el
Gobierno Federal, las Entidades Federativas y los Municipios, toda vez que gran parte de los
recursos de los gobiernos locales provienen de la Federacion; Para 2019, los Criterios
Generales en Politica Econdmica estimados por la SHCP son los siguientes:

De acuerdo con los Pre-Criterios de 2019, la economia mexicana se ha mostrado resiliente
gracias a la solidez de sus fundamentos macroeconémicos que se han visto robustecidos por
la consolidacion fiscal y una politica monetaria autonoma y creible, derivado del avance en la
implementacion de las Reformas Estructurales, lo cual ha favorecido el crecimiento econdmico.
Ademas sefiala que durante 2017, el PIB de México crecid6 2.0% (2.3% con cifras
desestacionalizadas), impulsado por la demanda externa y el consumo privado.

¢ El documento indica que para 2018 y 2019, el crecimiento econdmico mejorara respecto a
2017, impulsado por la demanda externa y el dinamismo del mercado interno. Por el lado del
sector externo, menciona que las exportaciones continuaran con un desempefio positivo,
consistente con una mejora en la produccion industrial de EU, y prevé un mercado interno
impulsado por el consumo privado, asimismo sostiene que la plataforma de produccién
petrolera dejara de tener un impacto negativo sobre el crecimiento econémico, y pronostica que
la inflacion disminuird en 2018 y 2019, después del aumento temporal observado en 2017. Los
pronosticos de inflacibn empleados, son consistentes con las previsiones publicadas por el
Banco de México, asi como con su objetivo de inflacion.

e Considerando el entorno externo descrito y la evolucién reciente de la actividad econémica,
el analisis anticipa que en 2018 el PIB de México crecera entre 2.0 y 3.0%, mientras que para
2019 se anticipa una expansion de entre 2.5y 3.5%. Para las estimaciones puntuales utiliza un
crecimiento del PIB de 2.5% para 2018 y de 3.0% para 2019.
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En tanto que el precio promedio del crudo se estima en 53 y 51 ddlares por barril (dpb) para
2018 y 2019, respectivamente. Por otro lado, utiliza un tipo de cambio promedio para ambos
afios de 18.4 pesos por dolar.

¢ Los Pre-Criterios para 2019 prevén que el avance de consolidacion fiscal aprobado por el H.
Congreso de la Unién para 2018 impliquen que los RFSP alcancen un nivel de 2.5% del PIB, y
gue el balance primario se ubique en 0.8% del PIB. En congruencia, estiman que el SHRFSP
disminuya a 45.5% del PIB.

¢ El andlisis pronostica que los ingresos presupuestarios en 2018 sean superiores en 0.3% del
PIB respecto a los previstos en la Ley de Ingresos de la Federacion (LIF) 2018. Destaca
mayores ingresos petroleros en 0.2% del PIB por un mayor precio del petréleo y mayores
ingresos tributarios no petroleros en 0.1% del PIB como resultado de la dinamica favorable que
han mostrado ambos tipos de ingresos publicos. Por otro lado, estima un aumento en el gasto
neto presupuestario para 2018, respecto al Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
2018, congruente con los mayores ingresos esperados por 0.3% del PIB. Subraya un mayor
gasto programable en 0.1% del PIB, sustentado en los ingresos excedentes y un mayor gasto
no programable en 0.3% del PIB, debido, principalmente, a un mayor pago de Adefas, que
incorpora parte de las aportaciones a los Fondos de Estabilizacién derivadas de los ingresos
excedentes generados en 2017.

¢ Asimismo y consistente con la trayectoria de consolidacion fiscal que se ha seguido durante
los dltimos afios, el analisis menciona que los RFSP se mantendran en 2.5% del PIB durante
2019, lo cual implicaria un balance primario de 0.9% del PIB, reflejandose en una trayectoria
decreciente del SHRFSP para ubicarse en 45.2% del PIB al cierre del préximo afio.

e Considera que los ingresos presupuestarios para 2019 sean mayores en 65.1 mmp
constantes respecto al monto previsto en la LIF 2018, y prevé que el gasto neto total aumente
en 80.6 mmp constantes respecto al PEF 2018, congruente con la meta de balance
presupuestario de 2% del PIB y mayores ingresos. Si bien para el cumplimento de las metas
fiscales se requiere una reduccion en el gasto programable respecto al PEF 2018 de 12.2 mmp,
segun menciona el documento este ajuste es el menor de los previstos en los Pre-Criterios de
los dltimos tres afios.

e Para el gasto no programable, prevé un aumento debido a mayores tasas internacionales de
interés, mayores participaciones via el crecimiento de la recaudacion federal participable y un
mayor pago de Adefas, respecto a lo originalmente programado en 2018.

e Ademas sefiala que el Gobierno Federal ha implementado acciones de politica para que las
finanzas publicas permanezcan sélidas aun en situaciones adversas. Si bien el panorama
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econdmico ha mejorado, indica que persisten riesgos, entre los que destacan: la renegociacion
del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN); un dinamismo menor al
anticipado en la economia mundial debido a politicas proteccionistas; una normalizacion
acelerada de la politica monetaria en EU; y los efectos de la Reforma Fiscal en ese pais. Entre
las acciones para compensar estos riesgos, sobresalen: i) la contratacion de coberturas
petroleras tanto por el Gobierno Federal como por PEMEX; ii) mayores recursos en el Fondo
de Estabilizacion de los Ingresos Presupuestarios (FEIP) a fin de compensar posibles caidas
en los ingresos en caso de una desaceleracion econdémica; y iii) un mejoramiento en el perfil de
deuda.

e Finalmente segun los Pre-Criterios 2019, la solidez macroeconémica con la que México
cuenta es resultado del manejo responsable de la politica fiscal y monetaria durante las ultimas
décadas. Los elementos de riesgo latentes en el entorno internacional indican que México debe
continuar con la tarea de fortalecer sus fundamentos macroeconémicos para enfrentar estos
riesgos y exhibir un crecimiento sostenido.

*Fuente: Comision de Cuenta Publica de la Cadmara de Diputados.

Resumen de principales variables
En este sentido, el documento de “Criterios” considera un marco macroecondémico con las
siguientes perspectivas:

o Crecimiento real del Producto Interno Bruto (PIB) en rangos de 2.5 a 3.5 por ciento
para 2019;

o Expectativa de inflacién de 3.0 por ciento para 2019;

o Tipo de cambio promedio de 18.40 pesos por dolar para 2019;

o Tasa nominal promedio de CETES a 28 dias de 7.1 por ciento para 2019;

o Precio promedio de la mezcla mexicana de exportaciéon de 51 dpb para 2019.
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CONCEPTO MONTO
Capitulo 1000 |Servicios Personales 6,980,704
Capitulo 3000 |Servicios Generales 1,523,345
Capitulo 4000 |Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,131,079,977
Capitulo 8000 |Participaciones y Aportaciones 11,072,320

Financiamiento Estatal

1,150,656,346

Capitulo 8000 |Participaciones y Aportaciones:

Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

4,622,972,534

Ramo 11 Educacion 901,672,530
Financiamiento Federal 5,524,645,064
TOTAL 6,675,301,410
|.- Capitulo 1000 Servicios Personales:
INSTITUCION EDUCATIVA MONTO

Escuela Normal Superior 4,339,423
Escuela Superior de Cultura Fisica 2,641,281
TOTAL 6,980,704

Il.- Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:

INSTITUCION EDUCATIVA Y/O PROGRAMA MONTO

EDUCACION BASICA 566,967,336
Subsidios a Escuelas 448,185,906
Esc. Sec. José Ma. Morelos y Pavén 36,000
Esc. Sec. Alejandro Meza Le6n 15,008
Esc. Sec. Gral. Primero de Mayo 13,504
Esc. Sec. Melchor Ocampo 13,504
Esc. Sec. Marcelo Rubio Ruiz 13,504
Esc. Sec. Alfredo Green Gonzalez 12,000
Esc. Sec. Francisco Estrada Lucero 13,504
Esc. Sec. Gral. Agustin Olachea A. 13,504
Esc. Sec. José Maria Garma Glez. 25,504
Esc. Sec. Educadores de Baja California 13,000
Esc. Prim. Enrique C. Rebsamen 18,000
Apoyo Via Estado (Compensados) 1,145,496
Coordinacion de Centros de Educacién Extraescolar 13,992
Instituto Estatal de Educacion para Adultos 4,128,345
Ciudad de los Nifios y Nifias de La Paz 120,000
Inspeccion Educacion Basica 228,000
Programa Nacional de Lectura 253,500
Albergue de la Casa del Estudiante Sudcaliforniano de Todos Santos 366,872
Casa del Estudiante de La Paz 3,363,182
Albergues 5,000,000
Direccion de Educacion Fisica 1,400,000
Acciones Compensatorias 1,000,000

Noémina Educacién

430,979,487




Aportacion Estatal a Pogramas y Recup. de Derechos 118,781,430
Programa Nacional de Becas (PRONABES) 12,800,000
Utiles Escolares 29,367,200
Libros de Texto 3,000,000
Uniformes Escolares 44,458,475
Programa Nacional de Inglés 3,387,115
Apoyo para Transportacién, Media Superior 10,235,000
Becas Estudiantes con Discapacidad 5,614,000
Homenaje a Maestros 3,416,142
Apoyos Diversos al Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion 1,320,300
Ver Bien para Aprender Mejor 550,000
Juegos Deportivos 934,801
Subsidio SEP (Recuperacion de Derechos) 3,698,397
ORGANISMOS PUBLICOS~DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE 405.164 448
ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ’ ’
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTE) Santiago 68,250
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTE) Todos Santos 39,000
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTE) La Paz 121,396,272
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur 245,322,832
Escuela Preparatoria José Maria Morelos y Pavon 25,904,374
CONALEP Estado de B.C.S. -La Paz 4,333,720
CONALEP Estado de B.C.S. -San José del Cabo 8,100,000
ORGANISMOS PUBLICOS DESCE’NTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE 158 613.573
EDUCACION SUPERIOR ' '

Universidad Auténoma de Baja California Sur 52,891,158
Universidad Tecnoldgica de La Paz 7,622,106
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos 33,676,829
Instituto Tecnolégico Superior de Cd. Constitucion 27,301,534
Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé 20,274,450
Instituto Tecnolégico de La Paz 1,706,556
Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur 11,250,333
Escuela Superior de Cultura Fisica 3,890,607
OTROS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 334,620

Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) 334,620

TOTAL

1,131,079,977

Ill.- Participaciones y Aportaciones:

INSTITUCION EDUCATIVA Y/O PROGRAMA MONTO
Telebachillerato Comunitario 11,072,320
TOTAL 11,072,320

FINANCIAMIENTO ESTATAL

1,142,152,297




IV.- Participaciones y Aportaciones:

INSTITUCION EDUCATIVA

MONTO

FONE SEP

Servicios Personales
Gasto de Operacion

4,336,310,125

220,830,071

FONE 4,557,140,196
FAETA Educacion
CONALEP Estado de Baja California Sur | 34,517,458
FAETA Adultos
Instituto Estatal de Educacién para Adultos 31,314,880
FAETA 65,832,338

Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

4,622,972,534

INSTITUCION EDUCATIVA MONTO
Colegio de Bachilleres (COBACH)* 103,437,131
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTE)* 116,549,739
Universidad Autonoma de Baja California Sur* 481,685,660
Secretaria de Educacion Publica* 200,000,000
Ramo 11 Educacion Pablica 901,672,530

TOTAL FEDERAL

5,524,645,064]

*Las Instituciones educativas deberan realizar los ajustes pertinentes segun los Convenios que se

suscriban con la Federacion.

V.- Clasificacion por Institucion:

INSTITUCION EDUCATIVA MONTO
Secretaria de Educacion Publica 4,899,952,020
Universidad Auténoma de Baja California Sur 534,576,818
Colegio de Bachilleres (COBACH) 348,759,963
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTE) 238,053,261
CONALEP Estado de Baja California Sur 46,951,178
Instituto Estatal de Educacién para Adultos 35,443,225
Escuela Preparatoria José Maria Morelos y Pavon 25,904,374
Instituto Tecnolégico Superior de Cd. Constitucion 27,301,534
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos 33,676,829
Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur 11,250,333
Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé 20,274,450
Universidad Tecnoldgica de La Paz 7,622,106
Escuela Superior de Cultura Fisica 3,890,607
Instituto Tecnolégico de La Paz 1,706,556
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) 334,620
Ciudad de los Nifios y Niflas de La Paz 120,000

TOTAL

6,235,817,874
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ANEXO I-11 B ANALITICO DE PLAZAS DEL PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA DEL
SECTOR EDUCATIVO

, PLAZA
, DESCRIPCION DE LA COSTO | TABULADOR PLAZA DE
CODIGO CATEGORIA MODELO| NIVEL | \NUAL MENSUAL DE HORAS
JORNADA
CF01005 | DIRECTOR DE AREA 1 30 339.921.88|  12,737.90 6 0
CF01012 | SUBDIRECTOR DE AREA 1 29 278.786.56 9.712.33 1 0
CF01059 | JEFE DE DEPARTAMENTO 1 28 236.929.91 817411| 26 0
CF52118 | DIRECTOR GENERAL 1 33 537.014.85|  21,554.83 1 0
CF53083 gggzgmmo PARTICULAR DE 1 31C | 287.372.32|  10.110.54 1 0
eo101 | NSPECTORA DE JARDINES DE 2 07 639,626.04|  24.495.06| 14 0

NINOS FORANEA.

INSPECTORA DE JARDINES DE
EO0101 NINOS FORANEA. 2 7C 1,044,136.37 48,044.36 4 0

INSPECTORA DE JARDINES DE
EO0101 NINOS FORANEA. 2 7D 1,277,269.98 61,496.78 3 0

INSPECTORA DE JARDINES DE
EO0101 NINOS FORANEA. 2 7E 1,575,678.94 78,715.85 10 0

INSPECTOR GENERAL DE
E0105 SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 07 696,558.31 27,361.90 2 0
FORANEO.

INSPECTOR GENERAL DE
E0105 SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 7D 1,412,853.78 68,694.24 1 0
FORANEO.

INSPECTOR GENERAL DE
E0105 SECTOR DE JARDIN DE NINOS 2 7E 1,746,188.59 87,928.64 2 0
FORANEO.

DIRECTORA DE JARDIN DE
EO0121 NINOS FORANEA. 2 07 361,509.62 13,407.84 77 0

DIRECTORA DE JARDIN DE
EO0121 NINOS FORANEA. 2 TA 460,591.80 18,234.63 10 0

DIRECTORA DE JARDIN DE
EO0121 NINOS FORANEA. 2 7B 587,044.07 24,434.39 18 0

DIRECTORA DE JARDIN DE
EO0121 NINOS FORANEA. 2 7C 722,548.27 32,253.40 22 0

DIRECTORA DE JARDIN DE
EO0121 NINOS FORANEA. 2 7D 879,055.07 41,284.35 5 0

DIRECTORA DE JARDIN DE
EO0121 NINOS FORANEA. 2 7E 1,079,383.27 52,843.97 5 0

DIRECTORA PARA CENTROS
E0125 DE DESARROLLO INFANTIL. 2 07 502,099.64 19,119.24 3 0

DIRECTORA PARA CENTROS
E0125 DE DESARROLLO INFANTIL. 2 7C 948,834.47 43,963.54 1 0

DIRECTORA PARA CENTROS
E0125 DE DESARROLLO INFANTIL. 2 7D 1,162,164.02 56,273.32 2 0

E0149 SN 2 07 343,133.97 11,988.42 7 0
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EO0165

PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PARA JARDIN DE NINOS
FORANEO

07

11,694.18

430.12

320

EO0165

PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PARA JARDIN DE NINOS
FORANEO

TA

14,555.82

569.45

EO181

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
FORANEA.

07

293,123.19

10,499.22

492

EO181

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
FORANEA.

TA

372,278.45

14,277.57

196

EO181

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
FORANEA.

7B

472,120.63

19,133.69

122

EO181

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
FORANEA.

7C

597,842.26

25,255.82

53

E0181

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
FORANEA.

7D

720,645.55

32,328.57

16

E0181

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
FORANEA.

7E

877,812.95

41,380.59

E0183

HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE
NINOS FORANEO

07

12,910.38

479.06

1024

E0183

HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE
NINOS FORANEO

TA

16,125.53

635.45

E0195

EDUCADORA PARA CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL.

07

403,919.66

14,971.65

30

E0195

EDUCADORA PARA CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL.

7A

515,596.37

20,361.45

E0195

EDUCADORA PARA CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL.

7B

647,997.83

27,284.36

E0195

EDUCADORA PARA CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL.

7C

799,579.13

36,015.32

E0195

EDUCADORA PARA CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL.

7D

974,656.71

46,099.59

E0195

EDUCADORA PARA CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL.

7E

1,198,757.34

59,007.53

E0199

MTRA DE JARDIN DE NINOS DE
TRESCUARTOS DE TIEMPO EN
CURSO CON
FORTALECIMIENTO

07

376,634.23

13,857.19

E0201

INSPECTOR DE ZONA DE
ENSENANZA PRIMARIA
FORANEO.

07

635,699.56

24,495.06

31

EO0201

INSPECTOR DE ZONA DE
ENSENANZA PRIMARIA
FORANEO.

7B

841,967.30

36,397.24

EO0201

INSPECTOR DE ZONA DE
ENSENANZA PRIMARIA
FORANEDO.

7C

1,043,813.05

48,044.36
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INSPECTOR DE ZONA DE

E0201 ENSENANZA PRIMARIA 7D 1,276,946.66 61,496.78 5 0
FORANEO.
INSPECTOR DE ZONA DE

E0201 ENSENANZA PRIMARIA 7E 1,575,355.62 78,715.85 11 0
FORANEO.
JEFE DE SECTOR DE

E0205 EDUCACION PRIMARIA 07 698,917.94 27,361.90 2 0
FORANEO.
DIRECTOR DE PRIMARIA

EO0221 FORANEO. 07 361,509.94 13,407.84 93 0
DIRECTOR DE PRIMARIA

E0221 FORANEO. TA 460,591.80 18,234.63 20 0
DIRECTOR DE PRIMARIA

E0221 FORANEO. 7B 587,044.07 24,434.39 25 0
DIRECTOR DE PRIMARIA

E0221 FORANEO. 7C 722,548.27 32,253.40 33 0
DIRECTOR DE PRIMARIA

E0221 FORANEO. 7D 879,055.07 41,284.35 25 0
DIRECTOR DE PRIMARIA

E0221 FORANEO. 7E 1,079,383.27 52,843.97 41 0

E0247 SN 07 344,675.14 12,108.30 4 0

E0249 SN 07 344,675.14 12,108.30 16 0
MAESTRO DE

E0261 ADIESTRAMIENTO DE 07 11,392.16 417.90 0 77
PRIMARIA FORANEO.
MAESTRO DE GRUPO DE

E0281 PRIMARIA FORANEO. 07 293,123.19 10,499.22 1687 0
MAESTRO DE GRUPO DE

E0281 PRIMARIA FORANEO. TA 372,278.45 14,277.57 555 0
MAESTRO DE GRUPO DE

E0281 PRIMARIA FORANEO. 7B 472,120.63 19,133.69 231 0
MAESTRO DE GRUPO DE

E0281 PRIMARIA FORANEO. 7BC 533,339.25 14,277.57 1 0
MAESTRO DE GRUPO DE

EO0281 PRIMARIA FORANEO. 7C 597,842.26 25,255.82 152 0
MAESTRO DE GRUPO DE

EO0281 PRIMARIA FORANEO. 7D 720,645.55 32,328.57 103 0
MAESTRO DE GRUPO DE

EO0281 PRIMARIA FORANEO. 7E 877,812.95 41,380.59 61 0
MAESTRO DE GRUPO DE
PRIMARIA DE TRESCUARTOS

E0299 DE TIEMPO EN CURSO CON 07 312,710.00 13,857.19 6 0
FORTALECIMIENTO
INSPECTOR GENERAL DE

E0301 SEGUNDA ENSENANZA 07 922,485.73 35,228.70 3 0
FORANEO.
INSPECTOR GENERAL DE

E0301 SEGUNDA ENSENANZA TA 1,053,312.65 42,777.71 1 0

FORANEO.
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INSPECTOR GENERAL DE

EO0301 SEGUNDA ENSENANZA 7C 1,550,479.90 71,465.52 2 0
FORANEO.
INSPECTOR GENERAL DE

E0301 SEGUNDA ENSENANZA 7E 2,341,149.74 117,089.08 2 0
FORANEO.
DIRECTOR DE SECUNDARIA

E0321 FORANEA. 07 790,059.94 31,652.85 19 0
DIRECTOR DE SECUNDARIA

EO0321 FORANEA. TA 907,606.76 38,435.61 3 0
DIRECTOR DE SECUNDARIA

EO0321 FORANEA. 7B 1,084,540.59 48,645.08 3 0
DIRECTOR DE SECUNDARIA

EO0321 FORANEA. 7C 1,354,310.14 64,211.48 5 0
DIRECTOR DE SECUNDARIA

EO0321 FORANEA. 7D 1,665,895.81 82,190.71 2 0
DIRECTOR DE SECUNDARIA

EO0321 FORANEA. 7E 2,064,724.10 105,204.08 2 0
DIRECTOR DE SECUNDARIA

E0327 PARA TRABAJADORES TA 906,981.00 38,435.61 1 0
FORANEO.
SUBDIRECTOR SECRETARIO

E0341 DE SECUNDARIA EORANEA. 07 764,156.56 30,435.20 10 0
SUBDIRECTOR SECRETARIO

E0341 DE SECUNDARIA EORANEA. TA 877,182.01 36,957.03 2 0
SUBDIRECTOR SECRETARIO

E0341 DE SECUNDARIA EFORANEA. 7B 1,047,308.19 46,773.74 3 0
SUBDIRECTOR SECRETARIO

E0341 DE SECUNDARIA FORANEA. 7C 1,306,700.68 61,741.33 2 0
SUBDIRECTOR SECRETARIO

EO0341 DE SECUNDARIA FORANEA. 7D 1,606,299.03 79,028.90 3 0
JEFE DE ENSENANZA

EO351 SECUNDARIA FORANEO. 07 881,810.11 33,234.62 4 0
JEFE DE ENSENANZA

EO351 SECUNDARIA FORANEO. TA 1,005,232.06 40,356.33 1 0
JEFE DE ENSENANZA

EO351 SECUNDARIA FORANEO. 7B 1,191,005.95 51,075.96 2 0
JEFE DE ENSENANZA

EO351 SECUNDARIA FORANEO. 7C 1,474,257.86 67,420.28 1 0
PROFESOR DE ENSENANZAS

E0361 DE ADIESTRAMIENTO DE 07 14,133.71 527.94 0 42
SECUNDARIA FORANEA
PROFESOR DE ENSENANZA

E0363 SECUNDARIA EORANEA. 07 14,510.12 545.01 0 12043
PROFESOR DE ENSENANZA

E0363 SECUNDARIA EORANEA. TA 18,529.41 740.53 0 2478
PROFESOR DE ENSENANZA

E0363 SECUNDARIA EORANEA. 7B 23,759.94 994.93 0 1123

E0363 PROFESOR DE ENSENANZA 7C 30,286.66 1,312.38 0 721

SECUNDARIA FORANEA.
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E0363

PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA FORANEA.

7D

37,823.63

1,678.99

226

E0363

PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA FORANEA.

7E

47,465.27

2,147.99

96

E0365

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA FORANEO.

07

14,510.12

545.01

2919

E0365

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA FORANEO.

TA

18,529.41

740.53

384

E0365

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA FORANEDO.

7B

23,759.94

994.93

144

E0365

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA FORANEDO.

7C

30,286.66

1,312.38

55

E0365

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA FORANEO.

7D

37,823.63

1,678.99

28

E0366

HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALES

07

14,554.61

545.01

E0366

HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALES

TA

18,121.68

718.53

E0366

HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALES

7D

35,710.90

1,573.94

EO371

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA.

07

14,554.61

545.01

322

EO371

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA.

7A

18,573.90

740.53

31

EO0371

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA.

7B

23,804.43

994.93

E0390

HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE

07

13,564.16

505.18

E0392

HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULA

07

14,554.61

545.01

38

E0392

HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULA

TA

18,573.90

740.53

23

E0392

HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA

7B

23,804.43

994.93

26
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FORTALECIMIENTO
CURRICULA

E0392

HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULA

7C

30,331.15

1,312.38

12

E0392

HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULA

7D

37,868.12

1,678.99

12

E0392

HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULA

7E

47,509.76

2,147.99

10

E0401

INSPECTOR GENERAL DE
SECUNDARIAS TECNICAS.

07

922,707.81

35,228.70

E0401

INSPECTOR GENERAL DE
SECUNDARIAS TECNICAS.

7C

1,550,701.98

71,465.52

E0401

INSPECTOR GENERAL DE
SECUNDARIAS TECNICAS.

7D

1,897,486.84

91,475.83

E0421

DIRECTOR DE ESCUELA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO

07

790,059.94

31,652.85

19

E0421

DIRECTOR DE ESCUELA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO

TA

907,606.76

38,435.61

EO0421

DIRECTOR DE ESCUELA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO

7B

1,084,540.59

48,645.08

EO0421

DIRECTOR DE ESCUELA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO

7C

1,354,310.14

64,211.48

E0421

DIRECTOR DE ESCUELA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO

7D

1,665,895.81

82,190.71

EO0441

SUBDIRECTOR SECRETARIO
DE ESCUELA SECUNDARIA
TECNICA FORANE

07

764,156.75

30,435.20

12

EO0441

SUBDIRECTOR SECRETARIO
DE ESCUELA SECUNDARIA
TECNICA FORANE

TA

877,182.19

36,957.03

EO0441

SUBDIRECTOR SECRETARIO
DE ESCUELA SECUNDARIA
TECNICA FORANE

7B

1,047,308.37

46,773.74

EO0441

SUBDIRECTOR SECRETARIO
DE ESCUELA SECUNDARIA
TECNICA FORANE

7C

1,306,700.86

61,741.33

EO0441

SUBDIRECTOR SECRETARIO
DE ESCUELA SECUNDARIA
TECNICA FORANE

7D

1,606,299.21

79,028.90
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EO0441

SUBDIRECTOR SECRETARIO
DE ESCUELA SECUNDARIA
TECNICA FORANE

7E

1,989,785.50

101,156.99

E0451

JEFE DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO

07

881,810.11

33,234.62

EO0451

JEFE DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO

7B

1,191,005.95

51,075.96

EO0451

JEFE DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO

7C

1,474,257.86

67,420.28

E0451

JEFE DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO

7E

2,220,172.80

110,461.39

EO0461

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA TECNICA
FORANEA.

07

14,133.71

527.94

145

EO0461

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA TECNICA
FORANEA.

TA

17,650.14

698.96

10

E0463

PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEDO.

07

14,554.61

545.01

9515

E0463

PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO.

7A

18,573.90

740.53

3012

E0463

PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO.

7B

23,804.08

994.93

826

E0463

PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO.

7C

30,331.15

1,312.38

697

E0463

PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO.

7D

37,868.12

1,678.99

176

E0463

PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA
FORANEDO.

7E

47,509.76

2,147.99

73

E0465

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO T

07

14,554.61

545.01

3593

E0465

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO T

TA

18,573.90

740.53

633

E0465

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE

7B

23,804.08

994.93

148




PODER EJECUTIVO

SECUNDARIA TECNICA
FORANEO T

E0465

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO T

7C

30,331.15

1,312.38

208

E0465

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO T

7D

37,867.76

1,678.99

98

E0465

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA TECNICA
FORANEO T

7E

47,509.76

2,147.99

38

E0466

HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS TECNICAS

07

14,554.61

545.01

25

E0466

HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS TECNICAS

TA

18,573.90

740.53

E0466

HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS TECNICAS

7B

23,804.43

994.93

10

E0466

HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS TECNICAS

7E

42,852.62

1,921.26

E0492

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

07

14,554.61

545.01

E0492

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

TA

18,573.90

740.53

33

E0492

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

7B

23,804.43

994.93

20

E0492

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

7C

30,331.15

1,312.38

27

E0492

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

7D

37,868.12

1,678.99

E0629

DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL

07

377,634.03

13,985.08

42

E0629

DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL

TA

480,982.28

19,019.69

E0629

DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL

7B

609,549.99

25,486.39

E0629

DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL

7C

750,887.71

33,642.05

E0629

DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL

7D

914,133.46

43,061.83

10




PODER EJECUTIVO

E0629

DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL

7E

1,123,086.81

55,119.15

E0633

SUPERVISOR DE EDUCACION
ESPECIAL FORANEO.

07

672,410.20

25,549.66

E0633

SUPERVISOR DE EDUCACION
ESPECIAL FORANEO.

7B

887,558.37

37,964.30

E0633

SUPERVISOR DE EDUCACION
ESPECIAL FORANEO.

7D

1,341,265.42

64,144.46

E0633

SUPERVISOR DE EDUCACION
ESPECIAL FORANEO.

7E

1,652,523.19

82,104.93

EO671

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

07

13,966.37

521.53

84

EO671

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

TA

17,813.22

708.64

21

EO681

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTACION
PEDAGOGICA FORANEO.

07

305,958.36

10,951.37

E0681

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTACION
PEDAGOGICA FORANEO.

TA

388,563.10

14,893.46

E0687

MAESTRO DE EDUCACION
ESPECIAL

07

305,957.83

10,951.37

338

E0687

MAESTRO DE EDUCACION
ESPECIAL

TA

388,562.57

14,893.46

144

E0687

MAESTRO DE EDUCACION
ESPECIAL

7B

492,676.56

19,957.29

54

E0687

MAESTRO DE EDUCACION
ESPECIAL

7C

620,226.47

26,345.83

34

E0687

MAESTRO DE EDUCACION
ESPECIAL

7D

748,290.54

33,721.64

17

E0687

MAESTRO DE EDUCACION
ESPECIAL

7E

911,968.56

43,148.54

E0689

MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA
EDUCACION ESPECIAL

07

305,958.36

10,951.37

84

E0689

MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA
EDUCACION ESPECIAL

TA

388,563.10

14,893.46

22

E0689

MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA
EDUCACION ESPECIAL

7B

492,677.09

19,957.29

10

E0689

MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA
EDUCACION ESPECIAL

7C

620,227.00

26,345.83

E0689

MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA
EDUCACION ESPECIAL

7D

748,291.07

33,721.64




PODER EJECUTIVO

E0689

MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA
EDUCACION ESPECIAL

7E

911,969.09

43,148.54

EO0701

INSPECTOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEA

07

922,557.59

35,228.70

10

EO0701

INSPECTOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEA

7C

1,550,551.76

71,465.52

EO0763

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO

07

14,554.62

545.01

6107

EO0763

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO

TA

18,573.91

740.53

2826

EO0763

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO

7B

23,804.44

994.93

890

EO0763

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO

7C

30,331.16

1,312.38

215

EO0763

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO

7D

37,868.13

1,678.99

283

EO0763

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO

7E

47,509.77

2,147.99

196

EO0792

HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

07

14,554.61

545.01

50

E0792

HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

TA

18,573.90

740.53

67

EO0792

HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

7B

23,804.43

994.93

22

E0792

HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

7C

30,331.15

1,312.38

E0792

HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

7D

37,868.12

1,678.99

EO0792

HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

7E

47,509.76

2,147.99

18

E0963

PROFESOR DE ENSENANZA
TECNOLOGICA FORANEO.

07

13,966.38

521.53

19

E0963

PROFESOR DE ENSENANZA
TECNOLOGICA FORANEO.

TA

17,380.98

687.57

E1063

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS FORANE

07

14,554.62

545.01

36

E1063

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS FORANE

TA

18,573.91

740.53

E1063

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS FORANE

7C

30,331.16

1,312.38




PODER EJECUTIVO

E1065

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS ELEMENTALES
FORANEO.

07

14,036.54

527.94

E1067

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS FORANE

07

14,313.66

535.26

1343

E1067

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS FORANE

TA

18,332.86

730.73

195

E1067

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS FORANE

7B

23,508.02

982.48

62

E1067

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS FORANE

7C

30,091.03

1,302.63

20

E1067

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS FORANE

7D

37,627.75

1,669.23

E1303

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

07

778,337.68

31,766.36

E1303

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

7D

1,610,116.34

79,752.00

E1305

JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA
URBANO TITULADO

07

459,824.13

17,441.02

E1305

JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA
URBANO TITULADO

7A

588,735.21

23,719.79

E1305

JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA
URBANO TITULADO

7C

906,303.59

41,955.54

E1333

MAESTRO B DE MISION
CULTURAL

07

364,681.32

13,396.56

32

E1335

MAESTRO C DE MISION
CULTURAL

07

386,096.13

14,284.91

22

E1335

MAESTRO C DE MISION
CULTURAL

TA

494,321.58

19,429.45

E1335

MAESTRO C DE MISION
CULTURAL

7B

624,217.51

26,036.38

E1435

PROFESOR A DE ENSENANZAS
AGROPECUARIAS FORANEO.

07

255,390.09

8,968.96

El441

PROFESOR A DE
ADIESTRAMIENTO TECNICO
PARA INDIGENAS FORANE

07

262,037.42

9,775.79

E1501

INSPECTOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
FORANEO

7D

668,195.57

30,132.96




PODER EJECUTIVO

DIRECTOR DE EDUCACION

E1525 BASICA PARA ADULTOS 2 7C 380,761.47 15,803.93 1 0
NOCTURNA FORANEO.
PROFESOR DE EDUCACION

E1587 BASICA PARA ADULTOS 2 07 157,697.69 5,144.54 10 0
NOCTURNA FORANEO.
PROFESOR DE EDUCACION

E1587 BASICA PARA ADULTOS 2 7A 196,658.91 6,997.01 2 0
NOCTURNA FORANEO.
PROFESOR DE EDUCACION

E1587 BASICA PARA ADULTOS 2 7B 245,600.68 9,377.47 4 0
NOCTURNA FORANEO.
PROFESOR DE EDUCACION

E1587 BASICA PARA ADULTOS 2 7C 307,305.12 12,378.60 1 0
NOCTURNA FORANEO.
AYUDANTE B DE TALLER DE

E1813 PRIMARIA FORANEO 2 07 175,549.99 5,816.65 11 0
AYUDANTE D DE TALLER DE

E1817 INTERNADO DE PRIMARIA 2 07 194,798.89 6,579.14 1 0
FORANEO.
AYUDANTE A DE TALLER DE

E2001 INDUSTRIAS DE EDUCACION 2 07 169,803.92 5,587.21 2 0
INDIGENA
AYUDANTE A DE TALLER

E2221 FORANEO 2 07 218,261.41 7,532.25 2 0
AYUDANTE G DE TALLER

E2233 FORANEO 2 07 386,271.33 14,238.46 6 0

E2331 PREFECTO A FORANEO 2 07 297,745.99 10,684.99 79 0

E2333 PREFECTO B FORANEO 2 07 298,331.39 10,708.63 30 0

E2335 PREFECTO C FORANEO 2 07 302,048.88 10,858.51 6 0
HORAS DE AYUDANTE A

E2401 FORANEO. 2 07 12,124.71 447.24 0 819

E2405 AYUDANTE C FORANEO 2 07 189,885.90 6,381.14 11 0

E2601 SN 2 07 447,566.97 17,028.02 17 0

E2603 SN 2 07 447,566.97 17,028.02 10 0

E2605 SN 2 07 486,683.34 17,709.16 2 0
INSPECTOR DE ZONA DE

E2711 TELESECUNDARIA EFORANEO 2 07 921,214.15 35,228.70 6 0
INSPECTOR DE ZONA DE

E2711 TELESECUNDARIA EFORANEO 2 7B 1,248,961.92 54,140.51 1 0
DIRECTOR MAESTRO DE

E2725 TELESECUNDARIA EORANEO. 2 07 790,059.96 31,652.85 12 0
DIRECTOR MAESTRO DE

E2725 TELESECUNDARIA EORANEO. 2 TA 907,606.87 38,435.61 2 0
DIRECTOR MAESTRO DE

E2725 TELESECUNDARIA FORANEO. 2 7C 1,354,310.16 64,211.48 2 0

E2725 DIRECTOR MAESTRO DE 2 7D 1,665,895.51 82,190.71 1 0

TELESECUNDARIA FORANEO.




PODER EJECUTIVO

DIRECTOR MAESTRO DE

E2725 | 1E) ESECUNDARIA FORANEO. 2 7E | 2,064,724.12| 105,204.08 1 0
HORAS DE MAESTRO DE

E2781 | 15| ESECUNDARIA FORANEO 2 07 17,065.57 545.01 0 4476
HORAS DE MAESTRO DE

E2781 | 15| ESECUNDARIA FORANEO 2 7A 21,084.86 740.53 0 1440
HORAS DE MAESTRO DE

E2781 | 1E| ESECUNDARIA FORANEO 2 7B 26,315.39 994.93 0 660
HORAS DE MAESTRO DE

E2781 | 1E| ESECUNDARIA FORANEO 2 7C 32,842.11 1,312.38 0 570
HORAS DE MAESTRO DE

E2781 | 15| ESECUNDARIA FORANEO 2 7D 40,379.08 1,678.99 0 150
HORAS DE MAESTRO DE

E2781 | 1E| ESECUNDARIA FORANEO 2 7E 50,020.72 2,147.99 0 30

E2801 | SN 2 07 676,550.26 27,293.20 3 0

E2803 | SN 2 07 676,550.26 27,293.20 2 0

E2805 | SN 2 07 676,550.26 27,293.20 4 0

E2807 | SN 2 07 676,550.26 27,293.20 4 0

E3001 2 07 14,547.08 545.01 0 468
ADMINISTRATIVO

AO1803 | CSpE AL IZADO 3 21 240,527.00 7,188.76| 304 0

A01805 | AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 21 240,527.00 7,188.76 18 0

A01806 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 27 271,874.95 8,572.53 26 0

A01807 |JEFE DE OFICINA 3 272 309,251.39 8,759.41 13 0

A01820 | AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 21 240,527.00 7,188.76 54 0

A03803 |SECRETARIA DE APOYO 3 22 246,858.81 7,468.25| 185 0
OPERADOR DE EQUIPO DE

C02802 | COMUNICACIONES 3 21 240,527.00 7,188.76 1 0

CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA D 3 23 253,443.92 7,758.97 11 0

CF04807 | SECRETARIA EJECUTIVA B 3 27 275,174.87 8,718.21 4 0

CF04808 | SECRETARIA EJECUTIVA A 3 27ZA | 344,538.51 8,946.68 2 0
RESPONSABLE DE FONDOS Y

CFO7817 | n "ORES 3 23 253,443.92 7,758.97 4 0

CF08822 | SUPERVISOR 3 23 253,443.92 7,758.97 2 0
COORDINADOR DE TECNICOS

CF12803 | £\ cOMPUTACION 3 27 271,874.95 8,572.53 2 0
PROGRAMADOR

CF12812 | Cobe Al 1IZADO 3 26 264,294.19 8,237.90 1 0
ESPECIALISTA EN

CF12814 | 12/ EINEORMATICA 3 27ZA |  344,538.51 8,946.68 2 0
COORDINADOR DE

CF21859 | PROFESIONALES 3 277B | 332,542.66 9,020.97 5 0
DICTAMINADORES

CF33821 | ESPECIALISTA TECNICO 3 25 257,193.52 7,924.46 0

CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 271,874.95 8,572.53 0

CF33892 | TECNICO SUPERIOR 3 27ZA | 344,538.51 8,946.68 27 0




PODER EJECUTIVO

CF34806 | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3 23 253,443.92 7,758.97 5 0
CF34807 | AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 21 240,527.00 7,188.76 1 0
CF34810 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 27 271,874.95 8,572.53 13 0
CF34813 | JEFE DE OFICINA 3 277 309,251.39 8,759.41 30 0
JEFE DE OFICINA
CF34814 (PREJUBILATORIA) 3 27 506,358.65 19,233.03 41 0
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 240,527.00 7,188.76 17 0
P02802 | MEDICO 3 272 309,251.39 8,759.41 6 0
P04803 | PSICOLOGO 3 277 309,251.39 8,759.41 3 0
OFICIAL DE SERVICIOS Y
S01803 MANTENIMIENTO 3 21 240,527.00 7,188.76 155 0
ASISTENTE DE SERVICIOS EN
S01807 PLANTEL 3 21 240,527.00 7,188.76 743 0
ASISTENTE DE SERVICIOS Y
S01808 MANTENIMIENTO 3 21 240,527.00 7,188.76 186 0
AUXILIAR DE SERVICIOS Y
S01812 MANTENIMIENTO EN PLANTEL 3 21 240,527.00 7,188.76 59 0
S02804 | COCINERA 3 24 254,658.59 7,812.56 89 0
ECONOMO (PARA USO
S02805 EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 24 254,658.59 7,812.56 1 0
S02810 | ASISTENTE DE COCINA 3 22 246,858.81 7,468.25 20 0
S03802 | CHOFER 3 21 240,527.00 7,188.76 11 0
S05805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 3 22 246,858.81 7,468.25 2 0
S05806 | TECNICO EN IMPRENTA 3 26 264,294.19 8,237.90 3 0
OFICIAL DE MANTENIMIENTO
S08802 MECANICO 3 24 254,658.59 7,812.56 4 0
S09801 |ELECTRICISTA 3 21 240,527.00 7,188.76 1 0
T03803 | TECNICO MEDIO 3 25 257,193.52 7,924.46 49 0
T03804 |ESPECIALISTA TECNICO 3 277 309,251.39 8,759.41 3 0
T05808 | TECNICO BIBLIOTECARIO 3 21 240,527.00 7,188.76 30 0
T05809 |ASISTENTE BIBLIOTECARIO 3 21 240,527.00 7,188.76 1 0
COORDINADOR DE TECNICOS
T06803 EN COMPUTACION 3 27 271,874.95 8,572.53 1 0
T06806 |OPERADOR DE EQUIPO 3 21 240,527.00 7,188.76 1 0
T08803 |DIBUJANTE 3 24 254,658.59 7,812.56 3 0
T09802 |ENFERMERA 3 23 253,444.81 7,758.99 2 0
T09803 |ENFERMERA ESPECIALIZADA 3 26 264,294.19 8,237.90 2 0
PUERICULTOR (PARA USO
T14805 EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 27ZA 350,357.49 8,946.68 4 0
T14807 | NINERA ESPECIALIZADA 3 23 253,443.92 7,758.97 80 0
T16807 |ASISTENTE DE LABORATORIO 3 21 240,527.00 7,188.76 1 0
T18802 | MARINERO 3 21 240,527.00 7,188.76 1 0




PODER EJECUTIVO

T18804

ASISTENTE ESPECIALIZADO DE
SERVICIO NAVAL

22

246,858.81

7,468.25

T18817

ESPECIALISTA DE SERVICIO
NAVAL

24

254,658.59

7,812.56

T26802

TRABAJADORA SOCIAL DE
EDUCACION ESPECIAL

27

277,693.77

8,572.53

39

T26803

TRABAJADORA SOCIAL

25

263,012.34

7,924.46

139

E7013

PROFESOR INVESTIGADOR DE
ENSENANZA SUPERIOR
TITULAR A MEDI

07

339,170.50

12,634.40

E7015

PROFESOR INVESTIGADOR DE
ENSENANZA SUPERIOR
TITULAR B MEDI

07

393,933.22

14,934.09

E7017

PROFESOR INVESTIGADOR DE
ENSENANZA SUPERIOR
TITULAR C MEDI

07

458,535.86

17,655.95

E7023

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO A MEDIO
TIEMPO FORA

07

241,557.92

8,536.31

E7025

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO B MEDIO
TIEMPO - FO

07

272,119.12

9,824.14

E7033

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO C MEDIO
TIEMPO FORA

07

297,033.62

10,860.60

E7129

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR B
TRESCUARTOS DE TIE

07

573,716.25

22,401.18

E7209

PROFESOR INVESTIGADOR DE
ENSENANZA SUPERIOR
ASOCIADOB T

07

512,542.12

19,648.27

E7211

PROFESOR INVESTIGADOR DE
ENSENANZA SUPERIOR
ASOCIADOC T

07

569,125.61

22,019.27

E7213

PROFESOR INVESTIGADOR DE
ENSENANZA SUPERIOR
TITULAR A TI

07

643,257.34

25,269.11

E7215

PROFESOR INVESTIGADOR DE
ENSENANZA SUPERIOR
TITULARB TI

07

738,034.64

29,868.20

10

E7217

PROFESOR INVESTIGADOR DE
ENSENANZA SUPERIOR
TITULARC TI

07

846,872.47

35,311.92

42

E7227

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR A TIEMPO
COMPLETO

07

643,091.03

25,269.11

E7235

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR C TIEMPO
COMPLETO F

07

849,621.27

35,311.92




PODER EJECUTIVO

PROFESOR INVESTIGADOR DE

E7303 ENSENANZA SUPERIOR 4 07 11,373.09 426.81 0 34
ASIGNATURA A
PROFESOR INVESTIGADOR DE

E7305 ENSENANZA SUPERIOR 4 07 12,556.18 483.75 0 14
ASIGNATURA B
PROFESOR DE ENSENANZA

E7307 SUPERIOR ASIGNATURA A 4 07 11,383.54 426.81 0 48
FORANEO.
PROFESOR DE ENSENANZA

E7309 SUPERIOR ASIGNATURA B 4 07 12,738.79 483.75 0 40
FORANEDO.
PROFESOR TITULAR C (E.S.) DE

E7817 CAPACI- TACION Y 4 07 35,311.92 1 0
MEJORAMIENTO 849,625.93
PROFESOR ASIGNATURA B

E7905 (E.S.) DE CAPA- CITACION Y 4 07 12,739.43 483.75 0 10
MEJORAMIE

E8005 SN 4 07 841,143.91 35,298.85 12 0

JA01004 | JEFE DE MESA 5 06 233,041.66 7,639.90 34 0

JA01009 | JEFE DE PROYECTO 5 12 298,080.95 10,337.12 7 0
ANALISTA DE SISTEMAS

JA04003 ADMINISTRATIVOS 5 09 263,398.89 8,896.09 1 0

JA08005 | MECANOGRAFA 5 02 201,561.21 6,328.03 4 0
SECRETARIA DE JEFE DE

JA08029 DEPARTAMENTO 5 05 223,985.63 7,264.47 14 0

JP01002 | ANALISTA ESPECIALIZADO 5 09 263,336.18 8,896.09 7 0
ANALISTA TECNICO

JP07539 ESPECIALIZADO 5 15 351,559.50 12,554.65 26 0
OFICIAL DE SERVICIOS

JS07002 ESPECIALIZADOS 5 07 243,074.23 8,055.67 4 0

JT03002 | ANALISTA TECNICO 5 10 274,246.97 9,348.54 5 0
AUXILIAR DE ANALISTA

JT03004 TECNICO 5 07 243,073.60 8,055.67 3 0

JT07503 | TECNICO BIBLIOTECARIO 5 08 253,120.31 8,472.56 11 0
PROFESOR TITULAR A (E.S.)

E9013 MEDIO TIEMPO 8 07 339,171.66 12,634.40 9 0
PROFESOR TITULAR C

E9217 (E.S.)TIEMPO COMPLETO 8 07 850,293.15 35,311.92 6 0

TOTAL 8,156 62,733
Remuneraciones de los Servidores Publicos
Proyeccion del Capitulo 1000 Servicios Personales para el ejercicio fiscal 2019
CONCEPTO PERCEPCIONES OBLIGACIONES TOTAL




PODER EJECUTIVO

EXTRAORDINA SEGURIDAD
ORDINARIAS RIAS FISCALES SOCIAL
Capitulo 1000
Servicios 3,333,730,695 175,459,540 522,591,766 | 480,556,583 | 4,512,338,585
Personales
Nota:

Los montos proyectados seran ajustados una vez que se autorice el Presupuesto de Egresos de la Federacion




ANEXO |- 4 PROYECCION DE LOS EGRESOS

CONCEPTO Proyecto (2019) 2020 2021 2022 2023 2024
1. GASTO NO
8,055,429,619 8,256,815,359 8,463,235,743 8,674,816,636 8,891,687,053 9,113,979,230

ETIQUETADO
A. SERVICIOS
PERSONALES 1,424,514,699 1,460,127,566 1,496,630,756 1,534,046,525 1,572,397,688 1,611,707,630
B. MATERIALES Y
SUMINISTROS 198,329,866 203,288,113 208,370,315 213,579,573 218,919,063 224,392,039
C. SERVICIOS
GENERALES 482,396,003 494,455,903 506,817,301 519,487,733 532,474,926 545,786,800
D.
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, 2,419,592,970 2,480,082,794 2,542,084,864 2,605,636,986 2,670,777,910 2,737,547,358
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
E. BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 23,850,000 24,446,250 25,057,406 25,683,841 26,325,937 26,984,086
INTANGIBLES
F. INVERSION 27,610,912 28,301,185 29,008,714 29,733,932 30,477,281 31,239,213
PUBLICA
G. INVERSION
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES 1,013,167,723 1,038,496,916 1,064,459,339 1,091,070,822 1,118,347,593 1,146,306,283
H. PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES 2,254,098,057 2,310,450,508 2,368,211,771 2,427,417,065 2,488,102,492 2,550,305,054
|. DEUDA PUBLICA 211,869,389 217,166,124 222,595,277 228,160,159 233,864,163 239,710,767

2. GASTO
8,666,856,262 8,666,836,797 8,883,507,716 9,105,595,409 9,333,235,294 9,566,566,177

ETIQUETADO
A. SERVICIOS
PERSONALES 0 0 0 0 0 0
B. MATERIALES Y
SUMINISTROS 0 0 0 0 0 0
C. SERVICIOS
GENERALES 866,738 0 0 0 0 0
D.
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, 102,133,262 104,686,594 107,303,758 109,986,352 112,736,011 115,554,411
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
E. BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 0 0 0 0 0 0
INTANGIBLES
F. INVERSION 73,649,108 75,490,336 77,377,594 79,312,034 81,294,835 83,327,206
PUBLICA
G. INVERSION
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES 0 0 0 0 0 0
H. PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES 8,279,668,163 8,486,659,867 8,698,826,364 8,916,297,023 9,139,204,448 9,367,684,560
|. DEUDA PUBLICA 210,538,991 0 0 0 0 0

3. TOTAL DE
EGRESOS
PROYECTADOS

16,722,285,881

16,923,652,156

17,346,743,459

17,780,412,045

18,224,922,347

18,680,545,407




ANEXO 1-13 AYUDAS SOCIALES

CLAVE PROYECTO POR DEPENDENCIA MONTO
DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS 25,711,690
0200 Oficina de Planeacidn, Evaluacion y Promocién de Politicas Publicas 81,497
Otros Organismos e Instituciones 81,497
0400 |Secretaria General de Gobierno 2,148,962
Apoyos a Servicios Asistenciales 1,945,506
Otros Organismos e Instituciones 203,456
0500 [Secretaria de Finanzas y Administracién 11,024,822
Apoyos a Servicios Asistenciales 1,254,822
Apoyos a Organismos Oficiales y Privados 120,000
Otros Organismos e Instituciones 6,000,000
Organismos de Beneficiencia 3,400,000
Otros Organismos Sociales 250,000
0170 |Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social 12,456,409
Apoyos a Servicios Asistenciales 12,456,409
DEPENDENCIAS DESCENTRALIZADAS 22,447,704
1103 [Patronato del Estudiante Sudcaliforniano 15,008,787
Becas 14,826,938
Albergue Rural San Antonio 78,625
Albergue Rural Todos Santos 78,540
Albergue Rural Santiago 24,684
1106 [Instituto Sudcaliforniano de Cultura 1,836,000
Apoyos a Servicios Asistenciales 256,000
Becas 280,000
Escuela de Musica 1,300,000
1110 |[Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 4,475,358
Apoyos a Servicios Asistenciales 1,353,072
Diversos Apoyos a la Educacién 1,148,866
Otros Organismos e Instituciones 473,420
Organismos de Beneficiencia 1,320,000
Otros Organismos e Instituciones 180,000
1117 [Instituto Sudcaliforniano de la Juventud 1,127,559
Promocién Social 86,529
Organizacion y Participacion Juvenil 1,041,030

TOTAL

48,159,394




ANEXO 1-14 INVERSION PUBLICA

DEPENDENCIA MONTO
Secretaria de Planeaciéon Urbana, Infraestructura 'y Movilidad 53,130,504
Obras con recursos del Fondo Minero 36,909,285
Obras con recursos provenientes de Aprovechamientos 16,221,219
Secretaria de Turismo, Economia y Sustentabilidad 11,389,693
Obras con recursos del API 11,389,693
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social 36,739,823
Obras y acciones FISE 36,739,823

TOTAL

101,260,020




ANEXO | 15.- INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

Asignaciones Presupuestarias a los Fideicomisos:

FIDEICOMISOS PUBLICOS

SALDO
FIDEICOMISO INSTITUCION No. DE FECHA DE FECHA DE | PATRIMONIAL | PRESUPUESTO
FIDUCIARIA CONTRATO | SUSCRIPCION | VENCIMIENTO (AL 30 DE ASIGNADO
JUNIO 2017)
Secretaria de Finanzas y Administracion: 490,000,000
i?ii;?r:glrsaiizirz;? Una vez aprobado el Presupuesto se daran a conocer las
Aprovechamiento por el Uso de la caracteristicas del instrumento que en su momento se Sin Referencia 490,000,000
P p suscriba
Infraestructura Estatal
Secretaria de Turismo, Economia y Sustentabilidad: 68,512,208
Banco Santander
Fideicomiso Estatal para (SM:X;ﬁoz.’t i6nd
Promocion Turistica 17.5% B;an.t’:a Sl;/:ﬂlft‘i::)cl)e (§rupo 59,948,182
Impuesto s/Hospedaje Financiero Santander
Mexico . .
F-2110601-0 26/06/1997 Sin Referencia
Banco Santander
Fideicomiso Estatal para Gastos (SM:X;Coz.’t iond
de Administracion 2.5% Impto. | > nsttucion ce 8,564,026
sHospedaje Banca Mudiltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico
Secretaria de Pesca, Acuaculturay Desarrollo Agropecuario: 28,143,404
Fideicomiso de Pesca Deportiva y |Una vez aprobado el Presupuesto los Fideicomitentes daran a conocer, antes del 31 de enero 28.143.404
Deportiva Recreativa las caracteristicas del instrumento T
Municipios 426,512,111
Fideicomiso de obras: 119,540,098
Banco Santander
Fideicomiso de Obras 53.2% del (SM:XIIﬁcs?i’tucién de
37.6% Impto. s/Némina Municipio |27 -~ 2001191-0 31/01/2007 Sin Referencia 31,232,950
de La Paz Banca Muiltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico
Banco Santander
Fideicomiso de Obras 53.2% del (SM:X;ﬁ(s)zi’tucién de
37.6% Impto. s/INémina Municipio |_* ™ - 2001182-0 02/01/2007 Sin Referencia 18,729,447
de Comondti Banca Mudiltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico
Banco Santander
Fideicomiso de Obras 53.2% del (SM:XIIﬁcs?i’tucién de
37.6% Impto. s/Némina Municipio |27 - 2001211-0 10/03/2007 Sin Referencia 18,056,254
de Mulegé Banca Muiltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico
Banco Santander
Fideicomiso de Obras 53.2% del (SM:xIIE(s)zi’tucién de
37.6% Impto. s/Némina Municipio |= ™ - 20011090-0 10/10/2006 Sin Referencia 35,810,462
de Los Cabos Banca Mdltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico
Banco Santander
Fideicomiso de Obras 53.2% del (SM:XIIﬁZgi’tucién de
37.6% Impto. s/N6mina Municipio | =™ L 2001129-0 24/11/2006 Sin Referencia 15,710,985
Loreto Banca Mudiltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico
Fideicomiso ZOFEMAT: 32,923,183
Municipio de La Paz Una vez apr'ob_ado el Eresupuesto los Fideicomitentes daran a conocer, antes del 31 de enero 3,516,352
las caracteristicas del instrumento
Municipio de Comondu Una vez aprobado el Presupuesto los Fideicomitentes daran a conocer, antes del 31 de enero 555,730




Municipio de Mulegé

Una vez aprobado el Presupuesto los Fideicomitentes daran a conocer, antes del 31 de enero

1,083,903

Municipio de Los Cabos

Una vez aprobado el Presupuesto los Fideicomitentes daran a conocer, antes del 31 de enero

24,798,340

Municipio de Loreto

Una vez aprobado el Presupuesto los Fideicomitentes daran a conocer, antes del 31 de enero

2,968,858

Fideicomiso Turismo 80% Impuesto s/Hospedaje:

274,048,830

Fideicomiso de Turismo de La
Paz (FITUPAZ)

Banco Santander
(Mexico),
S.A.,Institucién de
Banca Mdltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico

F-2110603-0 26/06/1997 Sin Referencia

20,028,067

Fideicomiso de Turismo de
Comondu-Mulegé

Banco Santander
(Mexico),
S.A.,Institucion de
Banca Mudiltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico

F-2110605-0 26/06/1997 Sin Referencia
Banco Santander

(Mexico),

S.A. Institucion de
Banca Mdltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico

396,595

989,885

Fideicomiso de Turismo de Los
Cabos (FITURCA)

Banco Santander
(Mexico),
S.A.,Institucion de
Banca Mudiltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico

F-2110602-0 26/06/1997 Sin Referencia

251,289,511

Fideicomiso de Turismo de Loreto
(FITULORE)

Banco Santander
(Mexico),

S.A. Institucién de
Banca Mdltiple, Grupo
Financiero Santander
Mexico

F-110604-0 26/06/1997 Sin Referencia

1,344,772

TOTAL

1,013,167,723




ANEXO | 16.- ASIGNACIONES A LOS CONVENIOS DE REASIGNACION Y

DESCENTRALIZACION

CLAVE DESCRIPCION MONTO

8510 CONVENIOS DE REASIGNACION 692,891,560
Turismo, Infraestructura Turistica 27,000,000
Proagua Apartado Urbano 55,640,000
Alimentacion de Reos 2,000,000
Proagua Agua Limpia 600,000
Proagua Apartado Rural 7,110,000
COTAS, Consejo de Cuencas 500,000
CONADE (Equipamiento deportivo) 7,957,372
SEP Programas Extraordinarios 200,000,000
Seguridad Publica 158,821,560
Programa Cultura del Agua 500,000
Ramo 12 (SEDIF) 6,522,372
Renapo, Cédula de Identidad, Secretaria de Gobernacion 1,520,000
Programa de Capacitacion ICATE 20,838,435
Programa Nacional de Prevencion del Delito PRONAPRED 7,434,156
Ramo 12 (SALUD) 122,421,940
FORTASEG, Otorgamiento del Subsidio a los Municipios y Demarc. 55,425,505
Proagua PTAR 17,110,000
Sector Agropecuario. Seguro catastréfico 1,490,220

8520 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 133,105,122
Fondos Mixtos CONACYT 3,250,000
Rescate de Espacios Publicos 4,050,000
Proagua Apartado Urbano 4,116,869




Programa de Promocion del Empleo 10,500,000
Aportacion Estatal al FASP 34,751,269
Conafor 650,000
Programas Culturales 2,100,000
Proyeccién de Convenios 2,945,307
Proagua Apartado Rural 4,990,000
Cultura del Agua 500,000
Proagua Agua Limpia 600,000
Programas Convenidos SAGARPA 11,470,527
Programas Convenidos CONAGUA 7,650,000
Programas Convenidos PESCA 8,500,000
Economia (Produce, Comité, Pymes e INADEM) 1,500,000
Fondo para la Proteccion de los Recursos Marinos 10,052,846
Programa de Capacitacion ICATE 8,105,984
COTAS, Consejo de Cuencas 500,000
Prevencion del Delito 5,000,000
Telebachillerato Comunitario 11,072,320
Contingencias Climatologicas 800,000

TOTAL 825,996,682

API: Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V.

CNA: Comision Nacional del Agua (CONAGUA)

COTAS: Comité Técnico de Aguas Subterraneas
CONADE: Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte
STPS: Secretaria del Trabajo y Previsién Social

ICATE: Instituto de Capacitacion para los Trabajadores del Estado de Baja California Sur

PRONAPRED: Programa Nacional de Prevencion del Delito

FORTASEG: Programa de Fortalecimiento para la Seguridad

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SAGARPA: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

CONAPESCA: Comisién Nacional de Acuacultura 'y Pesca




ANEXO | 17.- APORTACIONES FEDERALES DEL RAMO 33

FONDO DE APORTACION

DEPENDENCIA EJECUTORA

MONTO

Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE)

Némina Educativa

Gasto Operativo

Secretaria de
Educacién Publica

4,336,310,125

220,830,071

4,557,140,196

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
(FASSA)

Secretaria de Salud

1,058,032,765

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

(FAIS): Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social 36,739,823
Municipio de La Paz 67,135,914
Fondo para la Infraestructura Social Municipal Municipio de Comondd 40,145,780
(FISM) P P Municipio de Mulegé 32,955568 266,357,689
Municipio de Los Cabos 108,592,693
Municipio de Loreto 17,527,734
Municipio de La Paz 193,813,218
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de lo Municipio de Comonda >1,570,572
iones p r imi S o .
Municipios (FORTAMUN) Municipio de Mulegé 42,762,980 506,032,510
Municipio de Los Cabos 204,445,153
Municipio de Loreto 13,440,587
Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM):
. L Sistema para el
Fo_ndo d? Apor_tamones Muiltiples para la Desarrollo Integral de la 59,780,902
Asistencia Social .
Familia
Fondo de Aportaciones Mdltiples para la 176.188 272 318,895,774
Infraestructura de Educaciéon Basica Instituto Sudcaliforniano ’ '
Fondo de Aportaciones Mdltiples para la de la Infraestructura
Infraestructura de Educacion Media Superior y Fisica Educativa 82,926,600
Superior
CoNLEP B
_llz_gggglgeigporéaecf dnjtsozaés,o\lzf Ad)ucauon Instituto Estatal para la 65,832,338
gieay Educacién de los 31,314,880
Adultos
Fondo de Aportaciones para la Seguridad ; . .
PUbl
Plblica (FASP) Secretaria de Seguridad Publica 158,821,560
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Secretaria de Finanzas y Administracion 220,538,991

Entidades Federativas (FAFEF)

TOTAL

7,188,391,646




ANEXO 1-18 ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINITRACION PUBLICA ESTATAL

PLAZA [ PUESTO PLAZAS MINIMO MAXIMO
ABOGADO 12 139,302.08 233,161.32
ABOGADO ASESOR 13 169,681.38 199,216.06
ACTUARIO DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 10 135,110.82 239,405.65
ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 1 223,290.32 223,290.32
ACTUARIO TR 1 234,157.49 234,157.49
ADMINISTRADOR 35 292,599.94 552,432.72
AGENTE AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO 1 195,318.97 195,318.97
AGENTE DE ATENCION INMEDIATA 28 225,296.49 232,710.09
AGENTE DE INFORMACION 5 101,824.16 398,738.49
AGENTE DE INVESTIGACION 209 113,828.50 398,542.73
AGENTE DE SEGURIDAD 3 106,997.64 116,885.40
AGENTE INVESTIGADOR DEL MINISTERIO PUBLICO 22 245,659.75 640,004.20
ALBANIL 13 274,520.47 308,762.66
ALMACENISTA 2 274,596.73 374,449.24
ANALISTA "B" DE INFORMACION 121 60,127.13 392,737.78
ANALISTA DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS 3 165,017.54 370,757.43
ANALISTA DE INFORMACION 799 67,415.16 400,758.95
ANALISTA DE SISTEMAS 3 219,397.28 295,587.83
ANALISTA TECNICO 22 89,548.08 192,800.25
ARCHIVISTA 5 164,497.25 297,530.49
ARTESANO 4 275,788.65 301,257.72
ASESOR 6 221,592.51 457,217.50
ASESOR JURIDICO 19 307,308.38 323,445.16
ASISTENTE ALMACENISTA 1 228,262.65 228,262.65
ASISTENTE DE BODEGA DE EVIDENCIAS 1 154,491.58 154,491.58
ASISTENTE EDUCATIVA 50 271,630.57 308,246.33
AUDITOR 37 131,588.90 233,559.52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 96 210,942.33 427,704.09
AUXILIAR DE AGENTE DE SEGURIDAD 1 220,486.37 220,486.37
AUXILIAR DE ARCHIVO 2 307,302.57 373,025.24
AUXILIAR DE AUDITOR 2 114,270.77 120,634.01
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 19 295,638.76 383,009.55
AUXILIAR DE INVENTARIOS 1 177,294.67 177,294.67
AUXILIAR DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO 4 120,570.00 164,805.46
AUXILIAR DE RECURSOS FINANCIEROS 1 174,328.51 174,328.51
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 179,232.85 179,232.85
AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES 1 156,828.85 156,828.85
AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES E INVENTARIOS 1 132,757.59 132,757.59
AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO 19 152,876.25 174,518.78
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 2 115,694.84 137,006.84
BIBLIOTECARIO 12 276,290.42 335,883.93
BOMBERO 4 111,910.52 116,854.52
CAJERO GENERAL 1 577,266.85 577,266.85
CAPTURISTA 9 146,186.03 159,648.33
CARPINTERO 3 281,648.89 322,637.57




CATEGORIA NO ESPECIFICADA 57 51,947.75 978,525.81
CHOFER 10 153,401.67 309,334.41
COCINERO 25 112,623.65 314,214.37
COMANDANTE 17 191,794.51 401,990.84
COMANDANTE DE CUSTODIO 4 212,622.43 273,383.71
COMANDANTE DE ORIENTADORES 1 213,318.27 213,318.27
COMANDANTE GENERAL 1 426,286.72 426,286.72
COMANDANTE REGIONAL 5 436,953.34 481,467.19
COMISARIO 2 574,721.66 574,721.66
CONTRALOR GENERAL 1 1,028,744.05 1,028,744.05
CONTROLADOR 3 280,906.81 306,907.05
COORDINADOR 47 196,685.58 492,742.73
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA 6 403,001.02 417,499.10
COORDINADOR DE APOYO JURIDICO 1 392,424.38 392,424.38
COORDINADOR DE ASESORES 1 855,914.97 855,914.97
COORDINADOR DE ASESORES JURIDICOS 4 411,055.42 417,791.18
COORDINADOR DE DEFENSORES PUBLICOS 3 414,021.58 417,791.18
COORDINADOR DE MEDIDA CAUTELAR Y SERVICIOS PREVIO 5 231,222.09 242,901.85
COORDINADOR GENERAL 4 314,519.19 696,450.17
COORDINADOR REGIONAL 2 448,466.50 522,369.50
COORDINADOR REGIONAL DE LA POLICIA PROCESAL 2 236,969.17 236,969.17
COORDINADOR REGIONAL DE SERVICIOS PREVIO A JUICIO 1 231,222.09 231,222.09
COPILOTO AVIADOR 2 346,966.24 767,204.51
CRIMINOLOGO 3 187,807.32 204,657.49
CUSTODIO 257 87,534.15 332,188.80
CUSTODIO ALFA 1 226,809.54 226,809.54
DACTILOSCOPISTA 2 169,071.00 187,851.00
DEFENSOR DE OFICIO 22 126,413.35 311,432.27
DEFENSOR PUBLICO 25 306,246.69 322,308.71
DIRECTOR 28 305,479.75 689,066.15
DIRECTOR DE AREA 68 285,487.88 531,947.88
DIRECTOR DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO 477,722.54 477,722.54
DIRECTOR DE POLITICA CRIMINAL 474,756.38 474,756.38
DIRECTOR GENERAL 24 542,435.99 778,927.19
EDUCADORA 301,568.73 312,445.17
ELECTRICISTA 290,318.77 321,725.33
ENFERMERO 187,340.54 213,217.66
ESPECIAL 40 481,369.07 592,036.86
ESPECIAL CONFIANZA 233,192.40 243,207.32
ESPECIALISTA 215,587.61 215,587.61
EVALUADOR DE RIESGO 23 195,580.02 200,765.60
FACILITADOR 16 223,759.00 226,725.16
GESTOR DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA 253,142.04 253,142.04
GOBERNADOR 1,449,410.55 1,449,410.55
HERRERO 281,648.89 281,648.89
INGENIERO 134,730.50 263,802.08
INSPECTOR 13 102,570.75 236,963.19




INSPECTOR ESPECIAL 3 281,648.89 313,077.57
INSTRUCTOR 14 279,256.58 316,071.22
INTENDENTE 1 135,786.67 135,786.67
INTENDENTE TR 1 108,120.00 108,120.00
INVESTIGADOR SOCIECONOMICO 5 239,846.69 239,846.69
JEFE DE ALMACEN 6 255,769.21 297,321.01
JEFE DE ARCHIVO Y OFICILIA DE PARTES 1 239,839.38 239,839.38
JEFE DE AREA DE MANTENIMIENTO EN GENERAL 2 239,860.45 265,808.38
JEFE DE BODEGA 4 225,296.49 228,262.65
JEFE DE CENTRO DE CONTROL 1 263,839.38 263,839.38
JEFE DE CORRESPONDENCIA'Y ARCHIVO 7 289,385.62 365,958.18
JEFE DE CUSTODIO 10 194,506.66 252,295.66
JEFE DE DEPARTAMENTO 275 110,479.20 467,902.72
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 239,860.45 239,860.45
JEFE DE GRUPO 162,961.62 168,894.30
JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 296,863.37 296,863.37
JEFE DE GRUPO NSJP 47 228,959.34 247,006.32
JEFE DE INTENDENCIA 284,441.62 300,376.66
JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA 2 264,746.69 264,746.69
JEFE DE OFICINA 76 289,487.07 575,903.45
JEFE DE PROGRAMA 24 131,298.53 299,461.70
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES 1 254,589.38 254,589.38
JEFE DE SECCION 4 280,906.81 318,954.09
JEFE DE SERVICIOS 14 284,441.62 366,329.38
JEFE DE SOPORTE TECNICO Y AFIS 1 239,839.38 239,839.38
JEFE DE TALLERES 1 216,346.20 216,346.20
JEFE DE TIENDAS 1 239,860.45 239,860.45
JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 239,839.38 239,839.38
JEFE DE UNIDAD 3 716,222.60 726,638.40
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION 1 317,194.12 317,194.12
JEFE DEPTO INFORMATICA 1 238,141.71 238,141.71
MAESTRO 1 223,470.66 223,470.66
MAGISTRADO 2 1,202,425.13 1,237,696.13
MECANICO 18 250,517.74 350,696.82
MECANOGRAFO 26 253,128.23 360,277.89
MECANOGRAFO MINISTERIO PUBLICO 24 267,578.89 327,277.01
MEDICO 10 144,618.26 388,584.74
MEDICO GENERAL 2 388,584.74 390,418.08
MEDICO LEGISTA 179,230.65 196,465.61
MENSAJERO 1 279,256.58 279,256.58
MINISTERIO PUBLICO 128 309,416.59 338,419.11
MUSICO 1 271,630.57 271,630.57
NOTIFICADOR JUDICIAL 3 92,519.59 97,365.17
NOTIFICADOR PREMEDIADOR 11 223,759.00 239,507.02
NUTRIOLOGO 190,824.16 190,824.16
ODONTOLOGO 183,349.94 317,241.44
OFICIAL ADMINISTRATIVO 94 238,522.57 522,940.43




OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 187 240,642.73 416,775.56
OFICIAL AUXILIAR 2 237,080.02 237,080.02
OFICIAL DE LA POLICIA ESTATAL PREVENTIVA 252 208,209.58 457,951.85
OFICIAL DE TRANSPORTES 89 276,290.42 422,006.84
OPERADOR DE COMPUTADORA 1 91,998.74 91,998.74
OPERADOR DE MAQUINARIA 6 277,486.63 305,858.66
OPERADOR DE MAQUINARIA ESPECIALIZADA 3 292,221.01 319,277.01
OPERARIO DE ARTES GRAFICAS 1 285,850.81 285,850.81
ORIENTADOR 3 91,700.91 372,859.22
ORIENTADOR NSJP 21 123,231.66 134,125.92
PENSIONADO JUBILADO 295 877.20 46,690.80
PERITO 59 225,296.49 246,096.89
PERITO CARROCERO 1 138,789.25 138,789.25
PERITO CRIMINALISTA 11 179,230.65 214,912.73
PERITO FOTOGRAFO 1 178,287.44 178,287.44
PERITO NSJP 21 225,296.49 225,296.49
PERITO QUIMICO 3 182,233.01 187,177.01
PILOTO AVIADOR 1 778,927.19 778,927.19
PINTOR 3 274,520.47 308,762.66
PLOMERO 2 274,520.47 281,648.89
POLICIA PROCESAL 103 150,677.58 250,709.58
POLIGRAFISTA 9 128,211.85 257,224.55
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL 5 224,176.66 372,608.11
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL PARA TRABAJADORES AL SERV 1 568,553.25 568,553.25
PROCURADOR AUXILIAR DEL TRABAJO 7 182,295.82 241,419.33
PROCURADOR DEL TRABAJO 1 258,623.75 258,623.75
PROCURADOR FISCAL 1 581,768.92 581,768.92
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA 1 1,015,340.29 1,015,340.29
PROGRAMADOR INFORMATICO 2 203,621.16 208,601.00
PROMOTOR RURAL 6 92,510.93 131,105.93
PSICOLOGO 19 154,123.65 240,915.08
PSICOLOGO NSJP 23 225,296.49 236,924.16
RECAUDADOR 177,017.36 404,868.16
RECEPCIONISTA 177,286.67 405,931.28
REGISTRADOR 278,697.58 317,384.27
SECRETARIA 107 111,551.34 483,140.79
SECRETARIA AUXILIAR 1 154,989.52 154,989.52
SECRETARIA DE FUNCIONARIO 13 107,315.81 292,971.87
SECRETARIA DE FUNCIONARIO SUPERIOR 6 155,468.42 395,710.19
SECRETARIA EJECUTIVA 39 126,456.98 387,078.90
SECRETARIO AUXILIAR DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y 3 180,467.41 270,981.43
SECRETARIO DE ACUERDOS 12 113,754.74 252,934.90
SECRETARIO DE ACUERDOS TR 1 379,441.20 379,441.20
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 2 447,487.98 453,161.82
SECRETARIO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 205,689.82 205,689.82
SECRETARIO DE GOBIERNO 6 1,015,340.29 1,028,744.05
SECRETARIO DE LA JUNTA ESPECIAL 1 143,887.55 143,887.55




SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 1 678,313.32 678,313.32
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS TRIBUNAL 1 306,135.83 306,135.83
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO 1 1,038,231.87 1,038,231.87
SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONC Y AR 1 304,095.58 304,095.58
SECRETARIO JUDICIAL 41 84,770.58 158,046.57
SECRETARIO PARTICULAR 2 280,267.50 303,354.91
SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARIO 474,756.38 491,306.66
SECRETARIO PARTICULAR DE SUBSECRETARIO 395,897.26 401,402.10
SECRETARIO TECNICO 197,926.19 473,577.11
SERVICIOS 616 232,225.66 579,009.15
SUBCOMANDANTE DE CUSTODIOS 238,066.11 270,178.35
SUBCOMANDANTE DE ORIENTADORES 205,328.34 205,328.34
SUBCOMISARIO DE LA POLICIA ESTATAL PREVENTIVA 2 415,813.58 415,813.58
SUBDIRECTOR 49 185,063.92 483,167.75
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 300,012.90 300,012.90
SUBDIRECTOR DE MEJORA REGULATORIA 1 398,863.42 398,863.42
SUBDIRECTOR DE TRANSPARENCIA 1 395,897.26 395,897.26
SUBJEFE DE CONTROL JURIDICO 1 239,839.38 239,839.38
SUBJEFE DE CUSTODIO 1 194,517.79 194,517.79
SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 94 106,512.35 445,862.28
SUBJEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 2 249,502.66 254,148.28
SUBJEFE ORIENTADORES 2 176,884.64 193,009.16
SUBPROCURADOR DEL TRABAJO 1 201,312.85 201,312.85
SUBPROCURADOR FISCAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS Y RES 1 423,270.64 423,270.64
SUBPROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA 6 588,637.10 596,158.86
SUBRECAUDADOR 13 159,277.61 358,183.95
SUBSECRETARIO DE GOBIERNO 21 855,914.97 907,981.85
SUPERVISOR DE AUDITORES 159,075.37 401,022.35
SUPERVISOR DE EJECUCION DE SENTENCIA 195,580.02 205,079.96
SUPERVISOR DE MEDIDA CAUTELAR 28 195,580.02 206,698.28
SUPERVISOR DE OBRAS 5 110,812.01 185,671.00
TECNICO 91 110,812.01 302,685.34
TECNICO ADMINISTRATIVO 24 290,485.82 357,152.49
TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR 9 133,768.74 291,498.90
TECNICO DE LABORATORIO FOTOGRAFICO 1 225,451.00 225,451.00
TECNICO LABORATORISTA CRIMINOLOGO 1 296,246.33 296,246.33
TECNICO PROGRAMADOR 5 118,403.81 237,439.05
TIMONEL 2 243,046.06 283,452.94
TRABAJADOR SOCIAL 7 99,225.34 227,190.34
TRABAJADOR SOCIAL NSJP 7 224,224.18 233,323.48
TRABAJO SOCIAL 4 137,391.40 177,751.85
TRAMOYISTA 1 385,940.17 385,940.17
VIGILANTE DE CENTRO DE CONTROL 8 126,076.31 229,426.63
Total general 5633




ANEXO 1-19 DISTRIBUCION DEL CAPITULO 1000 A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

PERCEPCIONES

OBLIGACIONES

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SUBTOTAL [HONORARIOS MONTO
ORDINARIAS | EXTRAORD. FISCALES SEGURIDAD
SOCIAL
Oficina de Planeacion, Evaluacion y Promocion de 13,005,451 20,315,348 1,607,914 34,928,713 709,500 35,638,213
Politicas Publicas
Secretaria General de Gobierno 28,323,039 41,596,752 4,364,633 74,284,424 161,028 74,445,452
Secretaria de Finanzasy Administracion 133,767,277 100,052,815 59,777,613 293,597,705 23,663,472 317,261,177
Secr?t_arla de Planeacion Urbana, Infraestructuray 33,527,715 24,721,575 3,718,331 54,530,959 0 54,530,959
Movilidad
Secretaria de Educacién Publica 4,296,333 2,074,048 610,323 6,980,704 0 6,980,704
Procuraduria General de Justicia del Estado 87,960,219 111,517,232 12,757,776 212,235,227 21,460,164 233,695,391
Organismos Descentralizados 145,418,151 80,105,437 29,291,882 254,815,470 18,011,904 272,827,374
Secretaria de Turismo, Economia y Sustentabilidad 14,174,374 16,325,645 3,162,901 33,662,920 411,432 34,074,352
Secretaria de Seguridad Publica 129,867,089 128,305,695 18,337,055 276,509,839 4,170,468 280,680,307
Contraloria General 8,928,521 10,985,900 1,426,594 21,341,015 915,756 22,256,771
i D

Secretaria de Pesca, Acuaculturay Desarrollo 15,719,526 16,295,343 2,349,389 34,364,258 0 34,364,258
Agropecuario
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social 24,665,506 25,635,479 3,486,384 53,787,369 3,972,372 57,759,741

TOTAL 639,653,201 577,931,269 133,454,133 1,351,038,603 73,476,096 1,424,514,699




ANEXO | 20.- INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES Y PENSIONES - LDF

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

.Per?sm.nes y Salud RIESgO.S de Invalidez y vida Otra_s
jiubilaciones trabaio prestaciones
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del
e 0 0 0 0 0
estado o municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto 0 0 0 0 0
Poblacién afiliada
Activos 0 0 0 0 0
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados 0 0 0 0 0
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios 0 0 0 0 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 0 0 0 0 0
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 0 0
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del
. 0 0 0 0 0
salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como
%) 0 0 0 0 0
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0 0 0 0 0
Edad de Jubilacién o Pension 0 0 0 0 0
Esperanza de vida 0 0 0 0 0
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0 0 0 0 0
N6émina anual
Activos 0 0 0 0 0
Pensionados y Jubilados 0 0 0 0 0
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0 0 0 0 0
Monto mensual por pensién
Méaximo 0 0 0 0 0
Minimo 0 0 0 0 0
Promedio 0 0 0 0 0
Monto de lareserva 0 0 0 0 0
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 0 0 0 0 0
Generacion actual 0 0 0 0 0
Generaciones futuras 0 0 0 0 0
Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion X%
Generacion actual 0 0 0 0 0
Generaciones futuras 0 0 0 0 0
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 0 0 0 0 0
Generaciones futuras 0 0 0 0 0
Otros Ingresos 0 0 0 0 0
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual 0 0 0 0 0
Generaciones futuras 0 0 0 0 0
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 0 0 0 0 0
Tasa de rendimiento 0 0 0 0 0
Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial 0 0 0 0 0
Empresa que elabor6 el estudio actuarial 0 0 0 0 0

NOTA:




No aplica debido a que los trabajadores adscritos al Gobierno del Estado de Baja California Sur, y que estan afiliados al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), gozan de los derechos y prestaciones que les otorga la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.



ANEXO | 21.- RESUMEN DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A LOS MUNICIPIOS

. Clasificacion por tipo de asignhacién:

CONCEPTO IMPORTE %
Participaciones a los Municipios 1,910,396,709 61.44%
Aportaciones a los Municipios 772,390,198 24.84%
Fideicomisos 426,512,111 13.72%
TOTAL 3,109,299,018 100%
1. Clasificacién de las asignaciones por Municipio:

CONCEPTO LA PAZ COMONDU MULEGE LOS CABOS LORETO IMPORTE
Participaciones 533,301,292 246,503,328 210,793,621 760,317,697 159,480,771 1,910,396,709
Aportaciones 260,949,132 91,716,352 75,718,548 313,037,846 30,968,320 772,390,198
Fideicomisos 54,777,369 19,681,772 20,130,042 311,898,313 20,024,615 426,512,111

TOTAL 849,027,793 357,901,452 306,642,211 1,385,253,856 210,473,706 3,109,299,018
% 27.31% 11.51% 9.86% 44.55% 6.77% 100%




ANEXO | 22.- PARTICIPACIONES A LOS MUNICIPIOS

1. Clasificacion por tipos de Participaciones:

CLAVE CONCEPTO IMPORTE
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 902,146,366
Municipio de La Paz 239,065,413
Municipio de Comondu 132,910,419
8110 Municipio de Mulegé 128,288,966
Municipio de Los Cabos 317,287,016
Municipio de Loreto 84,594,552
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 203,388,861
Municipio de La Paz 53,140,611
Municipio de Comondu 31,866,803
8120 Municipio de Mulegé 30,721,416
Municipio de Los Cabos 60,928,918
Municipio de Loreto 26,731,113
PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 494,227,268
IMPUESTO SOBRE LA RENTA EFECTIVAMENTE ENTERADO 105,159,334
Municipio La Paz 27,475,598
Municipio Comondu 16,476,284
8130 Municipio Mulegé 15,884,074
Municipio Los Cabos 31,502,437
Municipio Loreto 13,820,941
ENAJENACION DE BIENES MUEBLES 3,243,564
Municipio La Paz 1,398,663
Municipio Comondu 237,708
8130 Municipio Mulegé 136,760
Municipio Los Cabos 1,425,395
Municipio Loreto 45,038
IMPUESTO ESTATAL VEHICULAR 617,183
Municipio La Paz 328,080
Municipio Comondu 44,690
8130 Municipio Mulegé 5,795
Municipio Los Cabos 234,257
Municipio Loreto 4,361
SERVICIO DE CONTROL VEHICULAR 190,652,250
Municipio La Paz 75,868,091
Municipio Comondu 14,259,690
8130 Municipio Mulegé 13,866,496
Municipio Los Cabos 83,174,228
Municipio Loreto 3,483,745
SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL 14,631,818
Municipio La Paz 4,952,949
Municipio Comondu 2,261,560
8130 Municipio Mulegé 1,908,710
Municipio Los Cabos 5,024,582
Municipio Loreto 484,017
SERVICIOS DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 179,923,119
Municipio La Paz 48,598,343
Municipio Comondu 7,149,643
8130 Municipio Mulegé 2,981,841
Municipio Los Cabos 119,258,625
Municipio Loreto 1,934,667
OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 310,634,214
USO O GOCE DE ZONA FEDERAL MARITIMA TERRESTRE (ZOFEMAT) 73,432,183
Municipio La Paz 8,204,823
Municipio Comondu 148,195




8150

Municipio Mulegé
Municipio Los Cabos
Municipio Loreto

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS (ISAN)

8150

Municipio de La Paz
Municipio de Los Cabos

IMPUESTO S/TENENCIAS O USO DE VEHICULOS

8150

Municipio La Paz
Municipio Comondu
Municipio Mulegé
Municipio Los Cabos
Municipio Loreto

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION

8150

8150

8150

Municipio La Paz
Municipio Comondu
Municipio Mulegé
Municipio Los Cabos
Municipio Loreto

INCENTIVOS A LA VENTA FINAL GASOLINA Y DIESEL

Municipio La Paz
Municipio Comondu
Municipio Mulegé
Municipio Los Cabos
Municipio Loreto

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (IEPS) BEBIDAS ALCOHOLICAS

Municipio La Paz
Municipio Comondu
Municipio Mulegé
Municipio Los Cabos
Municipio Loreto

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (IEPS) CERVEZA

8150

Municipio La Paz
Municipio Comondu
Municipio Mulegé
Municipio Los Cabos
Municipio Loreto

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (IEPS) TABACO

8150

Municipio La Paz
Municipio Comondu
Municipio Mulegé
Municipio Los Cabos
Municipio Loreto

FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS (ISAN)

8150

Municipio La Paz
Municipio Los Cabos

IMPUESTO ESPECIAL S/PRODUCCION Y SERVICIOS (IEPS) GASOLINA Y DIESEL

8150

Municipio La Paz
Municipio Comondu
Municipio Mulegé
Municipio Los Cabos
Municipio Loreto

100% DE LA RECAUDACION DEL ISR QUE SE ENTERE A LA FEDERACION, POR EL SALARIO DEL PERSONAL

DE LAS ENTIDADES

8140

Municipio La Paz
Municipio Comondu
Municipio Mulegé
Municipio Los Cabos
Municipio Loreto

289,041

57,862,790

6,927,334

18,168,171

16,533,038

1,635,133

296,979

128,812

16,309

7,242

137,507

7,109

49,271,482

12,873,453

7,719,816

7,442,345

14,760,189

6,475,679

60,499,221

24,718,577

5,920,270

5,103,517

23,340,334

1,416,523

11,090,849

2,939,035

1,633,979

1,577,165

3,900,678

1,039,992

12,381,111

3,280,948

1,824,071

1,760,646

4,354,465

1,160,981

5,679,077

1,504,934

836,681

807,588

1,997,345

532,529

2,395,115

2,185,631

209,484

142,486

58,217

13,942

12,019

54,970

3,338

77,277,540

10,046,076

23,183,268

0

33,229,344

10,818,852

TOTAL

1,910,396,709

1. Clasificacion de las Participaciones por Municipio:




CONCEPTO LA PAZ COMONDU MULEGE LOS CABOS LORETO IMPORTE
FONDO GENERAL DE
P ARTICIPACIONES 239,065,413 132,910,419 128,288,966 317,287,016 84,594,552 902,146,366
FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL 53,140,611 31,866,803 30,721,416 60,928,018 26,731,113 203,388,861
PARTICIPACIONES DE
T AS ENTIDADES 158,621,724 40,429,575 34,783,676 240,619,524 19,772,769 494,227,268
Fondo Némina 27,475,598 16,476,284 15,884,074 31,502,437 13,820,941 105,159,334
Bienes Muebles 1,398,663 237,708 136,760 1,425,395 45,038 3,243,564
Impuesto Estatal Vehicular 328,080 44,690 5,795 234,257 4,361 617,183
Servicios de Control 75,868,091 14,259,690 13,866,496 83,174,228 3,483,745 190,652,250
Vehicular
Servicios del Registro Civil 4,952,949 2,261,560 1,908,710 5,024,582 484,017 14,631,818
Servicios del Registro 48,598,343 7,149,643 2,981,841 119,258,625 1,934,667 179,923,119
Publico de la Propiedad y
OTROS CONCEPTOS
PARTICIPABLES DE LA 82,473,544 41,296,531 16,999,563 141,482,239 28,382,337 310,634,214
ZOFEMAT 8,204,823 148,195 289,041 57,862,790 6,927,334 73,432,183
ISAN 16,533,038 0 0 1,635,133 0 18,168,171
Tenencias 128,812 16,309 7,242 137,507 7,109 296,979
Fondo de Fiscalizacion y 12,873,453 7,719,816 7,442,345 14,760,189 6,475,679 49,271,482
Recaudacion
Incentivo a la Venta Final de 24,718,577 5,920,270 5,103,517 23,340,334 1,416,523 60,499,221
Gasolinas y Diésel
IEPS Bebidas Alcohdlicas 2,939,035 1,633,979 1,577,165 3,900,678 1,039,992 11,090,849
IEPS Cerveza 3,280,048 1,824,071 1,760,646 4,354,465 1,160,981 12,381,111
IEPS Tabaco 1,504,934 836,681 807,588 1,997,345 532,529 5,679,077
Fondo de Compensacion 2,185,631 0 0 209,484 0 2,395,115
ISAN
IEPS Gasolina y Diésel 58,217 13,942 12,019 54,970 3,338 142,486
ISR Enterado a la 10,046,076 23,183,268 0 33,229,344 10,818,852 77,277,540
Federacion
TOTAL 533,301,202 246,503,328 210,793,621 760,317,697 159,480,771]  1,910,396,709
% 27.92% 12.90% 11.03% 39.80% 8.35% 100%




ANEXO | 23.- FONDO DE APORTACIONES DEL RAMO 33 PARA LOS MUNICIPIOS

I. Clasificacion por tipos de Fondos de Aportaciones:

CLAVE DESCRIPCION MONTO
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 266,357,689
Municipio de La Paz 67,135,914
Municipio de Comondu 40,145,780
8320 Municipio de Mulegé 32,955,568
Municipio de Los Cabos 108,592,693
Municipio de Loreto 17,527,734
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) 506,032,509
Municipio de La Paz 193,813,218
Municipio de Comondu 51,570,572
8320 Municipio de Mulegé 42,762,980
Municipio de Los Cabos 204,445,153
Municipio de Loreto 13,440,586
TOTAL 772,390,198

1. Clasificaciéon de los Fondos de Aportaciones por Municipio:

CONCEPTO LA PAZ COMONDU MULEGE LOS CABOS LORETO IMPORTE
FISM 67,135,914 40,145,780 32,955,568 108,592,693 17,527,734 266,357,689
FORTAMUN 193,813,218 51,570,572 42,762,980 204,445,153 13,440,586 506,032,509

TOTAL 260,949,132 91,716,352 75,718,548 313,037,846 30,968,320 772,390,198
% 33.78% 11.87% 9.80% 40.53% 4.01% 100%




ANEXO | 24.- FIDEICOMISOS PUBLICOS PARA LOS MUNICIPIOS

I. Clasificacion por tipos de Fideicomisos:

CLAVE DESCRIPCION MONTO
FIDEICOMISOS DE OBRAS 53.2% DEL 37.6% IMPTO. SOBRE NOMINA 119,540,098
Municipio de La Paz 31,232,950
Municipio de Comond 18,729,447
Municipio de Mulegé 18,056,254
Municipio de Los Cabos 35,810,462
Municipio de Loreto 15,710,985
FIDEICOMISO ZOFEMAT 32,923,183
Municipio de La Paz 3,516,352
Municipio de Comondu 555,730
Municipio de Mulegé 1,083,903
Municipio de Los Cabos 24,798,340
Municipio de Loreto 2,968,858
FIDEICOMISO DE TURISMO 80% IMPTO. SOBRE HOSPEDAJE 274,048,830
Municipio de La Paz 20,028,067
Municipio de Comond 396,595
Municipio de Mulegé 989,885
Municipio de Los Cabos 251,289,511
Municipio de Loreto 1,344,772
TOTAL 426,512,111
IIl. Clasificacion de los Fideicomisos por Municipio:
CONCEPTO LA PAZ COMONDU | MULEGE |LOS CABOS| LORETO IMPORTE

Fideicomiso de Obras

53.2% del 37.6% Impto. 31,232,950| 18,729,447| 18,056,254| 35,810,462| 15,710,985 119,540,098
s/Némina

Fideicomiso ZOFEMAT 3,516,352 555,730 1,083,903 24,798,340 2,968,858 32,923,183

1 i i 1 0,
Fideicomiso Turismo 80% |, >4 67 396,595 989,885| 251,280,511| 1,344,772 274,048,830

Impuesto s/Hospedaje
TOTAL 54,777,369| 19,681,772| 20,130,042| 311,898,313| 20,024,615 426,512,111

% 12.84% 4.61% 4.72% 73.13% 4.69% 100%




ANEXO |-25 DEUDA PUBLICA DIRECTA E INDIRECTA

DEUDA DIRECTA E

INDIRECTA

Saldos al 30 de Junio de 2018

INSTITUCION TIPO DE MONTO DE LA DESTINO SALDO NUMERO DE ;I—I\'IA\TSEAREE FECHA DE FECHA DE
ACREEDORA | INSTRUMENTO LINEA INSOLUTO CREDITO ANUAL SUSCRIPCION | VENCIMIENTO

BANAMEX Crédito Simple 887,000,000, Refinanciamiento 856,985,702 492895013 TIIE+0.65% feb-15 mar-35
BANOBRAS Crédito Simple 730,000,000 Refinanciamiento 690,272,221 12238 TIIE+0.90% mar-15 mar-35
BANOBRAS 335,786,702 sep-16 ene-29
Disposicion 1 88,458,905 12831 8.63% ene-17 ene-29
Disposicién 2 22,155,769 12998 8.38% abr-17 ene-29
Disposicion 3 27,116,987 13020 8.33% may-17 ene-29
Disposicion 4 Inversion Publica 16,606,176 13052 7.91% jun-17 ene-29

- . - . Productiva .

A 0, - -
Disposicion 5 Crédito Simple 676,774,569 (FONREC-Bono 11,549,430 13065 8.02% jul-17 ene-29
Disposicion 6 Cupon Cero) 24,753,700 13106 7.85% sep-17 ene-29
Disposicion 7 30,759,727 13177 8.33% dic-17 ene-29
Disposicién 8 43,893,193 13257 8.48% mar-18 ene-29
Disposicion 9 42,604,652 13294 8.55% may-18 ene-29
Disposicién 10 27,888,163 13322 8.67% jun-18 ene-29

Crédito Simple Cubrir necesidades
SANTANDER 360,000,000 4€ insuficiencias de 102,256,762 5008339688 TIE+0.75% ago-17 jul-18
liquidez de caracter
(Corto Plazo) temporal
Convenio de Reconocimiento de
FOVISSSTE | Reconocimiento de 130,000,000 6,229,010,  Sin Numero CPP jul-01 abr-15
Adeudo Adeudo

TOTAL

1,991,530,397




ANEXO I-26 COMPOSICION DE LA DEUDA PUBLICA

DEUDA DIRECTA E

INDIRECTA

Saldos al 30 de Junio de 2018

No. DE COMISIONES, GASTOS,
INSTITUCION | MONTO DE LA SALDO FUENTE DE DECﬁETO COSTOS POR COBERTURAS PLAZO DE
ACREEDORA LINEA INSOLUTO PAGO Y/O APOYOS FINANCIEROS CONTRATACION
APROBATORIO
ASOCIADOS
Fondo . -
General de Sin comisiones, gastos, costos por
BANAMEX 887,000,000 856,985,702 ..~ |Decreto No. 2224 | coberturas y/o apoyos financieros 240 meses
Participacion ;
asociados
es
Fondo . -
eneral de Sin comisiones, gastos, costos por
BANOBRAS 730,000,000 690,272,221 generalde | no reto No. 2224 coberturas y/o apoyos financieros 239 meses
Participacion ;
asociados
es
Bono Cupén Sin comisiones, gastos, costos por
BANOBRAS 676,774,569 335,786,702 Cerop Decreto No. 2326| coberturas y/o apoyos financieros 144 meses
asociados
Inaresos Sin comisiones, gastos, costos por
SANTANDER 360,000,000 102,256,762 gres No Aplica coberturas y/o apoyos financieros 12 meses
Propios ;
asociados
Inaresos Sin comisiones, gastos, costos por
FOVISSSTE 130,000,000 6,229,010 gres Decreto No. 1316| coberturas y/o apoyos financieros 160 meses
Propios ;
asociados
TOTAL 2,783,774,569 1,991,530,397




ANEXO | 27.- ASIGNACIONES PARA CUBRIR LA DEUDA PUBLICA DIRECTA

AMORTIZACION
DE LA DEUDA'Y

CREDITO SANEAMIENTO INTERESES TOTAL
FINANCIERO

Crédito BANAMEX (refinanciamiento) 33,250,810 77,209,659 110,460,469
Crédito BANOBRAS (refinanciamiento) 7,794,130 65,535,133 73,329,263
Crédito BBVA Bancomer (corto plazo)* 160,538,991 5,973,262 166,512,253
BANOBRAS (Bono Cupon Cero dispuesto al 12 de julio 0 31,385.719 31.385.719
de 2018)
BANOBRAS (Bono Cupén Cero por disponer a partir
del 13 de julio de 2018) 0 27,220,676 27,220,676

Total 201,583,931 207,324,449 408,908,380

Nota:

1/ Por las caracteristicas del crédito de corto plazo de caracter revolvente contratado con BBVA Bancomer el dia 4 de julio de 2018, se estimé
realizar una sola disposicion de la totalidad de la linea del crédito al inicio del afio 2019 y efectuar pagos iguales a capital con sus respectivos

intereses hasta su fecha de vencimiento.

Los célculos fueron realizados con la proyeccion de la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) a 28 dias adquirida el dia 29 de junio
de 2018 con Valuacion Operativa y Referencia Mercado S.A. de C.V. (Valmer).




ANEXO [-28.- PROYECCION DE PAGOS DE LA DEUDA PUBLICA CON GASTO NO ETIQUETADO Y ETIQUETADO 2019-2023

(Pesos)
Supuestos
Obligaciones 2019 2020 2021 2022 2023 empleados
v
Gasto no etiquetado
A. Total deuda publica (A.1+A.2+A.3+A.4+A.5+A.6+A.7) 198,369,389 203,328,624 208,411,839 213,622,135 218,962,689
A.1 Amortizacién de la deuda publica 0 0 0 0 0
A.2 Intereses de la deuda publica 198,369,389 203,328,624 208,411,839 213,622,135 218,962,689
A.3 Comisiones de la deuda publica 0 0 0 0 0
A.4 Gastos de la deuda publica 0 0 0 0 0
A.5 Costo por coberturas 0 0 0 0 0
A.6 Apoyos financieros 0 0 0 0 0
A.7 ADEFAS 0 0 0 0 0
Gasto etiquetado
B. Total deuda publica (B.1+B.2+B.3+B.4+B.5+B.6+B.7) 210,538,991 0 0 0 0
B.1 Amortizacion de la deuda publica 201,583,931 0 0 0 0
B.2 Intereses de la deuda publica 8,955,060 0 0 0 0
B.3 Comisiones de la deuda publica 0 0 0 0 0
B.4 Gastos de la deuda publica 0 0 0 0 0
B.5 Costo por coberturas 0 0 0 0 0
B.6 Apoyos financieros 0 0 0 0 0
B.7 ADEFAS 0 0 0 0 0

ADEFAS Adeudos de Eiercicios Fiscales Anteriores

Nota:

1.-La estimacion se realizé con los financiamientos y obligaciones vigentes al 12 de julio de 2018.

2.-Para estimar los intereses de la deuda pactada a tasa variable, se calculd con la proyeccion de la Tiie adquirida el dia 29 de junio de 2018 con Valuacién Operativa y Referencia Mercado S.A. de C.V. (Valmer).
3.- Para estimar los intereses de la deuda pactada a tasa fila nominal, se calculé con la tasa de interés contratada.



ANEXO I-29 INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS

Del 31 de diciembre de 2017 al 30 de junio de 2018

Revaluaciones,

Pago de
Comisiones y

Denominacion de la Deuda Publica y Otros Safl(.io al 31 de Disposiciones del | Amortizaciones | Reclasificaciones S?Ido Final del Pago de Intereses| demas costos
R diciembre de R R R Periodo (h) h=d+e R X R
Pasivos ( c) Periodo ( e) del Periodo (f) y Otros Ajustes del Periodo (i) asociados
2017 (d) f+g
(g) durante el
Periodo (j)
1.- Deuda Publica (1=A+B) 1,921,831,769.98 0.00 ( 272,317,084.17 0.00 | 1,649,514,685.81 74,843,676.09 0.00
A. Corto Plazo 360,000,000.00 0.00 | 257,743,237.76 0.00 [ 102,256,762.24 10,031,214.56 0.00
Santander 360,000,000.00 0.00 | 257,743,237.76 0.00 [ 102,256,762.24 10,031,214.56 0.00
B. Largo Plazo 1,561,831,769.98 0.00 14,573,846.41 0.00 | 1,547,257,923.57 64,812,461.53 0.00
Banamex 868,654,620.02 0.00 11,668,917.79 0.00 [ 856,985,702.23 36,836,042.99 0.00
Banobras 693,177,149.96 0.00 2,904,928.62 0.00 690,272,221.34 27,976,418.54 0.00
2.- Otros Pasivos 6,229,009.97 0.00 0.00 0.00 6,229,009.97 0.00 0.00
Convenio Fovissste 6,229,009.97 0.00 0.00 0.00 6,229,009.97 0.00 0.00
3.- Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos
(3=1+2) 1,928,060,779.95 0.00 | 272,317,084.17 0.00 | 1,655,743,695.78 74,843,676.09 0.00
4.- Deuda Contingente v (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente v 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.- Valor de Instrumentos Bono Cupdn Cero
A (Informativo) 221,400,694.00 | 114,386,008.00 0.00 0.00 [ 335,786,702.00 10,624,801.21 0.00
Bono Cupdn Cero (Disposiciones 8) 221,400,694.00 | 114,386,008.00 0.00 0.00 [ 335,786,702.00 10,624,801.21 0.00

1/ Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios,
2/ El valor del Bono Cupdn Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo) equivale al 30 de junio de 2018 a $149,569,908.01 pesos.

Obligaciones a Corto Plazo (k)

Monto
Contratado ()

Plazo Pactado (m)

Tasa de Interés

(n)

Comisiones y
Costos
Relacionados (o)

Tasa Efectiva (p)

6.- Obligaciones a Corto Plazo (Informativo)
Santander

360,000,000.00

12 meses

TIIE+0.75

0.00

8.24%




ANEXO | 30.- FORMATO DE AYUDAS Y SUBSIDIOS A BENEFICIARIOS

Ente publico:

Monto pagados por ayudas y subsidios

Periodo (trimestre XXXX del afio XXXX)

Sector
Concepto Ayuda a Subsidio |(econ6mico o| Beneficiario CURP RFC Monto Pagado
social

De acuerdo a la "NORMA para establecer la estructura de informacién de montos pagados por ayudas y subsidios"; publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de abril de 2013.




ANEXO II-1 CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA MONTO
2.1.1.1.1 [Poder Ejecutivo 12,916,623,623
2.1.1.1.2 |Poder Legislativo 214,000,000
2.1.1.1.3 |Poder Judicial 365,000,000
2.1.1.1.4 |Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja California Sur 9,384,283
2.1.1.1.5 |Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 80,209,774

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
21116 Personales del Estado de Baja California Sur 7,900,000
2.1.1.1.7 |Tribunal de Justicia Administrativa 7,901,182
2.1.1.1.8 |Auditoria Superior del Estado 24,000,000
3.1.1.1.1 |Ayuntamiento de La Paz 845,884,125
3.1.1.1.2 |Ayuntamiento de Comondu 356,016,287
3.1.1.1.3 |Ayuntamiento de Mulege 304,824,804
3.1.1.1.4 |Ayuntamiento de Los Cabos 1,381,649,443
3.1.1.1.5 |Ayuntamiento de Loreto 208,892,360

TOTAL

16,722,285,881

*Se incluirdn a nivel del 5to. digito en forma consecutiva, los Organos Auténomos creados por la Constitucion de cada
Entidad Federativa, segun corresponda.- CONAC, D.O.F. 31 de Dic. Del 2008.

Primer Nivel: Poderes, Dependencias y Organismos Descentralizados:

RAMO DESCRIPCION MONTO
1 Poder Legislativo 214,000,000
2 Oficina de Planeacion, Evaluacion y Promocion de Politicas Publicas 99,028,117
3 Poder Judicial 365,000,000
4 Secretaria General de Gobierno 92,490,224
5 Secretaria de Finanzas y Administracion 1,880,943,040
7 Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad 112,922,578
8 Secretaria de Educacién Publica 6,675,301,410
9 Procuraduria General de Justicia del Estado 296,016,336
10 Secretaria de Salud 1,409,412,816
11 Organismos Descentralizados y Autdnomos 1,195,796,122
13 Secretaria de Turismo, Economia y Sustentabilidad 169,477,011
14 Secretaria de Seguridad Publica 773,154,250
15 Contraloria General 23,691,955
16 Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario 135,356,303
17 Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social 170,396,699
30 Municipios 3,109,299,020

TOTAL 16,722,285,881
Il Segundo nivel:
RAMO SUBRAMO DESCRIPCION MONTO

1 PODER LEGISLATIVO 214,000,000
01 [H. Congreso del Estado 214,000,000

2 OFICINA DE PLANEACION, EVALUACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS 99,028,117
01 Oficina del Gobernador 3,676,609

02 Oficina de Planeacioén, Evaluacion y Promocién de Politicas Pablicas 32,678,535

03 Unidad de Comunicacién Social y Relaciones Publicas 62,672,973

3 PODER JUDICIAL 365,000,000
01 H. Tribunal Superior de Justicia 356,000,000

02 H. Tribunal Estatal Electoral 9,000,000

4 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 92,490,224
01 Oficina del Secretario General de Gobierno 17,145,615

02 Subsecretaria General de Gobierno 7,759,943

19 Tribunal de Conciliacion y {’-\rb_ltraje para los Trabajadores al Servicio de los 4,299,300

Poderes del Estado y Municipios




25 Oficina del Subsecretario de la Consejeria Juridica 7,774,230
26 Direccion General de la Defensoria Publica del Estado de Baja California Sur 25,084,853
27 Direccién de la Defensoria de Oficio 6,869,430
28 Direccién de Archivo General de Notarias 3,495,153
29 Direccién Juridica Contenciosa 2,384,112
30 Direccién Juridica de Asesorias 509,777
31 Direccion Juridica de Estudios y Proyectos Legislativos 1,003,648
34 Subsecretaria de Proteccion Civil 10,358,842
35 Subsecretaria de Enlace Legislativo 2,325,074
36 Comisién de Consolidacion, Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia 3.480,247
Penal para el Edo. de BCS
5 SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 1,880,943,040
01 Oficina del Secretario de Finanzas y Administracion 13,126,618
02 Subsecretaria de Finanzas 24,904,277
03 Direccion de Ingresos 128,604,085
04 Direccion de Auditoria Fiscal 23,130,821
05 Direccion de Politica y Control Presupuestario 19,409,885
07 Direccion de Contabilidad 8,715,573
08 Direccion de Vinculacion con Entidades Publicas y Privadas 3,637,071
09 Procuraduria Fiscal 4,750,704
10 Direccién de Informéatica 17,208,445
11 Direccion de Fiscalizacion Aduanera 5,608,750
12 Servicios Generales de Gobierno 1,245,426,013
13 Direccion de Control de Créditos y Cobranza Coactivas 6,305,354
14 Direccion Estatal del Registro Civil 35,281,689
15 Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio 25,343,455
16 Subsecretaria de Administracion 183,564,690
17 Direccion General de Recursos Humanos 77,580,358
18 Direccién de Servicios Generales e Inventarios 15,551,717
19 Direccion General de Recursos Materiales 32,767,829
20 Direccion General del Hangar de Gobierno 10,025,706
7 SECRETARIA DE PLANEACION URBANA, INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD 112,922,578
01 Oficina del Secretario de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad 10,767,526
02 Direccion General de Infraestructura 92,112,705
03 Direccién General de Planeacién 10,042,347
8 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 6,675,301,410
01 |Oficina del Secretario de Educacion Publica 6,675,301,410
9 PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 296,016,336
01 Despacho del Procurador General de Justicia 50,854,832
02 Subprocuraduria de Investigaciones Especiales 3,053,531
03 Direccién de la Policia Ministerial 47,675,581
04 Direccion de Servicios Periciales 20,667,901
05 Subprocuraduria de Averiguaciones Previas 12,281,865
06 Subprocuraduria de Control de Procesos 3,727,442
07 Subprocuraduria Regional de la Zona Sur 8,589,447
08 Subprocuraduria Regional de la Zona Norte 5,449,130
09 Subprocuraduria de Atencion a la Mujer y al Menor 11,221,335
10 Sistema de Justicia Penal 132,495,272
10 SECRETARIA DE SALUD 1,409,412,816
01 |Oficina del Secretario de Salud 1,409,412,816
11 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTONOMOS 1,195,796,122

03 Patronato del Estudiante Sudcaliforniano 31,081,050
04 Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur 9,384,283
06 Instituto Sudcaliforniano de Cultura 89,011,764
07 Instituto Estatal de Radio y Television 22,200,241
08 Instituto Sudcaliforniano del Deporte 84,094,065
10 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 200,616,249
11 Junta Estatal de Caminos 21,468,597
12 Instituto de Vivienda 38,304,571
13 Comision Estatal del Agua 103,137,045
15 Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 80,209,774
16 Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres 11,465,808
17 Instituto Sudcaliforniano de la Juventud 6,843,553




26 Instituto de Movilidad de Baja California sur 10,014,527
27 Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT) 1,700,000
29 Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa 279,304,269
30 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de 900000
Datos Personales del Estado de Baja California Sur ’ ’
31 Instituto Sudcaliforniano para la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2,606,063
32 Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Baja California Sur 162,053,081
33 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2,500,000
34 Tribunal de Justicia Administrativa 7,901,182
35 Auditoria Superior del Estado 24,000,000
13 SECRETARIA DE TURISMO, ECONOMIA Y SUSTENTABILIDAD 169,477,011
01 Oficina del Secretario de Turismo, Economia y Sustentabilidad 19,525,154
02 Direccion de Capacitacion y Cultura Turistica 1,890,756
03 Direccidén de Promocion Turistica 73,392,372
04 Direccion de Planeacion Turistica 41,597,649
05 Subsecretaria de Desarrollo Econémico, Medio Ambiente y Recursos 8.139.972
Naturales
06 Subsecretaria de Planeacién y Desarrollo Economico 14,927,402
07 Subsecretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 10,003,706
14 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 773,154,250
20 Oficina del Secretario de Seguridad Publica 543,710,842
21 Direccion General de Ejecucion, Prevencion y Reinsercion Social 187,087,531
22 Academia Estatal de Seguridad Publica 4,729,371
23 Direccion de servicios previos a juicio 37,626,506
15 CONTRALORIA GENERAL 23,691,955
01 | Oficina del Contralor General 23,691,955
16 SECRETARIA DE PESCA, ACUACULTURA Y DESARROLLO AGROPECUARIO 135,356,303
01 Oficina del Secretario de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario 69,292,306
02 Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario 48,954,113
03 Subsecretaria de Pesca y Acuacultura 17,109,884
17 SECRETARIA DEL TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL 170,396,699
01 Oficina del Secretario del Trabajo y Desarrollo Social 38,097,333
02 Procuraduria de la Defensa del Trabajo 5,476,710
03 Junta Local de Conciliacion y Arbitraje 19,947,851
04 ICATE 29,271,546
05 Subsecretaria de Desarrollo Social 77,603,259
30 MUNICIPIOS 3,109,299,020
01 Ayuntamiento de La Paz 849,027,794
02 Ayuntamiento de Comondu 357,901,454
03 Ayuntamiento de Mulege 306,642,210
04 Ayuntamiento de Los Cabos 1,385,253,855
05 Ayuntamiento de Loreto 210,473,707

TOTAL

16,722,285,881




ANEXO 1I-2 CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

l.- Finalidad
DESCRIPCION MONTO
1 Gobierno 2,680,112,027
2 Desarrollo Social 9,270,078,187
3 Desarrollo Econémico 467,453,193
4 Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 4,304,642,474

TOTAL

16,722,285,881

Il.- Finalidad, Funcion

FINALIDAD, FUNCION

1.1 |Legislacién 214,000,000
1.2 [Justicia 719,734,450
1.3 |Coordinacién de la Politica de Gobierno 764,591,400
1.5 |Asuntos Financieros y Hacendarios 326,089,399
1.7 |Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 567,799,055
1.8 |Otros Servicios Generales 87,897,723
2.2 |Vivienday Servicios a la Comunidad 294,423,015
2.3 |Salud 1,581,036,384
2.4 |Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 202,149,623
2.5 |Educacion 6,985,686,729
2.6 |Proteccion Social 191,990,584
2.7 |Otros Asuntos Sociales 14,791,852
3.1 |Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 187,809,735
3.2 |Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 124,867,844
3.3 |Combustibles y Energia 12,290,705
3.7 |Turismo 136,405,931
3.8 |Ciencia, Tecnologia e Innovacion 1,700,000
3.9 |Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 4,378,978
4.2 |Transferencias, Participa. y Aport. entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 3,882,234,094
4.4 |Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero 422,408,380
TOTAL 16,722,285,881
I1l.- Finalidad, Funcién, Subfuncién

DESCRIPCION 0
1 GOBIERNO 2,680,112,027
1 Legislacion 214,000,000
1 Legislacion 214,000,000
2 Justicia 719,734,450
1 Ministracién de Justicia 360,299,300
2 Procuracion de Justicia 162,963,336
3 Reclusién y Readaptacion Social 187,087,531
4 Derechos Humanos 9,384,283




Coordinacion de la Politica de Gobierno 764,591,400
1 Presidencia/Gubernatura 37,468,842
2 Politica Interior 360,933,048
3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 7,901,182
4 Funcién Publica 50,191,955
5 Asuntos Juridicos 224,795,262
6 Organizacién de Procesos Electorales 80,209,774
9 Otros 3,091,337

Asuntos Financieros y Hacendarios 326,089,399
1 Asuntos Financieros 125,430,540
2 Asuntos Hacendarios 200,658,859

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 567,799,055
1 Policia 4,729,371
2 Proteccion Civil 10,358,842
3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 9,000,000
4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 543,710,842

Otros Servicios Generales 87,897,723
1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 18,006,545
3 Servicios de Comunicaciéon y Medios 59,666,104
4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 7,900,000
5 Otros 2,325,074

DESARROLLO SOCIAL 9,270,078,187

Vivienda y Servicios ala Comunidad 294,423,015
1 Urbanizacion 145,799,880
3 Abastecimiento de Agua 103,137,045
5 Vivienda 38,304,571
7 Desarrollo Regional 7,181,519

Salud 1,581,036,384
1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 1,121,042,935
2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 292,318,481
3 Generacion de Recursos para la Salud 39,631,141
5 Proteccion Social en Salud 128,043,827

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 202,149,623
1 Deporte y Recreacion 96,825,858
2 Cultura 83,123,524
3 Radio, Television y Editoriales 22,200,241

Educacion 6,985,686,729
1 Educacién Basica 5,325,630,877
2 Educacién Media Superior 658,307,376
3 Educacién Superior 660,048,277
5 Educacién para Adultos 31,314,880
6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 310,385,319

Proteccién Social 191,990,584
5 Alimentacién y Nutricion 77,736,414
8 Otros Grupos Vulnerables 7,490,867
9 Otras de Seguridad Social y Asistencia Social 106,763,303

Otros Asuntos Sociales 14,791,852
1 Otros Asuntos Sociales 14,791,852

DESARROLLO ECONOMICO 467,453,193

Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 187,809,735

General




1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 95,016,295
2 Asuntos Laborales Generales 92,793,440
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 124,867,844
1 Agropecuaria 41,884,117
2 Silvicultura 7,335,294
3 Acuacultura, Pesca y Caza 75,648,433
Combustibles y Energia 12,290,705
5 Electricidad 12,290,705
Turismo 136,405,931
1 Turismo 136,405,931
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 1,700,000
2 Desarrollo Tecnologico 1,700,000
Otras Industrias y Asuntos Economicos 4,378,978
3 Otros Asuntos Economicos 4,378,978
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES
ANTERIORES 4,304,642,474
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 3,882,234,094
1 Administracion 3,882,234,094
T_ransa_cmc_)nes de la Deuda Publica/Costo 422,408,380
Financiamiento
1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 422,408,380

TOTAL

16,722,285,881




ANEXO 1I-3 CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

DESCRIPCION

MONTO

1. GASTO CORRIENTE

4,627,833,538

Servicios Personales 1,424,514,699
Materiales y Suministros 198,329,866
Servicios Generales 483,262,741

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

2,521,726,232

2. GASTO DE CAPITAL

10,222,951,342

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

23,850,000

Inversion Publica

101,260,020

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

1,013,167,723

Participaciones y Aportaciones

9,084,673,599

3. AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

422,408,380

Deuda Publica

422,408,380

5. PARTICIPACIONES

1,449,092,621

Participaciones a los Municipios

1,449,092,621

TOTAL

16,722,285,881




ANEXO lI-4 CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

A Nivel Capitulo de Gasto:

CLAVE DESCRIPCION MONTO
1000 Servicios Personales 1,424,514,699
2000 Materiales y Suministros 198,329,866
3000 Servicios Generales 483,262,741
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,521,726,232
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 23,850,000
6000 Inversion Publica 101,260,020
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 1,013,167,723
8000 Participaciones y Aportaciones 10,533,766,220
9000 Deuda Publica 422,408,380

TOTAL

16,722,285,881

A Nivel Capitulo y Concepto del Gasto:

CLAVE CONCEPTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,424,514,699
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 408,397,209
1200 Honorarios Asimilable a Salarios 73,476,096
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 159,987,329
1400 Seguridad Social 89,438,375
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 649,199,995
1600 Previsiones de Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social 41,070,388
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 2,945,307
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 198,329,866
2100 l(\)/l]:':il(t:ie;::lses de Administracién, Emision de Documentos y Articulos 50,860,313
2200 Alimentos y Utensilios 58,253,645
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 4,299
2400 Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacion 4,578,287
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 8,075,818
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 60,182,912
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 5,590,096
2800 Sustancias y Materiales Explosivos 4,604
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 10,779,892




CLAVE DESCRIPCION MONTO
3000 SERVICIOS GENERALES 483,262,741
3100 Servicios Bésicos 90,160,742
3200 Servicios de Arrendamiento 110,569,055
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 17,608,029
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 103,055,819
3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 22,257,064
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 51,279,162
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 41,207,511
3800 Servicios Oficiales 29,079,907
3900 Otros Servicios Generales 18,045,452
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU 2,521,726,232
4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 2,451,936,655
4300 Subsidios y Subvenciones 18,380,183
4400 Ayudas Sociales 51,409,394
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 23,850,000
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 50,000
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 23,800,000
6000 INVERSION PUBLICA 101,260,020
6100 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 101,260,020
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,013,167,723
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 1,013,167,723
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 10,533,766,220
8100 Participaciones 2,120,992,935
8300 Aportaciones 7,586,776,603
8500 Convenios 825,996,682
9000 DEUDA PUBLICA 422,408,380
9100 Amortizacion de la Deuda Publica 201,583,931
9200 Intereses de la Deuda Publica 207,324,449
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 13,500,000

TOTAL

16,722,285,881

lll. A Nivel Capitulo, Concepto, Partida Genérica y Partida Especifica:

CLAVE

CONCEPTO

MONTO

1000

SERVICIOS PERSONALES

1,424,514 699




CLAVE DESCRIPCION MONTO
1100 EE&&EEES—?&ONES AL PERSONAL DE CARACTER 408,397,209
1130 Sueldo base al personal permanente 408,397,209
1200 ?EX;]J;\:ESQE;ONES AL PERSONAL DE CARACTER 73.476.096
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 73,476,096
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 159,987,329
1310 Prima Quinquenal por Afos de Servicios efectivos prestados 24,372,126
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 111,194,519
1340 Compensaciones 24,420,684
1400 SEGURIDAD SOCIAL 89,438,375
1410 Aportaciones de seguridad social 55,969,957
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 21,289,484
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 12,178,934
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 649,199,995
1540 Prestaciones contractuales 649,199,995
1600 PREVISIONES 41,070,388
1610 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social 41,070,388
1700 PAGO DE ESTIMULO A SERVIDORES PUBLICOS 2,945,307
1610 Estimulos 2,945,307
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 198,329,866
i o i ON
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 8,421,164
2120 Material y Utiles de Impresion y reproduccion 5,558,695
2130 Material Estadistico y Geogréfico 591,500
2140 Infol\r/lrit:;g:?s, Utiles y Equipos Menores de Tecnologia de 7,003,170
2150 Material Impreso e Informacion Digital 789,456
2160 Material de Limpieza 3,216,328
2180 Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas 25,280,000
2200 ALIMENTACION Y UTENSILIOS 58,253,645
2210 Productos alimenticios para personas 58,209,847
2230 Utensilios para el Servicio de Alimentacion 43,798
2300 EASLEEFQQ;E;IX'QS,\T MATERIALES DE PROD. Y 4.299
2310 Productos Alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos 4.299

como m.p.




CLAVE DESCRIPCION MONTO
2400 ZQ;E;IAA(;(E;\IY ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 4.578.287
2420 Cemento y Productos de Concreto 109,000
2440 Madera y Productos de Madera 679,656
2450 Vidrio y Productos de Vidrio 264,600
2460 Material Eléctrico y electrénico 2,428,617
2470 Articulos Metélicos para la Construccion 288,436
2490 Otros Materiales y articulos de Construccién y Reparacion 807,978
2500 EESSS:—IS;SUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 8,075,818
2510 Productos quimicos basicos 3,000
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 6,342,670
2560 Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 804,000
2590 Otros Productos Quimicos 926,148
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 60,182,912
2610 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 60,182,912
2700 XE_SI_'II'CUUALROI(;[I;SI;_F/)-\(;\II;Z_I(_)I\S/OI:;RENDAS DE PROTECCION Y 5,590,096
2710 Vestuario y uniformes 3,471,155
2720 Prendas de seguridad y proteccién personal 96,011
2730 Articulos Deportivos 1,682,130
2750 Blancos y otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir 340,800
2800 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 4,604
2810 Sustancias y Materiales Explosivos 4,604
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 10,779,892
2910 Herramientas menores 574,000
2920 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 100,165
2930 Adrﬁg;a.tcmones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de 561,607
P90 |ty e Mereres de o de Carito
2960 trarl\—;(;r(;ir;nentas, Refacciones y Accesorios menores de equipo de 8,036,975
2990 Refacciones y Accesorios Menores de Otros Bienes Muebles 3,800
3000 SERVICIOS GENERALES 483,262,741
3100 SERVICIOS BASICOS 90,160,742
3110 Energia eléctrica 40,351,303
3120 Gas 5,233,911
3130 Agua 9,358,761




CLAVE DESCRIPCION MONTO
3140 Telefonia tradicional 18,338,419
3160 Servicios de Telecomunicaciones y Satélites 9,401,796
3170 . Servu?l,os de Acceso a Internet, Redes y Procesamiento de la 6,843,300

informacion
3180 Servicio Postal y Telegrafico 633,252
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS 110,569,055
3220 Arrendamiento de Edificios 15,741,461
3230 Arrendamiento de Maquinaria y Equipo 6,641,727
3250 Arrendamiento de Equipo de Transporte 68,806,325
3290 Arrendamientos Especiales 19,379,542
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TEC Y OTROS
3300 SERVICIOS 17,608,029
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 3,742,509
3330 Servu,:los de cc_msultorla_l,adm|n|strat|va, procesos, técnica y en 1,265,213
tecnologias de la informacion
3340 Servicios de Capacitacion 2,298,443
3360 . Sery10|o de Apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e 3,853,102
impresioén
3370 Servicios de Proteccion y Seguridad 1,541,686
3380 Servicio de Seguridad Privada 4,736,933
3390 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 170,143
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 103,055,819
3410 Servicios financieros y bancarios 1,003,908
3450 Seguros de bienes patrimoniales 101,563,780
3470 Fletes y Maniobras 488,131
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTTO. Y
3500 CONSERVACION 22,257,064
3510 Conservacion y Mantenimiento menor de Inmuebles 2,675,273
3520 Instalacion, reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo 4,767,205
3550 Reparacion y Mantenimiento equipo de transporte 12,041,636
3570 Inst._, Reparacion y Mantto. de maquinaria, otros equipos y 305,800
herramienta
3580 Servicios de Limpieza y manejo de desechos 2,441,938
3590 Servicios de jardineria y fumigacion 25,212
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 51,279,162
3610 Difusién por rla.d|o, tv, y otros medios de mensaje sobre 50,813,343
programas y actividades gubernamentales
3630 _ Servicios de creatividad, preproduccion y prod de pub, excepto 464.819
internet
3640 Servicio de Revelado de Fotografias 1,000




CLAVE DESCRIPCION MONTO
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 41,207,511
3710 Pasajes Aéreos 15,993,181
3720 Pasajes Terrestres 1,373,927
3730 Pasajes Maritimos 365,000
3750 Viaticos en el Pais 17,007,218
3760 Viaticos en el Extranjero 207,799
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 3,782,378
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 2,478,008
3800 SERVICIOS OFICIALES 29,079,907
3820 Gastos de orden social y cultural 27,884,523
3830 Congresos, Convenciones 1,072,483
3840 Exposiciones 95,596
3850 Gastos de Representacion 27,305
3900 SERVICIOS DIVERSOS 18,045,452
3920 Impuestos y Derechos 1,293,420
3940 Sentencias y Resoluciones Judiciales 1,523,345
3950 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 630,000
3990 Otros servicios generales 14,598,687
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2 591 796.232

AYUDAS
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 2.451,936,655

PUBLICO
4110 Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo 1,702,622,607
4120 Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo 214,000,000
4130 Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial 365,000,000
4140 Asignaciones Presupuestarias a Organos Autonomos 170,314,048
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 18,380,183
4310 Subsidios a la Produccién 1,500,000
4390 Otros Subsidios 16,880,183
4400 AYUDAS SOCIALES 51,409,394
4410 Ayudas Sociales a Personas 17,265,809
4420 Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion 15,106,938
4430 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza 2,630,715
4450 Ayudas Sociales a Instituciones Sin Fines de Lucro 13,155,932
4480 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Similares 3,250,000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 23,850,000
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 50,000




CLAVE DESCRIPCION MONTO
5150 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacién 50,000
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 23,800,000
5410 Automoviles y camiones 23,800,000
6000 INVERSION PUBLICA 101,260,020
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 101,260,020
6160 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 101,260,020
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,013,167,723
7500 x\ll\\l/AI\ELROSIGOOI\ISES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 1,013,167,723
7570 Inversiones en Fideicomiso de Entidades Federativas 586,655,612
7580 37.Ifsrlx)elr;i;ng/sl\l%nml—j)ideicomisos de Municipios (Fid. Obras 53.2% del 426,512,111
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 10,533,766,220
8100 PARTICIPACIONES 2,120,992,935
8110 Fondo General de Participaciones 902,146,366
8120 Fondo de Fomento Municipal 203,388,861
8130 Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 494,227,272
8140 Fed(?atrr;t?\/g;)nceptos Participables de la Federacion a Entidades 287.873.765
8150 Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios 233,356,671
8300 APORTACIONES 7,586,776,603
8310 Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas 6,814,386,404
8320 Aportaciones de la Federacion a Municipios 772,390,199
8500 CONVENIOS 825,996,682
8510 Convenios de Reasignacion 692,891,560
8520 Convenios de Descentralizacion 133,105,122
9000 DEUDA PUBLICA 422,408,380
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 201,583,931
9110 Amortizacion de la Deuda Interna con instituciones de crédito 201,583,931
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 207,324,449
9210 Intereses de la Deuda interna con instituciones de crédito 207,324,449
9900  |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 13,500,000
9910 Adefas 13,500,000

GRAN TOTAL:

16,722,285,881




ANEXO II-5.- CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CLAVE FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

1.0.00 NO ETIQUETADO 8,055,429,619
1.1.00 INGRESOS PROPIOS 2,747,671,162
1.1.01 Ingresos Propios (Impuestos, Derechos, Productos y Aprovechamientos) 2,161,832,550
1.1.02 Cuotas de Recuperacion 68,227,700
1.1.04 Aprovechamiento del uso de la Infraestructura Estatal 490,000,000
1.1.10 Recurso F.O.I.S. 16,221,219
1.1.11 Recurso A.P.1. 11,389,693
1.5.00 RECURSOS FEDERALES 5,307,758,457
1.5.30 Ramo 28 (Participaciones e incentivos Econdémicos a Entidades Federativas) 5,307,758,457
2.0.00 ETIQUETADO 8,666,856,262
2.5.00 RECURSOS FEDERALES 8,666,856,262
2.5.36 FONE 4,557,140,196
2.5.37 FASSA 1,058,032,765
2.5.38 FAIS/FISE 36,739,823
2.5.39 FAIS/FISM 266,357,689
2.5.40 FORTAMUN 506,032,510
2.5.41 FAM/ASISTENCIA 59,780,902
2.5.42 FAM/BASICA 176,188,272
2.5.43 FAM/SUPERIOR 82,926,600
2.5.45 FAETA CONALEP 34,517,458
2.5.46 FAETA IEEA 31,314,880
2.5.47 FASP 158,821,560
2.5.48 FAFEF 220,538,991
2.5.49 SRIA DE DES. AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO (SEDATU) Ramo 15 36,909,285
2.5.62 Universidad Auténoma de Baja California Sur 481,685,660
2.5.63 CONAGUA 81,460,000
2.5.64 Secretaria de Gobernacion 10,954,156
2.5.65 Secretaria de Turismo 27,000,000
2.5.68 COBACH 103,437,131
2.5.70 CECYTE 116,549,739
2.5.72 CONADE 7,957,372
2.5.73 Convenios Ramo 12 241,757,113
2.5.83 Ingresos Extraordinarios 22,328,655
2.5.85 Ingresos Extraordinarios Ramo 23 93,000,000
2.5.87 Ingresos Extraordinarios Ramo 11 200,000,000
2.5.90 Ingresos Ext. FORTASEG 55,425,505

TOTAL

16,722,285,881




